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Responsabilité /

N° Action envisagée Priorité Statut Délégation

d'action
Organiser une séance d'information relative a

1 I'audit Vicario pour le personnel communal 3 MUN

2 Redéfinir I'organigramme a I'horizon 2025 1 MUN
Augmenter de 0,4 ETP la dotation du service RH,

8 selon le préavis municipal 2021-2026 / N° 31 il MUN
Recruter 0,6 a 0,8 ETP supplémentaires a la
Police des Constructions, selon le préavis municipal

4 2021-2026 / N° 31 1 MUN
Recruter 1 ETP supplémentaire au service Voirie &
Espaces verts, selon le préavis municipal 2021-

5 2026 /N° 31 x MUN
Augmenter de 0,2 ETP la dotation du service
Finances, selon le préavis municipal 2021-2026 /

6 N°31 1 MUN
Créer un Greffe et le doter de 0,6 ETP, selon le

7 préavis municipal 2021-2026 / N° 31 1 MUN
Remplacer un informaticien junior (0,5 ETP) par

8 un profil senior (0,5 ETP) 1 Informatique
Organiser une formation en management et des
activités de team building pour les chefs de .

g services 1 ~ SMun
Mettre en place un nouveau contrat de services
managés (hors SOC) incluant la présence sur site

10 d'un technicien informatique 1 Informatique
Intégrer les pistes d'amélioration aux objectifs

11 personnels 1 . MUN

12 Redéfinir le réle de secrétaire municipal(e) 1 SMun

13 Mettre a jour les cahiers des charges 3 RH
Rediriger les surplus de demandes de Police des
Constructions aupres du partenaire externe

14 jusqu'au recrutement supplémentaire 1 ST
Organiser régulierement des séances

15 d'information pour le personnel communal 2 MUN
Rattacher l'informatique a I'administration

16 générale 2 MUN

17 Mettre a jour le réglement du personnel 2 i RH
Remettre sur pied les apéritifs de fin du mois

18 pour renforcer I'esprit d'équipe 3 SMun

19 Engager un responsable de la communication 3 MUN
Réaliser régulierement un questionnaire de

20 satisfaction des employés 3 RH
Rapatrier les taches d'imposition des frontaliers

21 au sein du service Finances 3 Finances

22 Développer et mettre a jour les processus RH 3 Encours/délaifin2024  RH




