' schwarzenfTurg ﬁ

Schwarzenburg zahlt rund 7000 Einwohner*innen. Die vielfaltige Gemeinde mit historischem Dorf-
kern liegt im Naturpark Gantrisch und ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Schwar-
zenburg ist das regionale Zentrum im Dreieck von Bern, Thun und Freiburg. Der Sozialdienst ist fur
die Bereiche Sozialhilfe, freiwillige Beratung und Kindes- und Erwachsenenschutz zustandig.

Méchten Sie Ihre Fach- und Fuhrungskompetenzen dort einsetzen, wo Sie fir Menschen einen
echten Unterschied bewirken kbnnen? Mdchten Sie gemeinsam mit einem engagierten Team ei-
nen Sozialdienst gestalten und weiterentwickeln? Dann suchen wir genau Sie!

Abteilungsleitung Soziales — Co-Leitung moglich
(Beschaftigungsgrad 80% - 100%)

Stellenantritt 1. September oder nach Vereinbarung

Ihr Aufgabengebiet
e Fachliche, personelle und organisatorische Fuhrung des Sozialdienstes
e Gesamtverantwortung fur die Bereiche Sozialhilfe, Kindes- und Erwachsenenschutz sowie
Administration
e Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen, gesetzeskonformen Fallfiihrung
e FUhrung, Unterstitzung und Entwicklung der Mitarbeitenden
e Zusammenarbeit mit Behorden, Fachstellen und weiteren Anspruchsgruppen
e Budgetverantwortung sowie Controlling und Reporting
o  Weiterentwicklung von Prozessen, Strukturen und Qualitatsstandards
e Sekretariat der Sozialbehdrde
o Vertretung des Sozialdienstes gegenlber internen und externen Partnern

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit (FH/HF oder gleichwertig)
Ausgewiesene Flhrungs- und Leitungserfahrung

Fundierte Kenntnisse im Sozialhilfe- sowie Kindes- und Erwachsenenschutzrecht
Hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsstarke und Belastbarkeit

Strukturierte, selbststandige und kooperative Arbeitsweise

Entscheidungsfreude, Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermégen
Gute administrative und organisatorische Fahigkeiten

Unser Angebot

e Eine verantwortungsvolle und vielseitige Flihrungsposition mit Gestaltungsspielraum
Engagiertes, qualifiziertes Team
Zeitgemasse Anstellungsbedingungen gemass kantonalen/kommunalen Richtlinien
Flexible Arbeitszeiten und Unterstitzung bei Weiterbildungen
Kollegiale Zusammenarbeit in einem professionellen Umfeld



Sind Sie bereit, in Schwarzenburg gemeinsam soziale Verantwortung zu gestalten?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis Sonntag, 17. Mai 2026 an
bewerbungen@schwarzenburg.ch

Fur erste Auskinfte steht Innen Franziska Brand, Abteilungsleiterin Soziales a. i. ,
Telefon 031 734 00 75 oder franziska.brand@schwarzenburg.ch zur Verfugung.
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