Einwohnergemeinde Farnern

In diesem Dokument werden die Anderungen des Personalreglements vom 01.01.2002 und des Personalreglements vom 01.01.2025 gege niibergestellt.

Die rot markierte Stellen werden im neuen Personalreglement gestrichen, die griin markierten Stellen sind neu hinzugekommen und bei den markierten

Stellen wurde die Formulierung angepasst.

Aktuell giiltiges Personalreglement vom 01.01.2002

| Neues Personalreglement

Rechtsverhiltnis

Geltungsbereich

Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vor-
schriften gelten mit Ausnahme der privatrechtlich ange-
stellten Personen fiir das gesamte Personal der Ge-
meinde.

Geltungsbereich

Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vor-
schriften gelten mit Ausnahme der privatrechtlich ange-
stellten Personen fiir das gesamte Personal der Ge-
meinde.

Offentlich-recht-
lich angestelltes
Personal

Art. 2 " Der Gemeinderat begriindet das Dienstverhaltnis
durch Verfigung (6ffentliche Anstellung). .

Offentlich-recht-
lich angestelltes
Personal

2 Ergéanzend gelten die Bestimmungen des kantonalen
Rechts, namentlich die Personal- und Gehaltsverordnung.

Art. 2’

2Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen

Rechts. namentlich die Personal- und Gehaltsverordnung.:

Privatrechtlich
angestelltes Per-
sonal

Art. 3 " Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestelit.

Privatrechtlich

2 Der Gemeinderat ist dafiir zustandig.

angestelltes Per-
sonal

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Best-
immungen und ergadnzend des Obligationenrechtes.

Art. 3 " Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Best-
immungen und erganzend Obligatio-
nenrecht.

Kindigungsfris-
ten

Art. 4 " Die Kiindigungsfrist betragt 3 Monate.

Kindigungsfris-

2 Die Kuindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer
begriindeten Verfligung. Das betroffene Personal ist vor-
her anzuhdren.

ten

Art. 4 ' Die Kiindigungsfrist betragt 3 Monate.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer
begrindeten Verfliigung. Das betroffene Personal ist vor-
her anzuhdren.
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Aktuell glltiges Personalreglement vom 01.01.2002 | Neues Personalreglement
Lohnsystem
Grundsatz Art. 5 ' Die Stelle des Gemeindeschreibers/der Ge- Grundsatz Art. 5"

meindeschreiberin und des Finanzverwalters/der Fi-
nanzverwalterin wird einer Gehaltsklasse zugeordnet
(Anhang I).

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 40 Gehaltsstufen 2
und 6 Anlaufstufen.

3 Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt 3
durch Anrechnung von Gehaltsstufen.

4 Der Gemeinderat tberpriift mindestens einmal jahr- Aufstieg Art. 6
lich die Einstufung des Personals.

2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der indivi-
duellen Leistung und vom Verhalten abhangig.

Verfahren Art. 7 ' Bis zur Gehaltsstufe 48 werden jahrlich zwei Ge-

haltsstufe(n) gewahrt, sofern die Anforderungen/Zielvorga-

ben der Stelle erfillt werden (Erfahrungsanteil). Sofern die

Anforderungen/Zielvorgaben

a) erfullt und in wichtigen Bereichen Ubertroffen werden,
konnen zwei weitere Gehaltsstufen angerechnet wer-
den;




Einwohnergemeinde Farnern

b) deutlich und in allen wichtigen Bereichen utbertroffen
werden, kdnnen bis zu vier weiteren Gehaltsstufen an-
gerechnet werden

2 Ab Gehaltsstufe 49 bis Gehaltsstufe 68 kénnen

a) bis zu vier Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern
die Anforderungen/Zielvorgaben erflillt und in wichtigen
Bereichen Ubertroffen werden;

b) bis zu sechs Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern
die Anforderungen/Zielvorgaben deutlich und in allen
wichtigen Bereichen Ubertroffen werden.

3 Ab Gehaltsstufe 69 bis Gehaltsstufe 80 kénnen bis zu
sechs Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die Anfor-
derungen/Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Berei-
chen Ubertroffen werden.

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von
Gehaltsstufen.

Ruckstufung

Art. 8 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen redu-
ziert werden, sofern die Leistungsbeurteilung auch im vor-
hergehenden Jahr ergeben hat, dass Anforderungen/Ziel-
vorgaben in wichtigen Bereichen nicht erfiillt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum
der Gehaltsklasse) reduziert werden.

Beriicksichtigung
der finanziellen
Situation der Ge-
meinde

Art. 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller
Lage der Gemeinde, unter Bericksichtigung der Konjunktur-
lage sowie der Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen
Gemeinwesen und der Privatwirtschaft auf die Gewahrung
von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.

Organigramm

Art. 10 Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhalt-
nisse des Personals in einem Organigramm dar.

Mitarbeiterge-
sprache

Art. 11 ' Die Gemeinde fiihrt jahrlich mit dem 6ffentlich-
rechtlich angestellten Personal ein Mitarbeitergesprach
durch.

2 Der Gemeindeprasident und ein Mitglied des Gemeindera-
tes sind fUr die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung des 6f-
fentlich-rechtlich angestellten Personals verantwortlich.

3 Sie gehen dabei wie folgt vor:
a) sie fuhren einzeln ein Beurteilungsgesprach durch;
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b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und
die entsprechende Veranderung des Gehalts bekannt
und geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Be-

schluss.
Eroff- Art. 12 ' Die Ergebnisse der Leistungs- und Verhaltensbeur-
nung/Rechtsmit- | teilung, die neu vereinbarten Ziele und Massnahmen sowie
tel die Veranderung des Gehalts (die gestutzt auf das Mitarbei-

tergesprach erfolgt) werden schriftlich festgehalten und im
Personaldossier abgelegt.

Eroff- Art. 6 ' Der begriindete Entscheid des Gemeinderates
nung/Rechtsmit- | ist dem Personal bekanntzugeben.
tel 2 Das Personal kann innert 10 Tagen nach Bekannt-

gabe des Entscheides eine beschwerdefahige Verfu-
gung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfligung innert 30 Tage
nach Er6ffnung mit Verwaltungsbeschwerde beim Re-
gierungsstatthalter anfechten.

Aussergewdhnli- | Art. 7 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leis- | Aussergewohnli- | Art. 13 Der Gemeinderat kann aussergewoéhnliche Leistun-
che Leistungen | tungen mit einmaligen Pramien von maximal Fr. 1'000.- | che Leistungen gen mit einmaligen Pramien von maximal CHF 1'000.- be-
im Einzelfall belohnen. lohnen.
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Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbe- | Art. 8 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst | Arbeitsplatzbe- Art. 14

wertung der Gemeinderat die Stellen neu bewerten. wertung

Stellenaus- Art. 9 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffent- | Stellenausschrei- | Art. 15 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich
schreibung lich aus. bung aus.

Unfallversiche-
rung

Art. 10 Die Gemeinde versichert das Personal gegen
die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen ge-
mass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Unfallversiche-
rung

Art. 16 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die
Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfall-
versicherungsgesetz (UVG).

Taggeldversiche-
rung

Art. 17 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung
ab, gehen die gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Pensionskasse | Art. 11" Die Gemeinde versichert das Personal gegen | Pensionskasse Art. 18" Die Gemeinde versichert das Personal gegen die
die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des
und des Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes uber die berufli-
Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer che Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.
Gemeindevorschriften.

2 Die Gemeinden und die Versicherten tragen die Pra- 2 Die Gemeinden und die Versicherten tragen die Pramien
mien im Verhaltnis 50% zu 50%. im Verhaltnis 50% zu 50%.

Sitzungsgeld Art. 12 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, Sitzungsgeld Art. 19 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn
wenn die Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet die Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.
wird.

Jahresentscha- | Art. 13 ' Die ordentlichen Jahresentschadigungen des | Jahresentschadi- | Art. 20

digungen, Spe-
sen

Gemeinderates werden im Anhang Il zu diesem Regle-
ment geregelt.

gungen, Spesen

2 Die Entschadigungen der tibrigen Behdrdenmitglie-
der, Delegierten und Angestellten der Gemeinde wer-
den durch den Gemeinderat in einer Verordnung fest-
gelegt.

2 Die Entschadigungen der tbrigen Behtérdenmitglieder, De-
legierten und Angestellten der Gemeinde werden durch den
Gemeinderat in einer Verordnung festgelegt.
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Anhang

Anhang | Gemeindeschreiber/in GKL 20 Anhang | Gemeindeschreiber/in GKL 20
Finanzverwalter/in GKL 18 Finanzverwalter/in GKL 18

Verwaltungsangestellte/r GKL 12

Anhang Il Gemeinde- und Gemeinderatsprasident/in CHF 3'000.- | Anhang Il Gemeinde- und Gemeinderatsprasident/in CHF 4'000.-
Gemeinde- und Gemeinderatsvizeprasident/in CHF Gemeinde- und Gemeinderatsvizeprasident/in CHF 1°500.-
500.- Pro Gemeinderatsmitglied pauschal CHF 1’000 .-
Pro Gemeinderatsmitglied pauschal CHF 400.- Sitzungsgeld, Spesen und Entschadigung flir Spezialaufga-
Sitzungsgeld, Spesen und Entschadigung fur Spezial- ben werden durch den Gemeinderat in einer Verordnung
aufgaben werden durch den Gemeinderat in einer Ver- festgelegt.
ordnung festgelegt.




