
 

 

AUS DEN VERHANDLUNGEN DES GEMEINDEVORSTANDES LA PUNT CHAMUES-CH 
 
1) Homepage und Social-Media-Kanäle 
 
Die Gemeinde La Punt Chamues-ch möchte die Gemeindekommunikation neu konzipieren. 
Die Homepage der Gemeinde soll modernisiert (neues Layout) und inhaltlich aufgewertet 
werden (übersichtlicher gestalten). Zudem soll geprüft werden, welche weiteren Kanäle für 
La Punt Chamues-ch sinnvoll sind (Instagram/Facebook, Newsletter, WhatsApp-Commu-
nity).  
 
Die aktuelle Homepage der Gemeinde La Punt Chamues-ch wurde 2019 von der Firma 
Gammeter Media, St. Moritz umgesetzt.  
 
Die Firma Backslash, Frauenfeld, ist eine Internetagentur mit viel Erfahrung in der Zusam-
menarbeit mit Gemeinden und Städten. Von dieser Firma folgt eine Analyse unserer Home-
page und eine Empfehlung für eine Neustrukturierung.  
Anhand dieser Analyse und Empfehlung werden demnächst Offerten bei diversen Unter-
nehmen eingeholt.  

Die Gemeinde kommuniziert heute folgendermassen: 
 

 Hochladen von Informationen auf die Homepage, meistens unter "akutelles" 

 Verhandlungen: Publikation in der Engadiner Post 

 Aushang Anschlagbrett vor dem Gemeindehaus  

 Verschicken von Rundschreiben an alle Haushalte 

 Inhalte auf Vaidrina-Dorfplatz hochladen 

 Magazin, 2x jährlich 
 
Die Firma Sacul Productions hat den Auftrag erhalten, eine Analyse durchzuführen und eine 
Empfehlung abzugeben, ob Social Media geeignet für die Gemeinde La Punt Chamues-ch 
ist. Bezüglich der Gemeinde- und Schulhomepage wird auf den Vorschlag der Firma Back-
slash abgewartet, damit anschliessend konkrete Offerten eingeholt werden können.  
 
Der Vorstand ist mit dem Vorgehen einverstanden. Unter dem Lead von Egzona Zyberaj 
werden auch die Schulleiterin und der Tourismusmanager miteinbezogen. Die Homepage 
soll mit einer Corporate Identity verbunden werden.  
 
 
2) Neuorganisation der Gemeinde-/Forstverwaltung 
 
Der Gemeindeschreiber/Bauverwalter Urs Niederegger wird per Ende Jahr 65-jährig. We-
gen den laufenden Grossprojekten ist Urs bereit, auch während der nächsten Amtsperiode 
der Gemeindebehörden (2025 – 2027) seine Arbeit auszuführen. Aufgrund des neuen Per-
sonalgesetztes des Kantons Graubünden und wegen dem Fachkräftemangel ist dies auch 
ohne weiteres möglich. 
Die Personalkommission und auch der Gemeindevorstand haben diesem Vorgehen bereits 
entsprochen. 
 
 
 



 

 

Revierförster/Werkamtleiter Ralf Fluor wird am 11. Februar 2028 ordentlich pensioniert. 
Aufgrund dieser Sachlage unterbreitet die Personalkommission dem Gemeindevorstand fol-
gende Anträge: 
 

 Aus den bisherigen zwei Vollzeitstellen sollen zukünftig drei 80 – 100% Stellen angeboten 
und ausgeschrieben werden. Die öffentlichen Stellenausschreibungen Gemeindeschrei-
ber und Bauverwalter/Leiter Bauamt erfolgen im Oktober 2025. Diejenige des Revierförs-
ters im 2026. 

 Die Aufgaben der drei Stelleninhaber (Gemeindeschreiber – Bauverwalter/Leiter Bauamt 
– Revierförster) ergeben sich aus den Beschreibungen. 

 Die Einarbeitung der drei neuen Mitarbeiter erfolgt durch die zwei bisherigen Stelleninha-
ber während der Jahre 2026/27. Die einzelnen Arbeiten werden während dieser Zeit suk-
zessive übertragen. 

 
Die gestellten Anträge werden genehmigt.  
 
 
3) Besoldungs- und Entschädigungsverordnung für Behörden- und Kommissions-

mitglieder 
 

Ein Vergleich mit den anderen Gemeinden der Region Maloja zeigt auf, dass die Behörden- 
und Kommissionsmitglieder von La Punt Chamues-ch im Rahmen besoldet sind. 
 
Trotzdem beantragt die Personalkommission dem Gemeindevorstand, ab dem  
1. Januar 2025 folgende Anpassungen bei der aus dem Jahre 2011 stammenden Verord-
nung vorzunehmen – die Verordnung steht in der Kompetenz der Gemeindeversammlung 
und muss daher von dieser definitiv genehmigt werden: 
 

 Jahrespauschale Gemeindepräsident = CHF 40'000.— (bisher 30'000.--) 

 Jahrespauschale Präsident GPK = CHF 1'500.— (bisher 800.--) 

 Jahrespauschale Mitglieder GPK = CHF 1'000.— (bisher 800.--) 

 Stundenlohn von CHF 50.— für alle (bisher 40.--). 
 
Der Vorstand beschliesst, die Anpassung der Verordnung der übernächsten Gemeinde-
versammlung zur Annahme zu unterbreiten.  
 
 
4) Diverse Beiträge 
 
Folgende Anlässe werden finanziell unterstützt:  

 Eidgenössisches Schützenfest Graubünden 2026 

 Buebaschwinget Zuoz 

 Oberengadiner Agility Cup 
 
 
8. August 2024 Der Aktuar/un 

 


