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I.

1. BERICHT DER
PRASIDENTIN
Pardini Oriana

1.1 Allgemeines

1.2 Politisches

Grosser Gemeinderat

Das vergangene Jahr war politisch intensiv, engagiert und gepragt von wichtigen
Weichenstellungen fiur die Zukunft unserer Gemeinde.

Im Berichtsjahr fanden 6 Sitzungen des GGR statt, 5 im Weissen Kreuz und 1 in
der Turnhalle Busswil. Insgesamt tagten wir wahrend rund 11 Stunden und 20
Minuten.

Dabei behandelten wir 58 Geschéafte. 20 Vorstosse wurden eingereicht. Besonders
gefreut hat mich, dass der Jugendrat seinen ersten Vorstoss eingereicht hat, ein
starkes Zeichen gelebter politischer Mitwirkung unserer jungen Generation.

Im Laufe des Jahres durfte ich neu im Rat begrussen:
e  Amstutz Yann (FDP),

Amstutz Karin (SVP),

Christen Simon (Die Mitte),

Puhringer Clemens (FDP),

Stahli Fabian (SP),

Wirz Philipp (FDP),

Aydin Savas (SP),

King Fabian (SP) sowie

Zuber Andreas (GLP)

An der letzten Sitzung im Dezember mussten wir uns von mehreren Ratsmitglie-
dern verabschieden:

Zuber Andreas

Puhringer Clemens,

Wirz Philipp,

Weibel Peter,

Wyss Luca,

Buhler Therese,

Schermer Nicole sowie

Schnegg Christine, die neu in den GR von Lyss gewahlt wurde

Ein besonderer Dank gilt langjahrigen Mitgliedern fir ihr ausserordentliches En-
gagement:
e Aeschlimann Thierry mit 14 Jahren und 3 Monaten sowie
e  Buhler Hans-Ueli mit 12 Jahren und 6 Monaten Ratszugehdrigkeit,
e Meister Katrin mit beeindruckenden 15 Jahren und 4 Monaten im
GGR

Solch langjahrige Arbeit verdient héchsten Respekt.

Mit dem Budget 2026 haben wir bedeutende Investitionen angestossen. Der GGR
hat den Projektierungskrediten fur das Parkschwimmbad sowie fur das Sport-
zentrum Grien zugestimmt und weitere wichtige Bauprojekte vorangetrieben.
Damit wurden zentrale Grundlagen geschaffen, um diese fiir Lyss wichtigen Inf-
rastrukturprojekte weiterzuentwickeln. Es freut mich besonders, dass wir hier ge-
meinsam Verantwortung Ubernommen und in die Lebens- und Wohnqualitat
kommender Generationen investiert haben.

Zudem wurden diverse Vorstdsse zur Unterstiitzung unserer Vereine eingereicht
und behandelt. Die Vereine sind das Rickgrat unseres gesellschaftlichen Lebens,
ihr Beitrag und das Engagement der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen verdienen
unsere politische Aufmerksamkeit und Unterstiitzung.

Die Wahlen im September sorgten fir einen spannenden und engagierten Wahl-
kampf. Es war spannend im Wettbewerb der Ideen und Weltanschauungen, sich
um die Gunst der WahlerInnen zu engagieren. Der Wahlkampf wurde intensiv,
jedoch von allen sehr fair gefhrt.

Trotz unterschiedlicher Positionen durfte ich die Ratsarbeit stets als sehr kon-
struktiv erleben. Die Diskussionen waren sachlich, [6sungsorientiert und getragen
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1.3 Personliches

2. MITGLIEDERLISTE

von gegenseitigem Respekt, das ist nicht selbstverstandlich und erfullt mich mit
Dankbarkeit.

Fur mich persénlich war es eine grosse Ehre, als jingste Prasidentin des GGR Lyss
dieses Amt ausliben zu dirfen. Dieses Vertrauen bedeutet mir viel.

An meiner 1. Sitzung brachte ich bewusst ein Kochbuch mit. Es sollte symbolisie-
ren, dass in Lyss Menschen aus 93 Nationen zusammenleben. Diese Vielfalt ist
keine Herausforderung, sondern eine Bereicherung. Wie in einem guten Rezept
entsteht etwas Besonderes erst durch das Zusammenspiel unterschiedlichster Zu-
taten. Genau so verstehe ich unsere Gemeinde, multikulturell, lebendig und of-
fen. Wir machen Politik fur alle.

In meiner Ansprache zum 1. August stellte ich unsere Bundesverfassung ins Zent-
rum. Sie bildet das Fundament unseres Zusammenlebens, mit klaren Rechten,
aber auch mit Verantwortung. Gerade in bewegten Zeiten ist es wichtig, sich die-
ser gemeinsamen Werte bewusst zu sein.

Ich danke allen Ratsmitgliedern, dem GR sowie der Verwaltung fir die gute Zu-
sammenarbeit und das Engagement fur unsere Gemeinde Lyss.

Folgende Parteien bilden zusammen eine Fraktion

e Mitte/glp

e EVP

e FDP

e SP

e SVP

Die Mitte Eintritt Austritt
1.  Blchler Jan 01.01.2022

2 Christen Simon 01.01.2025

3.  Schermer-Portmann Nicole 01.01.2021 31.12.2025
4. Spring Ulrich* 01.01.2018

FDP. Die Liberalen Eintritt Austritt
1.  Amstutz Yann 01.01.2025

2. Clerc Yannic 01.01.2024

3. lbele Patrick 01.01.2020

4.  Lauper Susanne 01.01.2021

5.  Lotscher Thomas* 01.01.2018

6.  Puhringer Clemens 01.01.2025 31.12.2025
7. Rytz Philipp 01.01.2022

8.  Strub Judith-Claire 01.07.2023

9.  Wirz Philipp 01.01.2025
Sozialdemokratische Partei Eintritt Austritt
1.  Bauder Simon 01.01.2024

2. Buhler Hans Ulrich 05.07.2012 28.02.2025
3. Buhler-Moser Therese 01.09.2022 28.02.2025
4.  Egloff Nikolas 01.01.2023

5.  Meister-von Kanel Katrin* 02.08.2010 31.12.2025
6.  Pardini Oriana 01.05.2019

7. Ratnasingam Nitharshini 23.02.2017

8. Rychen Michael 01.01.2022

9. Stahli Fabian 01.01.2025

10. Steffe-Diethelm Cathrine 01.01.2023

11. Weber Alexander 01.09.2018

Evangelische Volkspartei Eintritt Austritt
1.  Lutz Philipp 01.09.2024

2. Schnegg-Affolter Christine* 01.01.2022 31.12.2025
3.  Schnegg Maura 01.01.2024
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3. KONSTITUIERUNG

4. PARLAMENTS-
KOMMISSIONEN

5. BEHANDELTE
GESCHAFTE
5.1 Wahlen

Griinliberale Partei Eintritt Austritt
1. Guggisberg Sandro* 01.06.2024

2. Hunziker Thomas 01.03.2022

3.  Scofield Michele 01.01.2022

4.  Wyss Luca 01.07.2022 28.02.2025
5. Zuber Andreas 01.03.2025 31.12.2025
Schweizerische Volkspartei Eintritt Austritt
1. Aeschlimann Thierry 25.08.2011 31.12.2025
2.  Amstutz Karin 01.01.2025

3. Bangerter Roland 01.01.2022

4.  Brauen Thomas 01.01.2018

5. Dummermuth Dominik 16.04.2021

6. Eggli Eduard 01.01.2015

7. Eggli Martin* 01.01.2019

8.  Sutterlin Roman 01.01.2023

9. Weibel Peter 01.01.2024

*

= Fraktionsprésidien

Leitender Ausschuss gewahlt am 09.12.2024 fiir das Jahr 2025

Prasidentin Pardini Oriana SP

1. Vizeprasident Brauen Thomas SVP
2. Vizeprasidentin Schnegg Maura EVP
Stimmenzahler Ibele Patrick FDP
Stimmenzahler Buchler Jan Mitte
Sekretarin Withrich Silvia

Protokollfihrerin Tischer Laura

Die PKs pruften im Rahmen ihrer Zustandigkeit samtliche GGR-Geschafte auf die
Ubereinstimmung mit den Zielen der Gemeinde Lyss. Zudem wurde die Richtig-
keit der Ergebnisse der Wirkungsorientierten Verwaltungsfihrung tberprift. Mit
den Verwaltungsprifung wurde spezifische Gebiete aus der Verwaltungstatig-

keit vertieft gepruft.

24.02.2025 Parlamentskommission Préasidiales, Finanzen + Personal; Ersatz-

wahl fur Loffel Sandra; Legislatur 2022 - 2025

24.02.2025 Parlamentskommission Sicherheit, Liegenschaften + Sport; Ersatz-

wahl fur Wyss Luca; Legislatur 2022 - 2025

23.06.2025 Parlamentskommission Sicherheit, Liegenschaften + Sport; Ersatz-

wahl fur Blihler Hans Ulrich; Legislatur 2022 - 2025
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5.2 Kreditbewilligungen
und Abrechnungen

Bewilligungs- Kredit Fr.  Abrechnungs- Abrechnung Fr.
datum datum
Ersatzbeschaffung Kehrichtfahr- 24.02.2025 850'000.00
zeug Scania 440; Verpflichtungskre-
dit
Systemunterstiitzung Facility Ma- 24.02.2025 250'000.00
nagement (CAFM); Verpflichtungs-
kredit
Ruckbau Kindergarten Heilbach; 24.02.2025 200'000.00
Verpflichtungskredit
Gesamtsanierung Schulanlage Steg- 24.02.2025 21'629'961.00
matt; Abrechnung Verpflichtungs- GR 09.10.2017 86'000.00
kredit GR 05.02.2018 60'000.00
Volk 20.10.2019 24'150'000.00
GR 11.09.2020 565'000.00
24'861'000.00
Ubernahme Bahnhof- und Bieti- 12.05.2025 2'103°000.00
genstrasse vom Kanton; Parzelle 750'000.00
(Busswil) Nr. 2,3+4; Bauprojekt mit
Verpflichtungskredit / Sanierung
Strasse und Kanalisation
Strategie Werkhoffahrzeuge; 2. 12.05.2025 765'000.00
Rahmenkredit fur die Jahre 2025 -
2029
Strategie Kommunalfahrzeuge; 22.06.2020 975'000.00  12.05.2025 996'971.60
Verpflichtungskreditabrechnung 1.
Rahmenkredit
Umgestaltung Bahnhofgebiet Buss- 22.06.2021 2'800'000.00  12.05.2025 1'845'230.25
wil; Verpflichtungskreditabrech-
nung (Bauabrechnung)
Parkschwimmbad und Aussenan- 03.11.2025 2'040°000.00
lage Grien; Projektierungskredit
Baulicher Unterhalt der Tiefbauver- 03.11.2025  2'400.000.00
kehrsanlagen; 1. Rahmenkredit;
Kreditantrag
Schiessanlage Busswil; Altlastensa- 03.11.2025 570'000.00

nierung Kugelfang / Scheibenstand;
Verpflichtungskredit

5.3 Berichte 12.05.2025

Jahresrechnung 2024 & Controlling 2024; Genehmigung

23.06.2025

Verwaltungsbericht 2024; Genehmigung

23.06.2025

Budget 2026; Leistungsvorgaben; Verabschiedung

23.06.2025

Reglement liber die Hundetaxe (Nr. 139); Genehmigung

03.11.2025

Budget 2026 / Finanzplan und Investitionsprogramm 2025 - 2030

03.11.2025

Reglement liber die Spezialfinanzierung Werterhalt fiir Liegenschaf-
ten des Verwaltungsvermégen im Allgemeinen Haushalt (SF WE LS
VV allg. H.) (Nr. 144)

08.12.2025

Fondsreglement Kaltenrieder Rosmarie Johanna (Nr. 145); Genehmi-
gung

08.12.2025
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5.4 Sachgeschéfte

6. PARLAMENTARISCHE
VORSTOSSE

6.1 Motionen

Name, Partei Gegenstand

24.02.2025

Parzelle Nr. 1019; Marktplatz 10; Kauf; Abstimmungsbotschaft und
Reglement Spezialfinanzierung Werterhalt Liegenschaften des Fi-
nanzvermégens; Genehmigung

23.06.2025

Schulanlage Herrengasse; Erstellen eines Provisoriums, korrigierter
Kreditantrag und Verabschiedung Abstimmungsbotschaft

15.09.2025

Arealentwicklung Hauptstrasse 39-41; Uberbauungsordnung (U0o)
Nr. 72; Zone mit Planungspflicht ZPP A 335; Beschlussfassung

15.09.2025

Motion U“berpar‘teilich; "Bekenntnis zu einem Lysser Kulturgut";
2024/7; Anderung Ortspolizeireglement und Abschreibung Motion

15.09.2025

Postulat Mitte/GLP; "Anderung der Nachtruhe wéhrend den Som-
merferien", 2023/6; Fristverlangerung

15.09.2025

Dringliche Motion FDP; "Klare Regeln fir &ffentliche Veranstaltun-
gen fur alle"; 2025/14

15.09.2025

Dringliches Postulat GLP/SP/Mitte/EVP; "Gesundes Lernklima; Res-
sourceneffiziente Massnahme gegen Hitze in Schulrdumen";
2025/16

03.11.2025

Projekt Warmeverbund Lyss (Ortsteil Busswil); Beteiligung Gemeinde
Lyss an Finanzierung; Riickweisung

eingereicht erheblich abgelehnt erledigt
erklart

EVP/FDP/SVP Bekenntnis zu einem Lysser Kulturgut (S,L+S) 16.09.2024 12.05.2025 15.09.2025

Uberparteilich Erstellung einer Arealplanung Freizeitanlage 12.05.2025
Sonnhalde (5,L+5)

SP Anderung Art. 8 Abs. 2 Gemeindeordnung 09.12.2025
(Unvereinbarkeit) (P)

6.2 Postulate

Name, Partei Gegenstand eingereicht erheblich abgelehnt erledigt
erklart

BDP Ein Asylzentrum ist genug (P) (Frist bis 27.06.2016 07.11.2016
31.12.2026)

SVP/EDU Fir eine Gemeindeverwaltung in eigenen 05.12.2016 11.09.2017
Liegenschaften (P) (Frist bis 31.12.2025)

FDP/GLP Belebung des Lysser Stadtchens hinsichtlich ~ 11.09.2017 08.12.2025
Gewerbe und Lebensqualitat (P)

SP/Grune Energiestadt Goldlabel (B+P) (Frist bis 24.06.2019 09.12.2019
31.12.2028)

SP/Grline *Ubernahme Bahnhofstrasse durch die Ge-  04.11.2019 22.06.2020 12.05.2025
meinde und anschliessende verkehrsberuhi-
gende Massnahmen zur Sicherung des Schul-
weges durch die Gemeinde

Uberparteilich Erstellung zusatzlicher Aussengarderoben 13.09.2021 07.11.2022 24.02.2025
im Sportzentrum Grien (S,L+S)

Mitte/GLP Erhéhung der Sicherheit im Strassenverkehr  06.11.2023 15.09.2025
(S,L+S) (Riickzug)

Mitte/GLP *Anderung der Nachtruhe wahrend den 18.09.2023 18.12.2023

Sommerferien (5,L+S)

Uberparteilich Mehr Transparenz bei externen Dienstleis- 16.09.2024

tungen (P/F)

¢ Ubersicht vergangene 3 Jahre 24.02.2025
e Institutionalisierung einer jahrlichen Be- 24.02.2025
richterstattung
SP Einfihrung ,Nette Toilette” (S,L+S) 04.11.2024 23.06.2025 23.06.2025
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SP Eigentimerstrategie Energieversorgung / 27.11.2024 23.06.2025
Umsetzung Mantelerlass (P)
SP Eigentimerstrategie Energieversorgung / 09.12.2024 23.06.2025
Umsetzung Mantelerlass (P/B+P)
SP Erstellung von zusatzlichen Veloabstellpldt-  09.12.2024 03.11.2025
zen in der Bahnhofstrasse (S,L+S)
SP Die Willkommenskultur von Lyss fordern 09.12.2024 12.05.2025
(S,L+S)
GLP/Mitte Pilotprojekt Smartvote (P) 09.12.2024 12.05.2025
SP Veloférderung durch 6ffentliche Pump-und  12.05.2025 15.09.2025
Reparaturstationen (B+P)
SP Kostenloses Siegelungsprotokoll (S,L+S) 12.05.2025 03.11.2025 03.11.2025
SP 10-Minuten-Nachbarschaft (B+P) 12.05.2025 15.09.2025
SVP/Mitte Steuerung der Grundlagendokumente der 12.05.2025 15.09.2025
Ortsplanungsrevision (B+P)
FDP Nutzung Aula fur Vereine auch wahrend Fe- 23.06.2025 08.12.2025
rienzeiten moglich (S,L+S)
Mitte Zwischennutzung als Pausenplatz des alten  23.06.2025 08.12.2025 08.12.2025
Werkhofareals (B+K)
SP *Private elektronische Gerédte gehéren nicht  23.06.2025 08.12.2025 08.12.2025
in die Volksschulen (B+K)
SP Quadratische Kreuzung Bahnhofstrasse 23.06.2025 08.12.2025
Busswil (B+P)
SP Einflhrung von Raucherzonen im Park- 23.06.2025 03.11.2025
schwimmbad (S,L+S)
FDP *Klare Regeln fur 6ffentliche Veranstaltun-  15.09.2025 03.11.2025
gen fur alle (S,L+S)
SP Bessere Unterstltzung fur Vereine (S,L+S) 15.09.2025 03.11.2025
Uberparteilich Gesundes Lernklima; Ressourceneffiziente 15.09.2025 03.11.2025
Massnahme gegen Hitze in Schulrdumen
(S,L+S)
FDP Sommerliche Uberhitzung wirksam bekdmp- 15.09.2025
fen - fur ein gutes Schulklima in Lyss-Busswil
(S,L+S)
SP Einfihrung PubliBike (B+P) 15.09.2025
SP Die Gemeinde als Spielverderber? Fussball- 15.09.2025
tore zurlick ins Stigli (S,L+S)
GLP / Mitte Burokratieabbau bei Wahlen (Vereinfa- 15.09.2025
chung administrativer Wahlvorbereitungen)
(P)
Jugendrat Kinderfreundliche Gemeinde Lyss? Dann 15.09.2025
auch Fussball im Stigli! (S,L+S)
* = Motionen, umgewandelt in Postulate
6.3 Interpellationen
Partei Gegenstand eingereicht beantwortet
SP Wie wichtig ist der Gemeinde die Freizeitanlage Sonnhalde? Nut- 13.05.2024 12.05.2025
zungsvorschriften Z6N nicht umgesetzt (S,L+S)
Mitte/GLP Verwaltungswachstum (F) 12.05.2025 15.09.2025
GLP/Mitte Handyverbot an den Lysser Schulen? (B+K) 23.06.2025 15.09.2025
FDP Baugesuche Lyss (B+P) 23.06.2025 03.11.2025
GLP/Mitte Fernunterricht fur Schiler der Oberstufe (7.-9. Schuljahr) (B+K) 15.09.2025 03.11.2025
Mitte / EVP/ Was ist mit den versprochenen Zusatzleistungen der IR65-Linie Biel- 08.12.2025 09.12.2025
GLP Lyss-Bern passiert? (B+P) (Ruckzug)
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6.4 Einfache Anfrage

Name, Partei Thema eingereicht beantwortet
Brauen Thomas, My local Services; Aufhebung Ange-  24.02.2025 24.02.2025
SVP bot

Blichler Jan, Mitte Wasserrad beim Lyssbach; Marktplatz 24.02.2025 24.02.2025

Hunziker Thomas, Alpenstrasse; Geschwindigkeitsmes- ~ 24.02.2025 24.02.2025

GLP sung fur Autos und Velos

Weibel Peter, SVP Parkplatze bei reformierter Kirche 24.02.2025 12.05.2025
Lyss; farbliche Markierung

Buhler Hans Ul-  Busswil, Fabrikstrasse; Erstellen Deck- 24.02.2025 24.02.2025

rich, SP belag / Ersatz Poller

Blchler Jan, Mitte Schulraumplanung; Verwendung 12.05.2025 12.05.2025
Alte Forsterschule

Blchler Jan, Mitte Alter Werkhof; Alter Viehmarktplatz; 12.05.2025 12.05.2025
Zwischennutzung fir Pausenplatz
Schulhaus Herrengasse

Bauder Simon, SP Postulat SP; "Eigentimerstrategie 12.05.2025 12.05.2025
Energieversorgung / Umsetzung
Mantelerlass"; 2024/9; Termin Beant-

wortung
Strub Judith Signalisation/Lichtampel; Kreuzung  12.05.2025 12.05.2025
Claire, FDP Hirschenplatz/Marktplatz

Meister Katrin, SP Energie- und Klimatalk Kanton Bern;  12.05.2025 23.06.2025
Zusammensetzung Teilnehmende;
Organisation

Meister Katrin, SP Jahresrechnung 2024 & Controlling 12.05.2025 12.05.2025
2024; Bemerkung

Schermer Nicole, Stiglimattquartier; Einstellhallenreini- 12.05.2025 12.05.2025

Mitte gung; Information betreffend Park-
platze
Schermer Nicole, Leimere-Kreisel und Siechenbach- 12.05.2025 12.05.2025
Mitte Kreisel; Verzicht auf Neugestaltung
Schermer Nicole, Stiglimattquartier; Fussballtor 12.05.2025 12.05.2025
Mitte
Steffe Cathrine, SPSpielplatz Stiglimatt; Fussballtore 23.06.2025 23.06.2025
Steffe Cathrine, SPSport- und Freizeitanlagen; Sport- 23.06.2025 23.06.2025
zentrum Grien; Toilette; Lésungsan-
satze
Bangerter Roland, Busswil; Thermische Unkraut-Behand- 23.06.2025 15.09.2025
SVP lung; Sandplatz neben Sportplatz
Rychen Michael, Velomarkierung; Unterfiihrung 23.06.2025 23.06.2025
SP Trachselloch
Stahli Fabian, SP  Sport- und Freizeitanlagen; Sport- 23.06.2025 23.06.2025

zentrum Grien; WC-Problem bei, Toi-
letten Seite Triblnen
Egloff Nikolas, SP CMI-Tool; Sitzungsvorbereitung 23.06.2025 23.06.2025
Egloff Nikolas, SP Appell der Schweizer Stadte; Humani- 23.06.2025 23.06.2025
tares Menschenrecht
Egloff Nikolas, SP Lyss on stage; Kostenverrechnung 23.06.2025 23.06.2025

Rychen Michael, Gemeindewahlen 2025 (Legislatur 15.09.2025 15.09.2025

SP 2026 - 2029); Publikation Kandidie-
rende
Schnegg Christine,Gemeindewahlen 2025 (Legislatur 15.09.2025 15.09.2025
EVP 2026 - 2029); Smartvote
Steffe Cathrine, SPSpielplatz Stiglimatt; ToiToi 15.09.2025 03.11.2025
Steffe Cathrine, SPSportanlage Grien; ToiToi bei Kunst-  15.09.2025 03.11.2025
rasenfeld
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Meister Katrin, SP Notfalltreffpunkt; Standort beim Ge-

meindehaus; Veloabstellplatz

15.09.2025 03.11.2025

Puhringer Cle- Spielplatz Eigerweg; Termin Sanie-  15.09.2025 15.09.2025
mens, FDP rung
Zuber Andreas,  Juraweg, Lyss; Umfahrung bei Staus 15.09.2025 15.09.2025
GLP an der Bielstrasse - Marktplatz
Amstutz Yann, Schulhaus Grentschel; Aussensport-  15.09.2025 03.11.2025
FDP platz; Feuerwerk 1. August
Scofield Michelle, Bushaltestelle Hirschen; Aufstellen  15.09.2025 15.09.2025
GLP Holzbank
Eggli Martin, SVP KUFA; Zusatzunterstutzung Ge- 15.09.2025 15.09.2025
meinde; Mietzinserhéhung durch
Stiftung KUHA
Eggli Martin, SVP Busswil; Unterflihrung; Wasseraus-  03.11.2025 03.11.2025
tritt; aktueller Stand
Eggli Martin, SVP Feuerwehr Oberes Birenamt; Haup- 03.11.2025 03.11.2025

tibung 2025

Bangerter Roland, Busswil; Unterfiihrung; Graffiti-Reini- 03.11.2025 03.11.2025
SVP gung
Rychen Michael, Gemeindeverband &6ffentliche Sicher-03.11.2025 03.11.2025
SP heit G6S vom 29.10.2025
Guggisberg Information und Sichtweise der IG 06.11.2025 08.12.2025
Sandro, GLP Pro Lyss-Busswil; Umgang mit @lyss-
Adressen
Rychen Michael, Projekt Warmeverbund / Heizzent- 08.12.2025 08.12.2025
SP rale Busswil; aktueller Stand
Rychen Michael, Jugendtreff Herrengasse, eingeschla- 08.12.2025 08.12.2025
SP gene Scheibe
Stahli Fabian, SP  Sportzentrum Grien; Anforderungen 08.12.2025 08.12.2025
fur Tribthne fur Menschen mit Behin-
derung
Ibele Patrick, FDP Danksagung an Gemeindepersonal 08.12.2025 08.12.2025
Hunziker Thomas, e-Ladestationen im 6ffentlichen 08.12.2025 08.12.2025
GLP Raum; Konzept
6.5 Orientierung
GR
Ressort Person Thema Datum
B+P Christen Rolf Aarbergstrasse; Baustelle Tiefbauarbeiten 24.02.2025
B+P Christen Rolf Hardernstrasse; Baustelle Tiefbauarbeiten 24.02.2025
S+G Butikofer Stefan Viertes Altersleitbild; neue Massnahmen 24.02.2025
S+G  Butikofer Stefan Konzept Frihférderung; Kinder im Vorschulalter 24.02.2025
S,L+S  Héni Patrick SportNetzLyss; Anlass vom 24.04.2025 24.02.2025
B+K  Hayoz Kathrin  Schule Busswil; Einfilhrung Mehrjahrgangsklassen 12.05.2025
B+K  Hayoz Kathrin KUFA Lyss; aktuelle Situation 12.05.2025
P,F+PE Nobs Stefan Finanzdirektion des Kantons Bern; Gesetz tUber den Finanz- und 12.05.2025
Lastenausgleich; Vernehmlassungsantwort
S,L+S  Hani Patrick Beantwortung Einfache Anfrage; Weibel Peter, SVP; Parkplatze 12.05.2025
bei reformierter Kirche Lyss; farbliche Markierung
B+P  Christen Rolf Beantwortung Einfache Anfrage; Meister Katrin, SP; Energie-  23.06.2025
und Klimatalk Kanton Bern; Zusammensetzung Teilnehmende;
Organisation
P,F+PE Nobs Stefan Gemeinde Blatten; Felssturz vom 28.05.2025 23.06.2025
P,F+PE Nobs Stefan Evolon AG, Reglementarische Grundlagen; Inkraftsetzung 23.06.2025
B+K  Hayoz Kathrin  #erlebeLyss Er6ffnung Waldlehrpfad 23.06.2025
S,L+S  Hani Patrick Mobiler Kunstrasen fir Fussballfeld 23.06.2025
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S,L+S  Hani Patrick Spielplatz Stiglimatt; Fussballtore 23.06.2025

S.L+S  Hani Patrick Projektabbruch Begegnungszone, Marktplatz 23.06.2025

S,L+S  Hani Patrick Informationsveranstaltung Bodeli 23.06.2025

B+P Christen Rolf Wettbewerb Parkschwimmbad und Aussenanlage Grien; Infor- 15.09.2025
mation zur Jurierung

P,F+PE Nobs Stefan Homepage Gemeinde Lyss, Aufhebung Chatbot 15.09.2025

P,F+PE Nobs Stefan Gemeindeschreiberin Stv.; Stellenausschreibung aufgrund Friih- 15.09.2025
pension Wuthrich Silvia

S,L+S  Hani Patrick Verwaltungsbericht 2024; Beantwortung Anfrage Rychen Mi-  15.09.2025
chael, SP

P,F+PE Nobs Stefan Gemeindewahlen vom 28.09.2025; Legislatur 2026 - 2029 03.11.2025

B+P  Christen Rolf Ubernahme Bahnhof- und Biietigenstrasse; Beschluss Regie- 03.11.2025
rungsrat

S,L+S  Hani Patrick Gewerbekontrollen in Lyss 2025; Schliessung Sonntagsverkauf 03.11.2025
Denner Busswil

S,L+S  Hani Patrick Lyss on Stage 03.11.2025

S,L+S  Hani Patrick Feuerwehr Lyss; Haupttbung 2025 03.11.2025

S,L+S  Hani Patrick Beantwortung Einfache Anfrage; Steffe Catherine, SP; Spiel- 03.11.2025
platz Stiglimatt; Totoi

P,F+PE Nobs Stefan Beantwortung Einfache Anfrage; Guggisberg Sandro, GLP; In- 08.12.2025
formation und Sichtweise der IG Pro Lyss Busswil; Umgang mit
@lyss-Adressen

P,F+PE Nobs Stefan Waffenplatz Lyss; Information 08.12.2025

7. DATENSCHUTZ
Parlamentskommission
Prasidiales, Finanzen +

Im Berichtsjahr sind bei der zustandigen PK keine Eingaben oder Riickfragen ein-
gegangen.
Der Kanton strebt eine Veranderung in der Datenschutzaufsicht an. Das zugeho-

Personal rige Datenschutzgesetz wurde zur Genehmigung in den Grossen Rat verabschie-

det.
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IT.

1. BERICHT DES
PRASIDENTEN
Nobs Stefan

Gemeinderat

Eines der wichtigsten Projekte in diesem Jahr war die Erarbeitung und Festlegung
der Finanzstrategie 2030, damit genligend finanzieller Spielraum besteht, um die
grossen Investitionen in die Sport- und Freizeitanlagen sowie in den Fortbestand
der Gemeindeinfrastruktur zu tragen.

Nebst Einsparungen im Budget, einer neuen Spezialfinanzierung fur den Werter-
halt und dem Festlegen von einzuhaltenden Eckwerten, war auch eine Steuerer-
héhung Bestandteil dieser Finanzstrategie. Trotz Wahljahr war diese Steuererh6-
hung wahrend des gesamten Wahlkampfes aber kein grosses Thema und wurde
letztendlich vom Parlament einstimmig abgesegnet. Es waren sich alle, unabhéan-
gig von Parteicouleur, bewusst, dass die grossen Investitionen nur mit gemeinsa-
men Anstrengungen realisiert werden kénnen.

Aus den Abklarungen zu den Sport- und Freizeitanlagen wurden die Projektwett-
bewerbe fiir die Erneuerung und Erweiterung des Parkschwimmbads sowie die
Sanierung der Aussenanlagen Grien durchgefihrt.

Obschon die Wettbewerbe gemeinsam durchgefiihrt wurden, entschied sich die
Wettbewerbsjury fur die Trennung der Siegerprojekte.

Beim Parkschwimmbad mit dem Projekt ,Rotkédppchen und die sieben Zwerge”
Uberzeugt den GR die Anordnung des neuen 50m Schwimmbeckens, dem Einbe-
zug der bestehenden Struktur von der Stidseite sowie der Méglichkeit eines
Eventplatzes innerhalb des Schwimmbades.

Das Projekt ,dr Grienpark fur aui” Uberzeugte den GR mit dem zentralen Garde-
robengebaude, welches einfach um weitere Garderoben ergénzt werden kann,
sollte dies in Zukunft einmal erforderlich sein.
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2. MITGLIEDERLISTE

Das Parlament hat im November den erforderlichen Projektierungskredit geneh-
migt, so dass die Projekte nun detailliert projektiert und die Kosten gerechnet
werden kénnen, um dann den Stimmberechtigten die Projekte zur Abstimmung
unterbreiten zu kénnen.

Zwei andere Abstimmungsbotschaften beschaftigten den GR Uber eine langere
Zeit, da gerade beim Kauf der Liegenschaft Knecht lange Verhandlungen voraus
gegangen sind und ein Rickweisungsantrag des GGR umgesetzt werden musste.
Letztendlich konnte dank Nachverhandlungen mit dem Verkaufer ein neuer Um-
setzungsvorschlag erarbeitet werden, welcher von den Stimmberechtigten gut-
geheissen wurde.

Auch das Geschaft Schulraumprovisorium Herrengasse benétigte einen zusatzli-
chen Anlauf. Nachdem das Parlament den Investitionskredit in seiner Kompetenz
verabschiedete, stellte sich im Rahmen der Detailprojektplanung heraus, dass die
Kosten zu knapp kalkuliert waren und der Kredit aufgestockt werden musste,
womit die Zustandigkeit fir die Kreditgenehmigung zu den Stimmberechtigten
wechselte. So musste auch dieses Geschaft den Stimmberechtigten unterbreitet
werden.

Gestltzt auf Rickmeldungen aus Vereinen und von privaten Anlassorganisatoren
stellte der GR Unmut betreffend der Art und Weise, wie der Support von Anlas-
sen und der Nulltarif bei den Vereinen umgesetzt werden. Dies hat der GR zum
Anlass genommen, um in einer verwaltungsinternen Arbeitsgruppe die Thematik
zu Uberprifen, damit alle Vereine moglichst gleich berechtigt behandelt werden.
Zusatzlich sind betreffend dieser Thematik auch verschiedene parlamentarische
Vorstdsse eingereicht worden.

Ende Jahr hat der GR die definitiven Offnungszeiten fiir die Verwaltung festge-
legt. Die Verédnderungen in der Schalterbenutzung und die zunehmende digitale
Erledigung von Dienstleistungen haben Auswirkungen auf die Arbeitsausfih-
rung. Mit klirzeren Schalteré6ffnungszeiten steht mehr unterbruchfreie Zeit zur
Verfliigung, um die Dienstleistungen in der nétigen Qualitat zu erbringen.

1. Nobs Stefan, Prasident FDP Ressort P, F + PE
2. Christen Rolf, Vizeprasident Mitte Ressort B+P

3. Butikofer Stefan SP Ressort S+G

4. Hayoz Kathrin FDP Ressort B+K

5. Hani Patrick SVP RessortS,L+S
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3. BEHANDELTE
GESCHAFTE

3.1 Wahlen

3.2 Anstellungen

3.3 Gratulationen

3.4 Einbiirgerungs-
zusicherungen
(S,L+S)

3.5 Einsitznahme
von GR-Mitglie-
dern in Aktien-
gesellschaften,
Vereinen, Ver-
banden und In-
stitutionen

2023 2024 2025
Anzahl ordentliche Sitzungen 22 19 16
Behandelte Geschafte 520 496 438

13.01. Ersatzmitglied GGR fir Vieille Nicolas (SP); Ergdnzungswahl

03.02. Gemeindewahlen 2025; Terminprogramm; Gemeinsamer WahImateri-

alversand; Vorgaben

17.03. Ersatzmitglied GGR flr Buhler Hans-Ulrich (SP); Ergdnzungswahl

Ersatzmitglied GGR fir Buhler Therese (SP); Ergdnzungswahl

12.05. Wahl Mitglieder Stiftungsrat Kulturhalle Lyss

30.06. Kommission Sicherheit + Liegenschaften; Ersatzwahl fiir Marti-Roos

Angela

25.08. Gemeindewahlen 2025; Gemeindeprasidium Legislatur 2026 - 2029;

Stille Wahl Nobs Stefan

06.10. Gemeindewahlen 2025; Erwahrung Wahlergebnisse

Es wird auf den Bericht V. Personal verwiesen.

Gliickwiinsche zum Geschenk 2023 2024 2025
105. Geburtstag Blumen, Karte, Ladengut- 0 0 0
schein
104. Geburtstag Blumen und Ladengutschein 0 0 0
103. Geburtstag Blumen und Ladengutschein 0 0 1
102. Geburtstag Blumen und im Radio* 0 1 0
101. Geburtstag Blumen und im Radio* 1 1 0
100. Geburtstag Blumen, Karte und im Radio* 2 0 2
99. Geburtstag Radio* 0 2 0
98. Geburtstag Radio* 2 1 0
97. Geburtstag Radio* 1 2 4
96. Geburtstag Radio* 2 6 14
95. Geburtstag Blumen, Karte und im Radio* 8 16 6
90. Geburtstag Blumen und Karte 38 32 37
85. Geburtstag Karte 75 68 85
80. Geburtstag Blumen und Karte 112 127 138
75. Geburtstag Karte 142 135 192
Total 383 391 479
*ab 2025 keine Radiogratulationen mehr
2023 2024 2025
Zusicherung Gemeindeblrgerrecht 23 26 26

Nobs Stefan

Vorstandsmitglied Kasernenkorporation

Vorstandsmitglied Verein Tourismus Lyss

Mitglied Arbeitsgruppe RELYEF

Prasident Verein s.b/b

Vorstandsmitglied Wirtschaftskammer Biel-Seeland
Verwaltungsratsmitglied ESAG (bis 30.06.2025)

Président Eco Circular Lyss-Seeland

Mitglied Behdrdendelegation Espace Biel/Bienne Nidau (30.09.2025)

Bernischer Gemeinden (VBG)

Christen Rolf

e Vorstandsmitglied Wasserbauverband Lyssbach
Vorstandsmitglied Wasserbauverband Alte Aare
Verwaltungsratsmitglied Muve Biel-Seeland AG
Vorstandsmitglied ARA-Region Lyss-Limpachtal
Mitglied Konferenz Ver- und Entsorgung s.b/b

Mitglied Kontaktgremium Sicherheit Kanton-Gemeinden, Vertretung Verband
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Biitikofer Stefan

e Prasident Kinder- und Jugendkommission Regional
Verwaltungsratsmitglied Altersheim Lyss-Busswil
Stiftungsratsmitglied Alterssiedlungen

Vizepréasident Verein Kindertagesstatte Uhunascht

Mitglied Leitungsgremium Soziales und Gesundheit, Verein s.b/b

Hayoz Kathrin

e Stiftungsratsmitglied Stiftung Berufs- und Weiterbildungszentrum Lyss (BWZ)
Stiftungsratsmitglied Stiftung Untere Muihle Lyss

Mitglied Leitungsgremium Bildung Verein s.b/b

Vorstandsmitglied Gemeindeverband Kulturférderung Biel/Bienne-Seeland-
Berner Jura

Mitglied Schulrat Berufs- und Weiterbildungszentrum Lyss (BWZ)
Vizeprasidentin Volkshochschule Biel-Lyss

Vorstandsmitglied Verein Kulturfabrik (KUFA)

Stiftungsratsmitglied Stiftung Kulturhalle Lyss (KuHa)

Hani Patrick
e Gemeindeverband Feuerwehr Oberes Burenamt (Mitglied Vorstand)

3.6 Personelles Es wird auf den Bericht V. Personal verwiesen.

3.7 Kreditbewilli-
gungen inkl.
Nachkredite /
Verpflichtungs-
kredite / Inves-
tionskredite

und Abrechnun-

gen

Bewilligungs Kredit Abrechnungs Abrechnung
datum Fr. datum Fr.

Schulraumplanung kurz-/mittelfristiger 23.10.2023  50'000.00 17.03.2025 32'548.30

Schulraumbedarf; Abrechnung Verpflich-

tungskredit

Strategie Kommunalfahrzeuge; Ersatzbe- 31.03.2025  40'000.00

schaffung Boschung Pony P3.0 aufgrund Un-

fall; Nachkredit

Strassen-/Sicherheitssperren; Konzept und 12.05.2025  40'000.00

Kosten; Nachkredit

Immobilienbewertungs- und Betriebssystem 27.01.2021 150'000.00  26.05.2025 83'939.50

IBS; Kreditabrechnung

Zwischennutzung Viehmarktplatz; Kreditab- 20.11.2017 90'000.00 25.08.2025 71'529.70

rechnung

Konzept 6ffentlicher Raum; Verpflichtungs- 05.08.2024 142'000.00  15.12.2025 141'208.60

kreditabrechnung

Wettbewerb Parkschwimmbad und Aussen- 25.08.2025  25'000.00

anlage Grien Nachkredit Projektwettbewerb

Erweiterung Buroraum Marktplatz 14; Ge- 15.12.2025 80'0000.00

nehmigung Kosten Umbau und Einrichtung
und Mietkosten

3.8 Geschifte liber Ge- 13.01. Parzelle Nr. 4042; Bangerter Microtechnik AG; Landabtretung und Uber-
meindeeigentum fahrtsrecht

03.02. Parzellen (B) 11, 34 und 232; Arrondierung Mostigassli, Fabrikstrasse,
Worbenstrasse; Handénderungsurkunde; Genehmigung

30.06. Parzelle Nr.4923; Saanen (Saanenmoser/Schonried); Eigentum Gemeinde
Lyss
Umzonung; Oeleweg 7; Ndherbaurecht und Teilverkauf Gemeindestrasse
Prz.Nr. 136
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3.9 Vertrage

3.10 Finanzielles

3.11 Ubrige Ge-
schifte

15.12.

13.01.

Parzelle Nr. 1433; Kaufrechtsvertrag SUVA; Verlangerung Kaufrechts-
dauer

Leistungsvertrag Schulsozialarbeit Wengi b. Bliren; Erweiterung Dienst-
leistung; Genehmigung Leistungsvertrag

Gemeinde Seedorf; Ubertragung der kommunalen Aufgaben Soziales ab
2027; Genehmigung Leistungsvertrag flr das Jahr 2027 fur das Jahr 2027

31.03.

Ubernahme Bahnhof- und Biietigenstrasse vom Kanton; Parzelle (Busswil)
Nr. 2,3+4; Genehmigung Vertrag

16.06.

Evolon AG; Inkraftsetzung Reglemente; Genehmigung Leistungs- und
Konzessionsvertrag

Kinder- und Jugendfachstelle KJFS; Gemeinde Dotzigen; neuer Leistungs-
vertrag Schulsozialarbeit (SSA) ab 01.08.2025

Kinder- und Jugendfachstelle KJFS; Oberstufenschulverband Aarberg;
neuer Leistungsvertrag Schulsozialarbeit SSA ab 01.08.2025

30.06.

Amtliche Vermessung; Erneuerung der Nachfiihrungsvertrage; Wahl
Nachfiihrungsgeometer und Nachfolge-Nachfiihrungsgeometer

Kinder- und Jugendfachstelle KJFS; Gemeinde Hermrigen; neuer Leis-
tungsvertrag Offene Kinder- und Jugendarbeit OKJA ab 01.08.2025

Kinder- und Jugendfachstelle KJFS; Gemeinde Merzligen; neuer Leis-
tungsvertrag Offene Kinder- und Jugendarbeit OKJA ab 01.08.2025

Kinder- und Jugendfachstelle KJFS; Schulverband Hermrigen-Merzligen
(Primarschule Hermrigen-Merzligen-Jens); Leistungsvertrag Schulsozialar-
beit SSA ab 01.08.2025

15.09.

Mduve Biel Seeland AG, Vertrag liber die Entsorgung von brennbaren Sied-
lungsabféllen

17.11.

Gemeinden Worben und Lyss: Zusammenarbeit auf der Sekundarstufe;
Vertragserneuerung; Genehmigung

Vereinbarungen Psychomotorik Seeland Stdost; Vertragsanpassung; Ge-
nehmigung

05.12.

Vereinbarungen Psychomotorik Worben; Vertragsanpassung; Genehmi-
gung

Kinder- und Jugendfachstelle KJFS; Gemeinde Kappelen und Gemeinde
Buetigen; Erh6hung Leistungsvertrag Schulsozialarbeit (SSA) ab
01.01.2026

Professionelle Teilzeitstelle Altersbeauftragte/r; Leistungsvertrag 2026-
2029 mit der Pro Senectute Kanton Bern; Zustimmung

15.12.

13.01.

Parzelle Nr. 436 und 798; Aarbergstrasse/Schulanlage Herrengasse; Na-
herbaurecht; Dienstbarkeitsvertrag; Genehmigung

Finanzstrategie 2026; Roadmap

17.03.

Jahresrechnung 2024; Verabschiedung z.Hd. Rechnungspriifungsorgan

31.03.

Budget 2026; Vorgaben und Terminplan

26.05.

Immobilienbewertungs- und Betriebssystem IBS; Kreditabrechnung

16.06.

Jahresrechnung 2025; Hochrechnung Fiskalertrag

04.08.

Jahresrechnung 2025; Halbjahrescontrolling; Controllingbericht

Budget 2026; 1. Lesung (HRM2)

25.08.

Zwischennutzung Viehmarktplatz; Kreditabrechnung

Budget 2026; 2. Lesung HRM2

Bau + Planung

24.02.

Verein s.b/b, Energie- und Klimastrategie Biel-Seeland; Konsultation

Konsultationsentwurf Raumkonzept Schweiz, Mitwirkungseingabe

Zone fur Sport + Freizeit (ZSF E); Schiessanlage Griebli Hardern; Anpas-
sungen im Genehmigungsverfahren; erneute 6ffentliche Auflage

Baugesuch BG 051/22; Abbruch und Ersatzneubau Wohn- und Geschafts-
haus Sdgeweg 12, offene Einsprachen
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BG 384/1472; eBau Nr. 2023-17041; Neubau einer Mobilfunkanlage fur
Swisscom (Schweiz) AG (Mobilfunkstandard 5G); Bletigenstrasse 54; Par-
zelle Nr. 856

17.03.

Agglomerationsprogramm 6. Generation; neues Massnahmenblatt

Umzonung; Aarbergstrasse 41; Einreichung beim AGR

31.03.

Amtliche Vermessung

22.04.

Arealentwicklung Hauptstrasse 39-41; Verabschiedung zur 6ffentlichen
Auflage

Erstellen von zwei Volieren fiir die Haltung von verschiedenen Vogelar-
ten; Hohenweg 2, Busswil; Parz. 445

Baugesuch Nr. 39/24; Einbau Kiiche im UG, Bernstrasse 12 Lyss, Ausnah-
megesuch

Baugesuch Nr. 63/24, eBau Nr. 2024-12502; Umnutzung Blirordume im
Untergeschoss zur Wohnungsnutzung (nachtréagliches Baugesuch); Bern-
strasse 12a; Parzelle Nr. 3252

Baupolizeiliche Anzeige betreffend Aufschaltung des Korrekturfaktors
bei Mobilfunkantennen, nachtrégliches Baugesuch Nr. 102/24, Sonn-
halde 34 Lyss; offene Einsprachen

Baupolizeiliche Anzeige betreffend Aufschaltung des Korrekturfaktors
bei Mobilfunkantennen, nachtragliches Baugesuch Nr. 110/24,
Werkstrasse 27 Lyss, offene Einsprachen

12.05.

Warmeverbund Busswil; Riickbau der gemeindeeigenen Liegenschaft am
Chasseralweg in Busswil (Parzelle Nr. 2/36) Wiedererwagung Beschluss
GR vom 17.03.2025; Auftrag Verhandlungsmandat

Zone fiir Sport und Freizeit (ZSF E); Schiessanlage Griiebli Hardern; Einrei-
chung beim AGR

26.05.

Baugesuch Nr. 384/1492, eBau Nr. 2024-17339; Riickbau bestehendes Ge-
bdude und Neubau Wohn- und Geschaftshaus mit Tiefgarage und Schutz-
rdumen; Langgasse 4, Busswil; Parzelle Nr. 164

BG 384/1497; eBau Nr. 2024-20489; nachtréglic_hes Baugesuch fir An-
wendung Korrekturfaktor (5G), ohne bauliche Anderungen der Mobil-
funkanlage; Worbenstrasse 6, 3292 Busswil; Parzelle Nr. 419

Umzonung; Birkenweg 8 + 10; Planungsvereinbarung und Start Planan-
derungsverfahren

Sanierung Gebiet Oberfeld; Definition Strassengestaltung; Beschluss

Uberpriifung Abfallkonzept und Definition der neuen Strategie; Be-
schluss

Amt fur Gemeinden und Raumordnung; Wasserstrategie 2040; Konsulta-
tion

16.06.

Einfihrung Taxito in der Gemeinde Lyss; Kenntnisnahme in der Ge-
meinde Lyss

Projekt MyBuxi

30.06.

Baugesuch Nr. 116/24; "Abbruch Werkraum und Wiederaufbau als unbe-
heizter Wintergarten, neue Warmepumpe aussenaufgestellt", Rossiweg
7,3250 Lyss; Baubewilligung

Baugesuch 106/24, nachtragliches Baugesuch betreffend Aufschaltung
Korrekturfaktor, Industriering 60 Lyss; Bauentscheid

Baugesuch 107/24, nachtragliches Baugesuch betreffend Aufschaltung
Korrekturfaktor, Werkstrasse 24 Lyss; Bauentscheid

BG 118/24, nachtrégliches Baugesuch betreffend Aufschaltung Korrek-
turfaktor, Hardernstrasse 41 Lyss; Bauentscheid

GZM Begleitkommission; Centravo Begleitkommission; Geruchsemissio-
nen; Geruchsmeldungen; Industriering; Lyss

04.08.

BG 91/24, nachtragliches Baugesuch betreffend Aufschaltung Korrek-
turfaktor, Birkenweg 8 Lyss; Bauentscheid

Uberbauungsordnung (UO) B12 Farinseli Busswil; Entscheid weiteres Vor-
gehen

Bangerter-Park; Rechtliche Grundlagen und Bekenntnis zu méglichem re-
gelmaéssigen Barbetrieb
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25.08.

Ubernahme private Abwasserleitung unterer Aareweg 21, 23, 25 und
Dammweg 6 Lyss; Beschluss

Klimastrategie Gemeinde Lyss: 1. Lesung

15.09.

Ortsplanungsrevision 2026 - 2029; Grundlagendokumente; Konzept 6f-
fentlicher Raum; 1. Lesung

Uberbauungsordnung (UO) Nr. 55 Altersheim; Unterlagen zur 6ffentli-
chen Auflage

BG 95/24, eBau Nr. 2024-17181; Anbau Produktionshalle fur Lebensmit-
tel-produktion; Industriering 30, Parzelle Nr. 2603

06.10.

Ortsplanungsrevision 2026 - 2029; Grundlagendokument Fuss- und Velo-
verkehr; 1. Lesung

Neugestaltung Hirschenplatz; Erlass Sanierung Hirschenkreisel»

Ubernahme private Abwasserleitung unterer Aareweg 21, 23, 25 und
Dammweg 6 Lyss; Beschluss

27.10.

Umzonung; Rosengasse 7+9; Planungsvereinbarung und Start Plandnde-
rungsverfahren

Industriering 42, Lyss; Parz. 2020; diverse Projektanpassungen und Pro-
jektanderung; Bewilligung Ausnahmegesuch, Abweisung offene Einspra-
che, Genehmigung Projektdnderung

05.12.

Ortsplanungsrevision 2026 - 2029; Grundlagendokumente; Konzept 6f-
fentlicher Raum; Kenntnisnahme Schlussversion Fachbericht

15.12.

Ortsplanungsrevision 2026 - 2029; Grundlagendokument Fuss- und Velo-
verkehr; Kenntnisnahme Fachbericht

Planungsvereinbarung , Areal Aemmer”; Genehmigung

Uberbauungsordnung (UO) Nr. 55 Altersheim; Unterlagen zur Beschluss-
fassung

Bildung + Kultur

03.02.

Vereinsempfang und SportNetzLyss; Konkurrenzsituation; Grundsatzent-
scheid

24.02.

Kommission Bildung; Ersatzwahl fiir Vieille Nicolas

12.05.

Beschaffung von Informatikgeraten fur die Schulen bei EDUBERN

05.12.

Gesuch um Eréffnung von 3 Primarklassen und 1 Kindergartenklasse auf
Schuljahr 2026/2027

15.12.

nachBAR meets Lyss on Stage 2026; Antrag

Finanzen

12.05.

Finanzdirektion des Kantons Bern; Gesetz tiber den Finanz- und Lasten-
ausgleich; Vernehmlassungsantwort

Solargenossenschaft Lyss; Beendigung finanzielles Engagement

16.06.

Robert Eggli-Stiftung; Fiihren Buchhaltung, Jahresrechnung ab

05.12.

Einschrankungen und Anpassung Weisung fur Kommunikations- und In-
formatikrichtlinien (Nr. 121); Kl und Al

Personal

27.10.

Personalverordnung (Nr. 20); Totalrevision 2025; Genehmigung mit In-
kraftsetzung per 01.01.20265 - Schlussversion

17.11.

Verwaltung; Offnungszeiten Feiertage / Altjahrswoche

Prasidiales

03.02.

Beitrag Jahresschlussessen Kommissionsmitglieder; Empfehlung Erho-
hung durch Leitenden Ausschuss

Tourismus Lyss; Leistungsvereinbarung 2025 - 2028; Projekt "Lyss ist lie-
benswiirdig"; Genehmigung

Lysspo 2025: Projektkonzept; Genehmigung

17.03.

Gesetz Uber die digitale Verwaltung; Vorgaben Gemeinden; Stand Lyss

22.04.

Energie Seeland AG; Gemeindeabgabe 2026; Festlegung

26.05.

Energie Seeland AG (ESAG); 29. ordentliche Generalversammlung vom
04.06.2025

Evolon AG; Fusion; Universalversammlungen vom 16.06.2025
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Parzelle Nr. 1604; Areal Gartnerei Aemmer; Konkursamtliche Steigerung;
Grundsatzentscheid

30.06. Sitzungsplan GR 2026; Genehmigung

04.08. Stiftung Wyss-Landolt, Chinderhuus Lyss; Anderung und Ergédnzung Stif-
tungsurkunde; Genehmigung durch Aufsichtsbehérde

15.09. Kaltenrieder Johanna, Lyss, 1930 - 2025; Erbeinsetzung Gemeinde Lyss
Veranstaltungen in Lyss; Nulltarif; Belebung Zentrum; weiteres Vorgehen
und Grundséatze

17.11. Verflugungs- und Unterschriftenberechtigung + Funktionendiagramme;
Aktualisierung; Genehmigung

27.10. Gemeindeabstimmung vom 28.09.2025; Kauf Liegenschaft Marktplatz 10,
Lyss / Schulanlage Herrengasse; Erstellen eines Provisoriums; Verpflich-
tungskredit; Erwahrung Abstimmungsergebnis

17.11. Verwaltung; Offnungszeiten; definitive Festlegung
Veranstaltungen in Lyss; Nulltarif; Belebung Zentrum; eingereichte Vor-
stdsse; weiteres Vorgehen und Entscheide
Ortszentrum; Attraktivierung; Belebung; Einsetzung Arbeitsgruppe

05.12. Anderung der Verfassung und des Gemeindegesetzes betreffend das
kommunale Stimmrecht fir Auslénderinnen und Auslander; Stellung-
nahme
Verfiigungs- und Unterschriftenberechtigung + Funktionendiagramme;
Aktualisierung; Genehmigung
Standortpromotion; Ortszentrum; Belebung; Attraktivierung; "Lyss lebt"

15.12. Ernennung nichtstandiger Abstimmungs- und Wahlausschuss 2026

2023 2024 2025
Testamentsbescheinigungen 85 102 89
Testamentseréffnungen durch Gemeinde 2 1 2

Soziales + Gesellschaft
13.01. Verordnung Uber die Leistungsangebote der Familien-, Kinder- und Ju-
gendforderung (FKJV); Teilrevision; Genehmigung der Konsultationsant-
wort
03.02. Viertes Altersleitbild; Genehmigung Leitbild und Bericht
17.03. Teilrevision Verordnung Uber die 6ffentliche Sozialhilfe (Sozialhilfever-
ordnung, SHV) und Kantonale Krankenversicherungsverordnung (KKVV);
Neues Fallfuhrungssystem (NFFS); Konsultationsantwort; Genehmigung
12.05. Kita TipTap Lyss; Gesuch um Darlehen; Stellungnahme
04.08. UNICEF-Label; Kinderfreundliche Gemeinde; 4. Zyklus Rezertifizierung
2026-2029
25.08. Stiftung Kinderheim Wyss-Landolt; aufsichtsrechtliche Genehmigung der
Stiftungsrechnung 2024
27.10. Reorganisation Bereiche Sozialberatung und Administration der Abtei-
lung Soziales + Gesellschaft; Richtungsentscheid
15.12. Mitgliedschaft gggfon - Gemeinsam gegen Gewalt und Rassismus; Beitritt
zur Leistungs-vereinbarung 2026 — 2029; Entscheid

Sicherheit, Liegenschaften + Sport
03.02. Verordnung zum Reglement tUber Gebuhren + Entgelte; Ergdnzungen; In-
kraftsetzung 01.01.2025
Petition SP; "Gegen Ubermaéssigen Motorenldarm"; Stellungnahme
24.02. Verordnung zum Reglement Gber Geblihren + Entgelte; Ergdnzungen; In-
kraftsetzung 01.01.2025
Umsetzung Begegnungszone Marktplatz und Herrengasse (bei Schulan-
lage)
Petition "Einflihrung Begegnungszone"; Stellungnahme
Gesetz Uber Taxis und Limousinendienste (TLG): Vernehmlassung
17.03. Machbarkeitsstudie Eissporthalle; Strategieentscheid
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4. ABTEILUNGS-
SITZUNG

Vorsitz

Nobs Stefan

12.05.

Waldgenossenschaft Lyss; Anfrage; Unterstiitzungsgeld fir Wegunterhalt
im Perimeter der Waldgenossenschaft; Durchsetzung generelles Fahrver-
bot auf Waldstrassen

Umsetzung Begegnungszone Marktplatz und Herrengasse (bei Schulan-
lage) Teil 2

26.05. Neubau Judo Clubhaus / Dojo; Parzelle 1285

16.06. Kommunikation Projektabbruch Begegnungszone Marktplatz

30.06. Busswil; Friedhofweg 5, Verkauf Stockwerkeigentum
Mobiles Kunstrasenfeld; Projekt Kanton anlasslich UEFA Women's Euro
2025; Gratis flir Gemeinde Lyss
Schiessanlage Winigraben - Beantwortung Stellungnahme Einhaltung der
Auflagen des Schiessbetrieb

04.08. Sicherheitssperre Lyssbachmarit; Ubernahme Personalkosten

06.10. Baugesuch Imbissstande alter Viehmarktplatz, Umplatzierung Foodtrucks
- Projektabbruch / Richtlinien Gber die Benutzung des 6ffentlichen Grun-
des im Zentrum von Lyss (Nr. 125); Anderung mit Inkraftsetzung per
01.12.2025
Sportférderung Gemeinde Lyss; Grundsatzentscheid
Einburgerungen; Gemeinde Pieterlen; Vereinbarung betreffend Bera-
tung, Abwicklung und Bearbeitung von Einburgerungsverfahren; Geneh-
migung

27.10. Einbiurgerungen Gemeinde Oberwil bei Bliren
Vereinbarung Einbirgerungen Gemeinde Oberwil b. Biren

05.12. Grundsatzliche Haltung zu aktiver Kiihlung in von der Gemeinde genutz-
ten Objekten

15.12. Postulat SP "Erstellung von zuséatzlichen Veloabstellplatzen in der Bahn-

hofstrasse"; 2024/10; weiteres Vorgehen; Grundsatzentscheid

Tempo 30 Busswilstrasse - ab Busswilstrasse 6 (Medizentrum) bis Kreu-
zung Blrenstrasse

An den Abteilungsleitungssitzungen wurden die GR-Entscheide fiir die Umset-
zung koordiniert. Parallel dazu haben die AL in regelmaéssigen Klausuren die Um-
setzung der Richtlinien und Zielsetzungen verfolgt. Damit die Berichterstattung
an das Parlament rechtzeitig erfolgen konnte. Weiter wurden bereits die ersten
Vorarbeiten fur die Erarbeitung der R+Z 2026 — 2029 vorgenommen.
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1. ABTEILUNG
Ressortvorsteher
Nobs Stefan

Prasidiales

Das Berichtsjahr wurde in der Abteilung P thematisch dominiert von den im
Herbst durchgefiihrten Gemeindewahlen. Uber das gesamte Jahr verteilt, muss-
ten die notwendigen organisatorischen Schritte geplant, koordiniert und umge-
setzt werden. Bereits frih im Jahr ging es mit den Ersten los. Speziell war die Do-
kumentation der gesamten Vorbereitungsarbeiten mit Videos zu den jeweiligen
Arbeits- und Vorbereitungsschritten, welche auf den Sozialen Medien und der
Website publiziert wurden. Damit konnten die Vorbereitungsarbeiten hautnah
mitverfolgt werden.

Die guten Vorbereitungen stellten sicher, dass das gesamte Wahlwochenende
reibungslos verlief und die Resultate sogar eine halbe Stunde friiher geliefert
werden konnten als geplant.

Auf Druck des Parlaments wurden zum ersten Mal die Gemeindewahlen durch
smartvote begleitet. Diese online-Plattform erlaubt es Gber Fragen und einer dar-
aus erstellten Spidergrafik zu Giberprifen, welche Kandidierenden am ehesten
dem eigenen Politikprofil entsprechen.

Trotz aller Vorbereitungen verlief nicht alles wunschgemass. Eine Publikation im
Anzeiger, welche nicht tberprift werden konnte, 16ste eine Kaskade an Abkla-
rungen und Anpassungen aus. Auf der offiziellen Wahlpublikation mit allen Lis-
ten und Kandidierenden befanden sich verschiedene Fehler, welche aber nicht
mehr rechtzeitig vor dem Anzeigerdruck behoben werden konnten. Als Folge da-
von stellten sich knifflige Fragen zu Gleichbehandlung, Ubervorteilung, usw. rund
um die erforderlichen Korrekturpublikationen. Zum Gliick konnte eine Lésung
gefunden werden, welche von allen Betroffenen mit mehr oder weniger Unmut
akzeptiert wurde. Auf jeden Fall blieben Beschwerden gegen die Publikation aus.

Parallel zu den Gemeindewahlen fanden auch die ordentlichen Bundes- und Kan-
tonsabstimmungen sowie Gemeindeabstimmungen zu den Themen Kauf Liegen-
schaft Knecht und Schulraumprovisorium Herrengasse statt. Das Wahl- und Ab-
stimmungswochenende war dadurch sehr arbeitsintensiv und insgesamt rund
120 Personen sorgten fiir eine rasche Ausmittlung.

Ein weiteres Highlight war die Teilnahme an der Lysspo. Die Gemeinde Lyss war
wiederum mit einem interessanten und informativen Stand vor Ort, welcher vor
allem die bevorstehenden Veranderungen in der Gemeinde sowie die grossen In-
vestitionsprojekte aufzeigte. Viele Personen aus der Verwaltung und dem GR wa-
ren am Stand anwesend, so dass der direkte Austausch mit der Bevélkerung ge-
lebt werden konnte.

Als Daueraufgabe begleitet die Abteilung zwei von der Gemeinde initiierte Pro-
jekte. Der Lysser Wochenmarkt hat sich zu einer festen Grésse entwickelt und
freut sich zunehmender Beliebtheit. Die Marktanmeldungen und -einteilungen
sowie die Bewerbung ,lses Lysser Marits” erfolgen durch die Abteilung. Dies in
Absprache mit der Arbeitsgruppe Wochenmarkt sowie aus den Erkenntnissen aus
den jahrlichen Treffen mit den Marktfahrenden.

Im Colaborazone3250, dem Coworking-Space an der Bielstrasse 22 lduft das
ganze Management Uber einen Verein mit wenigen, sehr engagierteren Mitglie-
dern. Sie sorgen dafiir, dass die Vermietungen funktionieren, Werbung getéatigt
und der Raum immer ordentlich und sauber ist. Die Abteilung P unterstitzt hier
mit Manpower in der Vereinsarbeit, Materialaushilfe und der vertretungsweisen
Ubernahme von Hostleistungen, wie Einfihren von neuen Coworkern oder Off-
nen des Sitzungszimmers.
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2. ABSTIMMUNGEN UND
WAHLEN

2.1 Eidgendssische Ab-
stimmungen

(% = Stimmbeteili-

gung)

2.2 Kantonale Ab-
stimmungen

2.3 Gemeindeab-
stimmungen

3. PROMOTION

09.02.2025 JA NEIN %
Volksinitiative vom 21.02.2023 ,Fir Lyss 981 2820 35.50
eine verantwortungsvolle Wirt- Kanton 90’495 192'362 38.17
schaft innerhalb der planetaren Bund 639005 1'473'529 38.05
Grenzen (Umweltverantwortungs-
initiative)”
28.09.2025 JA NEIN %
Bundesbeschluss Uber die kantona- Lyss 3019 2'033 47.90
len Liegenschaftssteuern auf Zweit- Kanton 194'492 157'442 47.79
liegenschaften Bund 1'579'503 1'156'560 49.50
Bundesgesetz Gber den elektroni- Lyss 2'714 2'380 47.90
schen Identitatsnachweis und an-  Kanton 171771 182'387 47.80
dere elektronische Nachweise (E-ID- Bund 1'384'549 1363283 49,55
Gesetz, BGEID)
30.11.2025 JA NEIN %
Volksinitiative ,Fur eine engagierte Lyss 638 3'484 38.40
Schweiz (Service-citoyen-Initiative)” Kanton 50'022 259'266 41.53
Bund 379’595 2'014'638 42.94
Volksinitiative ,Flr eine soziale Lyss 757 3'367 38.40
Klimapolitik - steuerlich gerecht fi- Kanton 73'493 236046 41.53
nanziert (Initiative fir eine Zu- Bund 520115 1'874'063 42.95
kunft)”
09.02.2025 JAIVI NEIN/GV %
Volksinitiative ,Berner Solar-Initia- Lyss 864 2903 35.40
tive” Kanton 80'534 199'478 38.10
Gegenvorschlag des Grossen Rates Lyss 2'572 1182 35.40
Kanton 185’337 92'406 38.10
Stichfrage Lyss 766 2'851 35.40
Kanton 72'552 197'890 38.10
28.09.2025 JA NEIN %
Miet-Initiative Lyss 2'658 2'405 47.50
Kanton 176'927 168723 46.60
28.09.2025 JA NEIN %
Kauf Liegenschaft Marktplatz 10 2'965 1'831 49.31
Schulanlage Herrengasse; Erstellen Proviso- 3'714 1107 49.31

rium; Verpflichtungskredit

Zunehmend Sorgen machen die vielen Meldungen Uber Veranderungen im Zent-
rum. Die angekindigte Schliessung von Heiniger Sport aber auch weiterer Detail-
handelsgeschéfte, zeigen auf, dass es zunehmend schwierig wird Eigentimerge-
fuhrte Angebote zu haben. Auch die regelméassigen Austausche mit den grossen
Grundeigentiimern im Zentrum zeigen, dass grosse Efforts notig sind, um die lee-
ren Flachen wieder einer Nutzung zuzufiihren. Darum hat die Gemeinde auch
eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen, um Leerflachen zu minimieren und die
Aufenthaltsattraktivitdt im Zentrum zu férdern.
Der Gemeindeprasident ist in regelméssigem Austausch mit den Lysser Unterneh-
men. Er besucht dazu jeweils mehrere Betriebe, um aus erster Hand zu erfahren,
wo die Gemeinde Rahmenbedingungen verbessern kann, damit die Betriebe es
einfacher haben. Die globalen Entwicklungen sowie die internationalen Unsi-
cherheiten, welche einzelne Machtmenschen anrichten, helfen nicht gerade.
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3.1 Immobilien-
markt

Geschiftsregister (Eintrag ist freiwillig) 2023 2024 2025

Betriebe / Firmen (Stand 31.12.) 705 706 832
Neu eingetragen 8 30 78
Geldscht oder weggezogen 18 15 21

Es gab nur wenige Anfragen zu Grundstiicken der Gemeinde. Ein Grossteil davon
war von Immobilienmaklern, welche eher unspezifisch Flachen suchten. Im Be-
reich Industrie/Gewerbe sind vor allem grdssere Flachen von Interesse. Da die Ge-
meinde aktuell Giber keine freien Flachen verflgt, konnten keine Verhandlungen
gefuhrt werden.

Folgende Immobiliengesch&fte wurden beschlossen:

Behandelte Geschafte:

Name / Firma

Parzelle Nr. Verkauf m? Kaufm? Baurecht m? Kaufpreis Fr. / m?

Grundsatzentscheid zum Verkauf 2177 778 820'000.00
Verldngerung Baurecht mit Kynolo- 33 293 0
gischer Verein Lyss (bis 2055) (BR 3322)

3.2 Landreserven

Die Gemeinde Lyss verfligt per Ende Jahr Gber folgende Landreserven im Eigen-
tum:

Gebiet Zone Flache m?
Kornweg Wohnzone 2 (UO nétig) 5'887
Dreihubel Wohnzone 1 (UO nétig) 6'944

37






IV. Finanzen
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IV.

1. ABTEILUNG
Ressortvorsteher
Nobs Stefan

1.1 Jahresrechnung
2025

Finanzen

Der GR hat im Jahr 2025 die Finanzstrategie 2030 erarbeitet, um die anstehenden
Generationeninvestitionen — insbesondere das Parkschwimmbad, das Sportzent-
rum Grien, die Turnhalle Herrengasse sowie die Schulzentren Kirchenfeld und
Busswil — finanzpolitisch nachhaltig finanzieren zu kénnen. Die Finanzstrategie
der Gemeinde Lyss dient als langfristiges Steuerungsinstrument fiir eine nachhal-
tige, stabile und generationengerechte Finanzpolitik. Sie verbindet Jahresrech-
nung, Budget und Finanzplanung und stellt sicher, dass die Gemeinde Lyss ihre
Aufgaben und Investitionen dauerhaft finanzieren kann, ohne ihre Handlungsfa-
higkeit zu gefahrden.

Die Gemeinde strebt eine kontrollierte Verschuldung, ausreichende Reserven und
eine ausgewogene Finanzierung von Investitionen an. Dadurch soll gewahrleistet
werden, dass auch zukiinftige Generationen Uber einen finanziellen Handlungs-
spielraum verfligen.

Mit einer Selbstfinanzierung von Fr. 9°000°000.00 im Allgemeinen Haushalt (steu-
erfinanzierter Haushalt) hat sich nach mehreren Jahren auf tiefem Niveau deut-
lich verbessert. Einerseits fihrten Mehreinnahmen beim Fiskalertrag zu einem fi-
nanziell positiven Jahresabschluss 2025. Andererseits lagen die Belastungen beim
Personalaufwand und beim Sachaufwand deutlich unter dem Budget. Weitere In-
formationen kénnen dem nachfolgenden Kapitel entnommen werden.

Das Team der Abteilung F+IT fihrt nebst dem Tagesgeschaft 8 Mandatsbuchhal-
tungen sowie zwei Finanzverwaltungsmandate der Gemeinde Fraschels und Sise-
len. Die Arbeitsbelastung sowohl in den Monaten Februar bis April sowie im
Herbst waren dementsprechend hoch. Vor allem die beiden Finanzverwaltungs-
mandate Fraschels und Siselen sind herausfordernd, da diese Gemeinden auf ei-
ner fiir Lyss fremden IT-Umgebung betreut werden. Aus diesem Grund hat sich
die Gemeinde Lyss entschieden, das Finanzverwaltungsmandat fir die Gemeinde
Fraschels per 30.06.2025 zu beenden. Zunehmend wirkten sich interne Problem-
stellungen der Gemeinde Fréaschels, insbesondere bei Prozessen sowie aufgrund
einer unzureichenden IT-Grundausstattung, negativ auf die Zusammenarbeit aus
und wurden teilweise auf die Mandatsfiihrung tibertragen. Dies flihrte zu einer
Uberproportionalen Belastung, zumal die Gemeinde Lyss das Mandat freiwillig
und auf Ersuchen der verantwortlichen Behdrden der Gemeinde Fraschels tiber-
nommen hatte.

Zudem wurde auch das Finanzbuchhaltungsmandat tGber die KUFA Lyss an den
Verein KUFA Lyss zurtickgegeben. Damit endete eine 8-jahrige Zusammenarbeit
per 30.06.2025.

Der Personalbestand der Abteilung F+IT blieb im Jahr 2025 insgesamt stabil. Der
Weggang des Steuerregisterfihrers De Toffoli Roberto im Februar 2025 konnte
durch die bereits per Ende 2024 erfolgte Anstellung von Baumgartner Melina
nahtlos kompensiert werden.

Der Gesamthaushalt 2025 schliesst mit einem Ertragstiberschuss von
Fr.5'761'904.71 ab. Das Budget sah einen Aufwanduberschuss (Gesamthaushalt)
von Fr. 1'750710.00 vor. Die Besserstellung von Fr. 7'512'614.71 liegt im Verhalt-
nis zum Gesamtumsatz bei 6.8%. Im Vorjahr 2024 lag die Abweichung zwischen
Rechnung und Budget gemessen am Umsatz bei 1.1%.

Beim Allgemeinen Haushalt (steuerfinanzierter Haushalt) resultiert im Berichts-
jahr 2025 ein Ertragstiberschuss von Fr. 6'476'484.78. Damit schliesst der Allge-
meine Haushalt um Fr. 7'736'484.78 besser ab als budgetiert. Das Budget 2025
sah einen Aufwanduberschuss von Fr. 1°260°000.00 im Allgemeinen Haushalt vor.
Der Ertragstiberschuss im Allgemeinen Haushalt wird dem Bilanziiberschuss zu-
gewiesen.
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Der Bilanztberschuss nimmt aufgrund des bilanzierten Ertragsuberschusses im
Allgemeinen Haushalt um Fr. 6'476'484.78 auf einen neuen Bestand von

Fr. 32'323'421.49 zu. In der finanzpolitischen Reserve besteht zudem eine Re-
serve von Fr. 4'018'793.41 zur Deckung von allfalligen Aufwandlberschissen im
Allgemeinen Haushalt. Somit besteht eine Gesamtreserve von Fr. 36'342'214.90.
Das Ziel aus der Finanzstrategie 2030 ist mit einem Wert von Fr. 40'000'000.00

festgelegt worden.

Uberblick iiber die Erfolgsrechnung (Gesamthaushalt)

2023 2024 2025
Aufwand 96'993'616.82 100'926'063.81  103'801'203.29
Ertrag 96'879'800.43 100'057'306.11  110°277'688.07
Ertragsiiberschuss 6'476'484.78
Aufwandiberschuss 113'816.39 868'757.70
Uberblick iiber die Investitionsrechnung

2023 2024 2025
Ausgaben 5'410'248.92 1'999'119.43 2'760'708.13
Einnahmen 1'254'549.20 1'997'632.45 0.00
Nettoinvestitionen 4'155'699.72 1'486.98 2'760'708.13
Uberblick iiber die Bilanz

2023 2024 2025

Aktiven

164'362'576.55

159'523'056.08

163'263'083.23

Finanzvermdgen
Verwaltungsvermégen

Passiven

64'983'021.25
99'379'555.30

164'362'576.55

66'714'877.78
92'808'178.30

159'523'056.08

72'564'537.93
90'698'545.30

163'263'083.23

Fremdkapital
Eigenkapital

2. STEUERN
2.1 Gemeinde-
steuern

2.2 Wichtigste
Einnahmen

Fiskalertrag

90'143'622.15
74'218'954.40

88'999'916.91
70'523'139.17

89'264'735.13
73'998'348.10

Die Steueranlage betrug fir das Jahr 2025 1.60% und blieb somit unverandert.
Der Ansatz fiir die Liegenschaftssteuer war ebenfalls gleichbleibend bei 1%.

2023

2024

2025

Einkommenssteuern naturliche Perso-
nen

30'610'828.45

31'101'602.85

33'860'359.50

Aktive Steuerausscheidungen Einkom- 1'046'488.25 1'065'377.20 881'550.80
menssteuern natirliche

Passive Steuerausscheidungen Ein- -521'851.65 -691'789.25 -630'943.35
kommenssteuern natirliche

Pauschale Steueranrechnung natdrli- -10'712.00 -13'249.25 0.00
che Personen

Vermdgenssteuern natrliche Perso- 4'501'452.70 3'252'561.95 4'814'395.45
nen

Aktive Steuerausscheidungen Vermé- 242'807.70 290'813.10 222'329.35
genssteuern naturliche

Passive Steuerausscheidungen Vermo- -180'361.20 -207'929.25 -186'981.65
genssteuern naturliche

Quellensteuern natulrliche Personen 1'123'950.10 998'181.95 1'648'793.65
Quellensteuern aus BGSA 29'301.90 39'283.80 30°185.00
Gewinnsteuern juristische Personen 4'285'924.45 5'430°001.10 5'971'837.10
Aktive Steuerausscheidungen Ge- 1'180'582.00 2'221'517.60 2'506'402.20
winnsteuern juristische

Passive Steuerausscheidungen Ge- -847'713.35 -572'240.80 -559'693.85

winnsteuern juristische
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Pauschale Steueranrechnung juristi- -51'254.30 -34'268.30 0.00
sche Personen

Kapitalsteuern juristische Personen 48'980.65 148'580.05 55'446.30
Aktive Steuerausscheidungen Kapital- 4'942.45 2'844.20 10'043.30
steuern juristische

Passive Steuerausscheidungen Kapi- -1'195.45 -1'664.20 -3'823.70
talsteuern juristische

Total 41°462°170.70 43'029'622.75 48°619'900.10

Ubersicht eingegangene Steuererkldrungen fiir das Steuerjahr 2025:
Taxme Online BE-Login Taxme Offline/Dr. Tax Papier
27% 53% 13% 7%

Anzahl Steuerpflichtige (per 31.12.)

Natiirliche Personen Juristische Personen
2008 6'948 505
2009 7'252 521
2010 7'386 533
2011* 8'695 611
2012 8'767 612
2013 8'939 609
2014 8916 678
2015 8'988 687
2016 9'201 702
2017 9'294 715
2018 9376 774
2019 9'572 800
2020 9'672 816
2021 9'636 835
2022 9'546 855
2023 9'638 859
2024 9650 871
2025 9'680 885

*Fusion mit Busswil

3. INFORMATIK Bericht Giber die im Jahr 2025 umgesetzten Intune-Projekte der Kinder- und
Jugendfachstelle Lyss
Im Verlauf des Jahres 2025 wurden bei der KJFS mehrere strategisch bedeutende
Projekte im Zusammenhang mit Microsoft Intune erfolgreich geplant, umgesetzt
und abgeschlossen. Ziel dieser Initiativen war es, die Verwaltung der IT-Infra-
struktur bei der KJFS zu modernisieren, die Sicherheit der Endgeréte zu erhéhen
sowie die Arbeitsprozesse der Mitarbeitenden nachhaltig zu optimieren.
Ein zentraler Bestandteil bildete die Einfuhrung und Weiterentwicklung von
Microsoft Intune als cloudbasierte Plattform fur das MDM und MAM. Im Rahmen
der Projektarbeiten wurden zunéchst die bestehenden Strukturen analysiert, An-
forderungen definiert und ein stufenweiser Umsetzungsplan erarbeitet. Dabei
standen insbesondere Datenschutz, Zugriffssicherheit, Standardisierung der Ge-
rate sowie die Unterstiitzung hybrider Arbeitsformen im Fokus.
Im Zuge der technischen Umsetzung wurden Richtlinien fur die Verwaltung von
Windows-Geraten, mobilen Endgerdten und Anwendungen konzipiert und im-
plementiert. Dazu gehérten unter anderem Sicherheitsrichtlinien (Compliance
Policies), Konfigurationsprofile, automatisierte Softwareverteilung sowie Update-
und Patchmanagement. Durch die zentrale Steuerung konnten bisher manuelle
Prozesse reduziert und die Transparenz Uiber den Geratezustand deutlich verbes-
sert werden.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Integration von Intune in die bestehende
Microsoft-365-Umgebung der KJFS. Dadurch wurde ein einheitliches Identitats-
und Zugriffsmanagement erméglicht, welches Conditional Access,

43



4. AHV-ZWEIGSTELLE
4.1 Kostenanteil

der Gemeinde

an AHV/IV/EL

4.2 Renten der Kan-
tonalen Aus-
gleichskasse

4.3 Wichtigste
Tatigkeiten

Mehrfaktorauthentifizierung und rollenbasierte Berechtigungen einschliesst.
Diese Massnahmen trugen wesentlich zur Erhéhung der IT-Sicherheit und zum
Schutz sensibler Daten bei.

Parallel dazu erfolgte die schrittweise Migration bestehender Gerate in die neue
Verwaltungsstruktur sowie die standardisierte Einrichtung neuer Arbeitsgerate
Uber automatisierte Bereitstellungsprozesse (z. B. Windows Autopilot). Dies
fuhrte zu einer deutlichen Vereinfachung der Inbetriebnahme und Wartung von
Geréten und entlastete den Support nachhaltig.

Begleitend zur technischen Einfiihrung wurden Schulungen und Informations-
massnahmen fur Mitarbeitende der KJFS durchgefiihrt, um den sicheren und effi-
zienten Umgang mit den neuen Systemen zu gewahrleisten. Riickmeldungen aus
den Fachbereichen wurden laufend aufgenommen und in die Weiterentwicklung
der Konfigurationen integriert.

Im Rahmen der Umsetzung entstanden Investitionskosten von Fr. 2'300.00 fur die
Firewall, Fr. 7'970.00 fur die Netzwerk-Switches sowie Fr. 33'800.00 fur die Ein-
flhrung und Implementierung von Intune und SharePoint. Daneben wurden alle
rund 30 Mitarbeitenden der KJFS mit Occasion-2-in-1-Geraten (Lenovo Note-
books) ausgestattet, die tiber einen Broker beschafft wurden. Durch den geziel-
ten Einsatz von wiederaufbereiteten Geraten konnte eine einheitliche technische
Arbeitsgrundlage geschaffen sowie gleichzeitig eine besonders kostenbewusste
und nachhaltige Lésung fur mobiles und flexibles Arbeiten realisiert werden. Die
Projekte wurden kostenbewusst realisiert und bewegen sich innerhalb des vorge-
sehenen Budgets, wobei durch effizientere Verwaltungsprozesse und reduzierte
Supportaufwande langfristig zusatzliche Einsparungen erwartet werden.
Insgesamt konnten durch die Intune-Projekte im Jahr 2025 folgende wesentliche
Verbesserungen erzielt werden:

e Erhohung der IT-Sicherheit und Compliance

e Zentralisierte und effizientere Gerateverwaltung

e Reduktion von Administrations- und Supportaufwand

e Verbesserte Unterstlitzung von mobilem und flexiblem Arbeiten

e Standardisierte Software- und Updateprozesse

Die Projekte wurden termingerecht zwischen August und Dezember 2025 umge-
setzt und erfolgreich abgeschlossen und bilden eine zukunftsfahige Grundlage fur
den weiteren Ausbau der digitalen Arbeitsumgebung der KJFS.

2023 2024 2025

Beteiligung der Gemeinde Lyss in 3'641'234.00 3'774'670.00  3'661°050.

den Lastenausgleich an die EL

00

2023 2024 2025

AHV/IV Renten 2'027 2'079 2093
Hilflosenentschadigung 163 173 183
EL 789 836 889
UL - - 1
EL-Verfiigungen 794 897 801
EL Ruckerstattung von Krankheitskosten 4'493 6’089 4500
2023 2024 2025
Anmeldungen IV, AHV, Hilflosenentschadigung, Hilfsmittel, 148 114 156
Rentenvorausberechnungen, Splitting und Betreuungsgut-
schriften
EL Neuanmeldungen 175 185 179
EL Abgewiesene 45 35 25
EL periodische Revisionen 127 129 151
EL Kurzrevisionen 1'002 850 1106
AHV Beitragserfassungen Betriebe / Nichterwerbstatige 119 174 220
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V. Personal

1. ABTEILUNG Die Abteilung Personal blickt auf ein ereignisreiches Jahr 2025 zuruck, das im Zei-
Ressortvorsteher  chen von Dialog und Modernisierung stand. Zwei Schlisselprojekte pragten die
Nobs Stefan ~ Agenda der Abteilung PE: die Erhebung der Mitarbeiterzufriedenheit sowie die
umfassende Revision der Personalverordnung.

Wissen, wo wir stehen: Die Mitarbeitendenbefragung

Nach 3 Jahren wollte die Abteilung PE erneut den Puls der Belegschaft fihlen.
Ziel war es, Starken zu identifizieren und Verbesserungspotenziale offenzulegen.
Trotz einer moderaten Ricklaufquote von 54,16% zeichnen die Ergebnisse ein er-
freuliches Bild: Die Gemeinde Lyss darf auf eine grundsatzlich hohe Zufriedenheit
zahlen. Dennoch lehnt sich die Abteilung PE nicht zuriick: Der GR wird gemein-
sam mit den Abteilungsleitungen gezielte Massnahmen ableiten, um die Attrakti-
vitat der Gemeinde Lyss als Arbeitgeberin weiter zu steigern.

Fundament fiir die Zukunft: Revision der Personalverordnung

Ein Meilenstein war die Uberarbeitung der Personalverordnung, die in enger Zu-

sammenarbeit zwischen PeKo, Abteilungsleitungen und GR erfolgte. Die zentra-

len Neuerungen im Uberblick:

¢ Funktions- statt Stellenbezeichnungen: Mit dem Wechsel im Anhang 1 [6st
sich die Gemeinde Lyss von starren Modellen und definieren Anforderungen
zeitgemass Uber Funktionen.

e Starkung der Personalkommission: Der Abschnitt zur PeKo wurde grundle-
gend Uberarbeitet, wobei Zusammensetzung und Amtsdauer prézisiert wur-
den.

e Praxisnahe Prazisierungen: Zahlreiche kleinere Anpassungen sorgen dafur,
dass die Verordnung nun exakt die gelebte Praxis widerspiegelt.

Diese Projekte unterstreichen die Innovationskraft der Gemeinde Lyss. Wir dan-
ken allen Mitarbeitenden, die durch ihr Feedback und ihr Engagement dazu bei-
getragen haben, unsere Prozesse kontinuierlich zu optimieren.

2. STANDIGE KOMMISSIO-  Die PeKo hat 2 Sitzungen abgehalten. In den Sitzungen wurden folgende Themen
NEN UND FACHGRUP-  besprochen:
PEN ¢ Uberpriifung und Uberarbeitung der Personalverordnung

2.1 Personalkom- ¢ Mitarbeitendenzufriedenheitsumfrage
mission ¢ Offnungszeiten Verwaltung
Président e Personalanlasse
Nobs Stefan e Neuwahlen PeKo-Mitglieder
3. PERSONAL
3.1 Personalver-
zeichnis
31.12.2025 Mutation: A = Austritt / E = Eintritt / P = Pensionierung / V = Verstorben
Strub Daniel Gemeindeschreiber / Abteilungsleiter 100% 01.01.2001
Wathrich Silvia Gemeindeschreiberin-Stv. / Abteilungsleiterin-Stv. 90% 01.04.2016
Lakeenthiran Mathushanaa Sachbearbeiterin Prasidiales 100% E 01.08.2025
Portmann Karin Sachbearbeiterin Présidiales 100% A 31.03.2025
Quadri Laura-Patrizia Sachbearbeiterin Digital Marketing 50% 01.03.2023
Bau + Planung
Kunz Adrian Abteilungsleiter 100% 01.08.2012
Kamp Karola Abteilungsleiterin-Stv. / Bereichsleiterin Planung / Bau- 80% 01.02.2022
inspektorat
Kocher-Balmer Regula Co-Leiterin Administration 50% 01.07.2001
Kénig Pfarrer Daniela Co-Leiterin Administration 50% 01.02.2005
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Garcia Rey Javier Bereichsleiter Hochbau 100% 01.12.2012
Brénnimann Michael Sachbearbeiter Hochbau 100% 01.11.2023
Barnetta Simone Projektleiterin Planung 60% A 31.08.2025
Hurst Thomas Leiter Bauinspektorat 100% 01.05.2009
Burkhart Tiffany Stv. Leiterin Bauinspektorat 80% 01.01.2024
Maurer Nyffenegger Bar-  Sachbearbeiterin Bauinspektorat 60% 01.06.2022
bara
Mori Marina Sachbearbeiterin Bauinspektorat 60% 23.02.2015
Kocher-Balmer Regula Sachbearbeiterin Administration 10% 01.07.2001
Kaufmann Sina Sachbearbeiterin Administration 80% 01.08.2023
Schober-Sauser Beatrice Sachbearbeiterin Administration 40% 01.09.2008
Schumacher Maja Sachbearbeiterin Unterhalt / Umwelt 100% 01.07.2024
Mori Kénel Pascale Sachbearbeiterin Tiefbau 100% 01.02.2024
Lédng Marco Leiter Werkhof 100% 01.08.2019
Bart Hans Rudolf Facharbeiter / Stv. Leiter Werkhof 100% A 30.09.2025
Hani Patrick Facharbeiter / Stv. Leiter Werkhof 100% 01.08.2008
Batschelet Markus Facharbeiter 100% 10.06.2024
Frischknecht Michael Facharbeiter 100% 01.03.2009
Gross Bernhard Facharbeiter 100% A 31.08.2025
Habegger Fritz Facharbeiter 100% 01.07.2021
Habegger Jiirg Facharbeiter 100% 01.02.2015
Kinti Matthias Facharbeiter 80% E 01.10.2025
Meyer Thierry Facharbeiter / Teamleiter 100% 01.05.2016
Nadile Attilio Facharbeiter / Teamleiter 100% 01.05.2001
Roth Rolf Facharbeiter 100% 01.01.2021
Schwaar Valentin Facharbeiter 100% 01.01.2022
Seiler Christoph Facharbeiter 100% A 31.08.2025
Gouveia da Silva Nevio Gemeindearbeiter 100% E 01.08.2025
Grunder Roger Gemeindearbeiter 100% 01.01.2023
Haibl Olivier Gemeindearbeiter 100% 01.04.2018
Héni Christian Gemeindearbeiter 100% E 01.07.2025
Leuenberger Markus Gemeindearbeiter 100% 01.04.2004
Oberson Yannick Gemeindearbeiter 80% 01.11.2024
Ramseier Michael Gemeindearbeiter 100% E 01.10.2025
Rodrigues Ortigoso Mario  Gemeindearbeiter 100% 01.08.2018
Schwab Markus Gemeindearbeiter 50% E 01.10.2025
Strub Benjamin Gemeindearbeiter 100% A 31.05.2025
Wegmdiiller Adrian Gemeindearbeiter 100% 01.05.2019
Sicherheit, Liegenschaften + Sport
Studer Thomas Abteilungsleiter 100% 01.02.2021
Ulrich Heidi Abteilungsleiterin-Stv. / Bereichsleiterin 6ff. Sicherheit 100% 01.01.2022
Fabbro Christian Fachbereichsleiter Einwohnerdienste 100% A 30.04.2025
Schneider Kim Leiterin Einwohnerdienste 100% 01.10.2021
Strub-lhly Jacqueline Fachbereichsleiterin Einwohnerdienste 100% 18.11.1985
Kénig Angelina Sachbearbeiterin Einwohnerdienste 100% 01.08.2023
Gerber Patricia Fachmitarbeiterin &ffentliche Sicherheit 80% 01.08.2024
Gnagi Nadia Fachmitarbeiterin 6ffentliche Sicherheit 70% E 01.08.2025
A 31.12.2025
Schmid Aaron Fachmitarbeiter 6ffentliche Sicherheit 90% 01.09.2022
Green Thersa Sachbearbeiterin 6ffentliche Sicherheit 80% 01.05.2024
Léng Sandra Sachbearbeiterin Einbiirgerungen 50% 01.04.2023
Schori Barbara Bereichsleiterin Liegenschaften & Sport 100% 01.02.2023
Amstutz Karine Sachbearbeiterin Liegenschaften 60% 01.01.2015
Deflorin Nadine Sachbearbeiterin Liegenschaften 40% A 31.01.2025
Maizi Sophien Sachbearbeiter Liegenschaften + Sport 80% 05.06.2023
Vils-Harnischberg Seline Sportkoordinatorin 40% 15.08.2022
Thuner Thomas Projektmanager Liegenschaften 100% 01.06.2023
Freiburghaus Bruno Leiter Seelandhalle 100% 01.04.1995
Gygax Rolf Leiter Parkschwimmbad 100% 01.04.2021
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Kénig Céline Badmeisterin / Eismeisterin 100% 01.01.2023
Méder Andreas Badmeisterin / Eismeisterin 100% 01.03.1997
Niederhauser Marcel Badmeister / Eismeister 100% 01.06.2010
Zmoos Beat Leiter Sportzentrum Grien 100% 01.02.2000
Aeberhard Patrick Anlagewart Sportzentrum Grien 100% 01.01.2023
Bigler Marcel Anlagewart Sportzentrum Grien 100% 01.07.2005
Fankhauser Noemi Objektleiterin Schulanlage Kirchenfeld / Herrengasse 100% 01.02.2019
Friston-Mori Objektleiter Schulanlage Grentschel 124% 01.06.2002
Martin und Rita
Mischler Benjamin Objektleiter Schulanlage Stegmatt 100% 01.06.2021
Schermer Alain Objektleiter Schulanlage Busswil 100% 16.03.2015
Sommer Daniel Objektleiter Verwaltungsgebdude 100% 16.03.2015
Grutter Marcel Anlagewart Liegenschaften & Sport 100% 01.07.2023
Joder Jared Anlagewart Liegenschaften & Sport 50% E 01.05.2025
Kohler Markus Anlagewart Sporthalle Grentschel 100% A 30.06.2025
Lerch Stefan Anlagewart Liegenschaften & Sport 100% 01.04.2016
Wiedmer Marcel Anlagewart Liegenschaften & Sport 100% 01.02.2019
Eggli-Muhlematt Ursula Anlagewartin/Reinigung Anlage Busswil 55% 01.07.2022
Aeby Rolf Allrounder Sport- und Schulanlagen 100% 01.04.2003
Wiedmer René Allrounder Grien/Grentschel 100% 01.09.2023
Stoller Ernst Bereichsleiter Feuerwehr 100% 01.08.2009
Beglinger Christian Technischer Mitarbeiter 100% 01.04.2007
Neily Yessin Technischer Mitarbeiter 30% A 31.03.2025
Winzenried Rolf Technischer Mitarbeiter 50% 01.05.2023
Bildung + Kultur
Locher Peter Abteilungsleiter 100% 01.01.2024
Platter-Résli Karin Abteilungsleiterin-Stv 90% 01.12.1997
Gfeller Angela Sachbearbeiterin 50% 01.11.2024
Herren-Withrich Michaela Sachbearbeiterin 60% 01.02.2023
Loffel Magali Sachbearbeiterin Kultur 60% 01.07.2021
Cataldo Natascha Sachbearbeiterin Schulsekretariat 34% A 31.05.2025
Enderli Nathalie Sachbearbeiterin Schulsekretariat 40% E 17.02.2025
Gujer Yvonne Sachbearbeiterin Schulsekretariat 42% 01.08.2021
Jakob Eveline Sachbearbeiterin Schulsekretariat 13% A 31.07.2025
Lehmann Jannic Sachbearbeiterin Schulsekretariat 42% 01.04.2024
Waist Ursula Sachbearbeiterin Schulsekretariat 15% E 01.08.2025
Atanasova-Rérat Janine Leiterin Tagesschule / Pddagogische Betreuerin Tages- 40% 01.05.2017
schule
Berns Elena Leiterin Tagesschule / Pddagogische Betreuerin Tages- 95% 01.03.2014
schule
Beyeler Anna Leiterin Tagesschule / Padagogische Betreuerin Tages- 65% 01.07.2018
schule
Nuspel Lia Leiterin Tagesschule / Padagogische Betreuerin Tages- 64% 01.09.2018
schule
Paulus Lea Leiterin Tagesschule / Pddagogische Betreuerin Tages- 86% 01.01.2024
schule
Cakiroglu Dogan Fatos Kichenhilfe Tagesschule 45% 01.08.2018
Eliacik-Seven Burcu Kiichenhilfe Tagesschule 34% 01.06.2021
Fejzulai Fiknet Kiichenhilfe Tagesschule 32% 01.01.2022
Ganaj-Rakipovska Suzana  Kiichenhilfe Tagesschule 43% 01.02.2021
Arn Susanne Pddagogische Betreuerin Tagesschule 55% 01.01.2012
Blaser Ramona P&dagogische Betreuerin Tagesschule 59% 01.08.2018
Boillat Célia P&dagogische Betreuerin Tagesschule 84% 01.02.2023
Cakiroglu Gésen Eylem Padagogische Betreuerin Tagesschule 53% 01.03.2014
GOtz Nahomi Padagogische Betreuerin Tagesschule 85% 20.09.2021
Harzenmoser Irina P&dagogische Betreuerin Tagesschule 34% A 28.02.2025
Heydolph Lea P&dagogische Betreuerin Tagesschule 54% 01.11.2021
Marolf Roger P&dagogische Betreuer Tagesschule 80% 01.02.2022
Schafer-Amstutz Andrea P&dagogische Betreuerin Tagesschule 63% 01.08.2018
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Schori Susanne Padagogische Betreuerin Tagesschule 64% 01.08.2013
Spahr Hannah Ira Padagogische Betreuerin Tagesschule 52% 01.02.2023
Steiner Yasmin Pddagogische Betreuerin Tagesschule 38% 01.03.2024
Vaterlaus Tamara Padagogische Betreuerin Tagesschule 50% 01.04.2021
Frigo-Bloch Sandra Betreuerin Tagesschule 48% 01.11.2021
Gnagi-Wathrich Karin Betreuerin Tagesschule 46% 01.08.2018
Heiniger Martine Betreuerin Tagesschule 39% 01.08.2018
Kaser-Kunz Silvia Betreuerin Tagesschule 36% 01.08.2018
Lezcano Maria Elena Betreuerin Tagesschule 55% 01.02.2024
Linder-Spring Daniela Betreuerin Tagesschule 40% 01.08.2018
Loffel Nzebo Angela Betreuerin Tagesschule 40% 01.08.2015
Mercado Cuello Anibal Betreuer Tagesschule 40% A 31.07.2025
Portmann-Distel Monika Betreuerin Tagesschule 25% 01.08.2018
Russo-Niklaus Isabelle Betreuerin Tagesschule 24% 01.08.2018
Siegenthaler Mirjam Betreuerin Tagesschule 33% E01.03.2025
Jaberg-Walti Brigitte Bereichsleiterin Gemeindebibliothek 45% 01.01.2013
Soziales + Gesellschaft

Dali Gabriela Abteilungsleiterin 100% 01.05.2020
Braunschweiger Tobias Bereichsleiter Sozialberatung / Abteilungsleiter-Stv. 100% 01.10.2022
Heeb Gaudenz Sozialarbeiter Recht und FUhrungssupport 100% 01.12.2020
Vogtli Lara Leiterin Intake Sozialberatung / Stv. Bereichsleiterin So- 100% 01.09.2015

zialberatung
Bang Mbacham Noemi Sozialarbeiterin 50% A 31.07.2025
Bortot Dario Sozialarbeiter 90% 01.08.2023
Dorr Mirjam Sozialarbeiterin 60% 13.06.2022
Galovic Adrian Sozialarbeiter 80% 01.10.2022
Hadersberger Joshua Sozialarbeiter 80% 01.06.2022
Hofer Carol Sozialarbeiterin 40% 01.03.2016
Hofmann Laura Sozialarbeiterin 80% 21.08.2023
Joray Jolan Sozialarbeiterin 60% 01.06.2022
Keller Catherine Sozialarbeiterin 90% 01.08.2023
Knoll Sebastian Sozialarbeiter 80% 01.03.2015
Meisser Leandra Sozialarbeiterin 90% 01.05.2022
Mihlheim Michelle Sozialarbeiterin 90% 01.03.2023
Slipac Irena Sozialarbeiterin 70% 01.09.2016
Uhle Anna Maria Sozialarbeiterin 100% 01.08.2022
Loperfido Valeria Bereichsleiterin Administration 100% 01.12.2022
Celiku Adelina Leiterin Klientenverwaltung / Stv. Bereichsleiterin Ad- 100% 01.12.2020
ministration

Aeschbacher Sandra Sachbearbeiterin Administration 60% 01.12.2022
Affolter Corinne Sachbearbeiterin Administration 70% 01.07.2014
Aribas Aysema Sachbearbeiterin Administration 100% 01.09.2019
Baumann-Hanggi Magali  Sachbearbeiterin Administration 30% 01.12.2012
Benninger Nathalie Sachbearbeiterin Administration 50% 01.11.2024
Etter Claudia Sachbearbeiterin Administration 80% 01.07.2020
Grappi Kreuzeder Brigitte  Sachbearbeiterin Administration 60% 18.05.2015
Guggisberg Joelle Sachbearbeiterin Administration 100% 01.10.2023
Hajra Mirjeta Sachbearbeiterin Administration 100% 01.04.2023
Hostettler Mario Sachbearbeiter Administration 100% 01.08.2024
Hubacher Karin Sachbearbeiterin Administration 100% 01.07.2022
Ischi-Muller Corinne Sachbearbeiterin Administration 50% E 01.07.2025
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Pfirter-Flihmann Cornelia  Sachbearbeiterin Administration 50% 01.05.2024
Reinelt Claudia Sachbearbeiterin Administration 80% 01.04.2015
Scholl Christine Sachbearbeiterin Administration 70% 01.06.2024
Ulrich Karin Sachbearbeiterin Administration 100% 01.11.2023
Walti Petra Sachbearbeiterin Administration 85% A 31.03.2025
Hulliger Daniela Co-Fachstellenleitung offene Kinder- und Jugendarbeit 60% 01.08.2022
Renner Pia Co-Fachstellenleitung Schulsozialarbeit 60% 12.08.2024
Bickel Thomas Fachmitarbeiter SSA 90% 16.04.2007
Blattmann Maurice Sozialarbeiter in Ausbildung 30% 01.09.2024
Chervet Melanie Fachmitarbeiterin SSA 80% A 31.10.2025
Cruz Nils Fachmitarbeiter SSA 70% 01.07.2023
Fahrni Lia Fachmitarbeiter SSA 80% A 31.07.2025
Frieden Strub Denise Fachmitarbeiterin OKJA 70% 01.02.2023
Graber Michael Fachmitarbeiter SSA / OKJA 90% 01.08.2016
Griffin Lucy Fachmitarbeiterin OKJA 60% 01.04.2023
Gugger Eveline Fachmitarbeiterin OKJA 80% 01.08.2014
Gurber Laura Fachmitarbeiterin SSA 80% 01.08.2016
Hassan Aya Praktika Sozialarbeiterin 100% E 01.08.2025
Jorg Sonja Fachmitarbeiterin SSA 85% 01.06.2023
Kellersberger Lynn Fachmitarbeiterin SSA 80% E01.11.2025
Koénig Fabienne Fachmitarbeiterin OKJA 80% 01.08.2013
Kurz Tabea Fachmitarbeiterin SSA 80% 01.08.2018
Leuenberger Hans-Jirg Fachmitarbeiter OKJA 83% 01.08.2010
Lewis Kalyani Fachmitarbeiterin OKJA / Jugendrdume 80% 01.06.2024
Locher Samira Fachmitarbeiterin OKJA / Jugendrdume 60% 01.11.2024
Maénnel Fretz Eveline Fachmitarbeiterin SSA 50% 01.04.2023
Merola Livia Fachmitarbeiterin SSA 80% 01.03.2023
Mohan Thushala Sozialarbeiter in Ausbildung 50% E 01.03.2025
Mosimann Mitja Fachmitarbeiter SSA 20% A 31.01.2025
Phillot Isabelle Fachmitarbeiterin SSA 40% E 01.04.2025
Ritler Christoph Sozialarbeiter in Ausbildung 60% E 01.08.2025
Rolli Silvan Sozialarbeiter in Ausbildung 50% 01.05.2024
Roth-Rudin Anina Fachmitarbeiterin SSA 55% 01.02.2017
Schafroth Christoph Fachmitarbeiter OKJA / Jugendraume 80% 01.02.2024
Singh Samir Sozialarbeiter in Ausbildung 60% A 31.08.2025
Skvorc Kaja Praktika Sozialarbeiterin 60% E 01.08.2025
Staheli Marina Fachmitarbeiterin SSA 30% A 28.02.2025
Thommen Monia Fachmitarbeiterin SSA 40% 01.08.2016
Triaca Gianluca Fachmitarbeiter SSA 80% E 01.02.2025
Witschi Sarina Fachmitarbeiter SSA 30% 15.10.2024
Finanzen + Informatik

Steiner Bruno Abteilungsleiter Finanzen + Informatik 100% 01.07.2015
Hostettler Christian Abteilungsleiter-Stv. 100% E 01.01.2025
Eglin-Rubin Sylvia Bereichsleiterin AHV-Zweigstelle 100% 18.08.2008
Glauser-Schori Martina Sachbearbeiterin AHV-Zweigstelle 40% 01.04.2014
Hofmann Sarah Sachbearbeiterin AHV-Zweigstelle 40% 01.08.2016
Staudenmann Denise Sachbearbeiterin AHV-Zweigstelle 60% 01.06.2024
Dalipi Anina Bereichsleiterin Steuern 60% 01.09.2020
Baumgartner Melina Sachbearbeiterin Steuern 100% 01.11.2024
De Toffoli Roberto Steuerregisterfihrer 50% A 28.02.2025
Lauper Nico Sachbearbeiter Steuern + Informatik 100% 01.07.2022
Walther-Zehr Andrea Sachbearbeiterin Finanzen 60% 01.04.2001
Personal

Gerber Mihaela Abteilungsleiterin Personal 100% 01.10.2022
Diegoli Danielle Sachbearbeiterin Personal 70% 01.06.2023
Uttinger Karin Sachbearbeiterin Personal 90% 01.04.2024
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3.2 Lernende im
Jahr 2025

3.3 Andere
Aushilfsfunktio-
nen / Neben-
amtliche Funkti-
onaére / Schullei-
tungen

Lernende
Buzhala llaria Kauffrau E-Profil 1.L) E01.08.2025
Kreuter Josh Kaufmann mit Sport E-Profil 1.LJ E01.08.2025
Lysser Nick Kaufmann E-Profil 1.1) E01.08.2025
Penon Julien Kaufmann E-Profil 1.LJ E01.08.2025
Sadeghi Sohail Fachmann Betreuung Kind 1.L) E01.08.2025
Kernen Elena Kauffrau M-Profil 2.1 01.08.2024
Miller Enea Kaufmann E-Pofil 2.1 01.08.2024
Kampfer Eline Kauffrau M-Profil 3.1 01.08.2023
Jovanovic Mitar Kaufmann E-Profil 3.1 01.08.2023
Herren Raphael Praktikant Kaufmann 3.LJ E01.02.2025
E-Profil
Muller Tarik Praktikant Kaufmann 3.1 01.08.2024
E-Profil
Schober Simon-Mattia Fachmann Betriebsunterhalt 3.1 01.08.2023
Affolter Lisa Kauffrau M-Profil 3.1J A31.07.2025
Lakeethiran Mathushanaa Kauffrau M-Profil 3.L) A31.07.2025
Selvanathan Tharshana Praktikantin Kauffrau 3.LJ A 30.06.2025

E-Profil

Wir gratulieren Affolter Lisa, Lakeenthiran Mathushanaa und Selvanathan Thar-
shana zur bestandenen Lehrabschlussprifung.

Bau + Planung

Lutz Philipp Feueraufseher 01.10.2024
Hofstetter Matthias Feuerungskontrolleur und A 31.07.2025
Kaminfegermeister

Schulleitungen

Monza Susanna Schulleitung Busswil 01.08.2021
Burkhard Rolf Schulleitung Grentschel 01.08.1996
H&nni Britta Schulleitung Grentschel E 01.08.2025
Minnig Marco Schulleitung Grentschel 01.08.2018
Riegger Michael Schulleitung Lyssbach 01.08.2021
Roth Andrea Schulleitung Lyssbach 01.08.1996
Buhler Gdumann Maja Schulleitung Lyssbach E 01.08.2025
Tanner Andreas Schulleitung Stegmatt 01.08.2004
Haemming Bettina Schulleitung Stegmatt E 01.08.2025
Lischer Christina Schulleitung Stegmatt 01.09.2024
Sicherheit + Liegenschaften

Herrli Fritz Ackerbaustellenleiter Lyss 01.01.1995
Kurz Thomas Ackerbaustellenleiter Busswil 01.01.1992
Weibel Urs Pilzkontrolleur 01.01.2013
Fallegger Basil Pilzkontrolleur 01.08.2019
Grun Alexandra Pilzkontrolleurin 01.08.2023
Nyffenegger Sandra Pilzkontrolleurin 01.08.2024
Stoller Ernst Feuerwehrkommandant 01.01.2018

3.4 Ereignisse im  Auch in diesem Jahr konnte wieder einigen Mitarbeitenden zu ihrem
Personalbereich  Dienstjubildum gratuliert werden. Es waren diese:

Strub Jacqueline 18.11.2025 40 Jahre S,L+S
Kohler Markus 01.03.2025 35 Jahre S,L+S
Freiburghaus Bruno 01.04.2025 30 Jahre S.L+S
Zmoos Beat 01.02.2025 25 Jahre S,L+S
Koénig Pfarrer Daniela 01.02.2025 20 Jahre B+P

Bigler Marcel 01.07.2025 20 Jahre S,L+S
Niederhauser Marcel 01.06.2025 15 Jahre S,L+S
Amstutz Karine 01.01.2025 10 Jahre S,L+S
Habegger Jirg 01.02.2025 10 Jahre B+P

Walti Petra 01.02.2025 10 Jahre S+G
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3.5 Sicherheitsbe-
auftragter

Knoll Sebastian 01.03.2025 10 Jahre S+G
Schermer Alain 01.03.2025 10 Jahre S,.L+S
Sommer Daniel 16.03.2025 10 Jahre S,L+S
Reinelt Gmir Claudia 01.04.2025 10 Jahre S+G
Mori Marina 05.04.2025 10 Jahre B+P
Grappi Kreuzeder  Brigitte 18.05.2025 10 Jahre S+G
Steiner Bruno 01.07.2025 10 Jahre F
Kénig Fabienne 01.08.2025 10 Jahre S+G
Vogtli Lara 01.09.2025 10 Jahre S+G
Dali Gabriela 01.05.2025 5 Jahre S+G
Etter Claudia 01.07.2025 5 Jahre S+G
Dalipi Anina 01.09.2025 5 Jahre F
Strub Benjamin 01.10.2025 5 Jahre B+P
Celiku Adelina 01.12.2025 5 Jahre S+G
Heeb Gaudenz 01.12.2025 5 Jahre S+G

Sicherheit durch Struktur, Fiihrung und Selbstmanagement

Sicherheit am Arbeitsplatz entsteht nicht zufallig - sie ist das Ergebnis durchdach-
ter Strukturen, verlasslicher Fihrung und bewusstem Selbstmanagement der Mit-
arbeitenden. Wer Ablaufe klar regelt, Verantwortung Ubertragt und Eigenver-
antwortung férdert, schafft ein Arbeitsumfeld, das Risiken minimiert, Stress redu-
ziert und Gesundheit sowie Leistungsfahigkeit langfristig erhalt.

Jahresthemen

Behebung der Sicherheitsmangel gemass Audit 2024
Abteilungen «Fit fur die Zukunft»
Gefahrdungsermittlung Sportanlagen

Schulung der BESIBE

Controlling durch Evakuationstibungen

Audit und Kontrolle im Bereich Schulanlagen

Fazit

Gut geschulte Mitarbeitende in den Bereichen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz sind im Ernstfall unverzichtbar - sie konnen Leben retten.

Besonders bei einem Herzstillstand ist schnelles und korrektes Handeln entschei-
dend. Ein geschultes Team weiss genau, wie es im Notfall richtig reagiert: Ein/e
Mitarbeitende/r setzt sofort den Defibrillator ein und fuhrt eine Herzmassage
durch, wahrend der/die Kollegeln ohne Verzégerung den Rettungsdienst alar-
miert. Diese koordinierte Reaktion kann den entscheidenden Unterschied ausma-
chen und die Uberlebenschancen erheblich erhéhen.
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VI.

1. ABTEILUNG
Ressortvorsteher
Christen Rolf

Bau + Planung

Das letzte Jahr der laufenden Legislatur 2022 bis 2025 war erneut geprégt von in-
tensiven Bauarbeiten im Bereich Tiefbau. Gemeinsam mit verschiedenen Werkei-
gentiimern wurde die Hardern-Infrastruktur vollstdndig erneuert. Gegen Ende
des Jahres konnten grosse Teile der Strassen wieder asphaltiert werden, was der
Bevdlkerung vor Ort splirbare Entlastung brachte. Auch die Aarbergstrasse wurde
teilsaniert. Die bestehende Fernwarmeleitung quert nun die Aarbergstrasse und
versorgt kiinftig das Gebiet ,Kirchenfeld Nord".

Nach zwolf Jahren Planung, Einsprachen und Verhandlungen liegt nun endlich
der Erlass des Strassenplans zur Aufwertung der Unterfiihrung Blrenstrasse vor.
Anfang 2026 starten die Arbeiten, um im Steigbereich zum Hirschenkreisel mehr
Platz und Sicherheit fiir den Veloverkehr zu schaffen. Mit der Sanierung des
Hirschenkreisels werden die langjadhrigen Erneuerungsarbeiten an der Ortsdurch-
fahrt durch den Kanton abgeschlossen. Auch hier liegt der Erlass vor, Baubeginn
ist voraussichtlich 2027.

Ein wichtiger Meilenstein wurde mit der Bahnhof- und Biietigenstrasse in Busswil
erreicht. Das Parlament hat einer umfassenden Sanierung und Aufwertung zuge-
stimmt, nachdem der Kanton die Strasse an die Gemeinde tbergeben hat. Kurz
vor Jahresende ist die Verfligung vom Regierungsrat eingetroffen — die Bahnhof-
und Buletigenstrasse gehoren nun der Gemeinde. Die Ausfihrungsplanung
wurde umgehend gestartet.

Auch im Perimeter des stadtebaulichen Richtplans Zentrum schreiten Projekte vo-
ran. Die Uberbauung Schulgasse-Kreuzgasse-Hauptstrasse (Gnossi-Areal) ist vom
Kanton genehmigt, die Eingabe des BGs wird Anfang 2026 erwartet. Fur die
Uberbauung Hauptstrasse 39-41 (Hiigli-Areal) liegt der Parlamentsbeschluss vor,
die kantonale Genehmigung wird im Friihling 2026 erwartet. Zusammen mit dem
SUVA-Neubau auf dem Muhleplatz und der Aufstockung des Altersheim Lyss-
Busswil erhéalt die Hauptstrasse ein neues, stadtisches Gesicht.

Das Schulprovisorium an der Herrengasse ist gestartet. Ab Sommer 2026 werden
der Schule Lyss 6 zusatzliche Schulzimmer zur Verfligung stehen.

Im November 2025 wurde zudem die Baubewilligung fir die neue TTKS am In-
dustriering erteilt. Uber 40 Gemeinden werden ab Ende 2026 ihre Tierkadaver in
diesem zweckmassigen Neubau nahe der GZM entsorgen kénnen.

Ein weiteres Grossprojekt ist die Erneuerung des Parkschwimmbads und der Aus-
senanlagen im Sportzentrum Grien. Der Architekturwettbewerb ergab zwei Sie-
gerprojekte — eines fur das Schwimmbad, eines fiir das Sportzentrum. Aktuell
werden Details, Kosten und Etappierung erarbeitet. Das Parlament hat dafur ei-
nen Planungskredit von gut Fr. 2°000°000.00 Franken. gesprochen. Der Ausfiih-
rungskredit muss der Stimmbevolkerung vorgelegt werden.

Auch die Energiestadt Lyss entwickelt sich erfreulich: Das Re-Audit wurde mit
ausgezeichneten 76 Prozent bestanden. Damit ist die Gemeinde Lyss auf gutem
Weg, das Goldlabel bis 2028 zu erreichen. Das Férderprogramm wird rege ge-
nutzt, sorgt fiir Wertschopfung und férdert nachhaltige Projekte in der Region.
Die Netto-Null-Strategie wird im Frihling 2026 dem GR vorgelegt, ebenso die
Konzepte Langsamverkehr und Offentlicher Raum, die ab Herbst 2026 als Grund-
lage fur die Ortsplanungsrevision dienen.
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2. STANDIGE KOM-
MISSIONEN UND
FACHGRUPPEN

2.1 Kommission
Bau + Planung
Prasident

Christen Rolf

2.2 Fachgruppe
Ortsbild
Prasident
Christen Rolf

Im Berichtsjahr trat die Kommission zu 11 Sitzungen zusammen, wobei insgesamt
57 Geschéafte behandelt wurden.

Schwerpunkte der Kommissionstatigkeit bildeten in den einzelnen Produkte-
gruppen vor allem:

Planung/Hochbau

e Beurteilung Ausnahmegesuche im Baubewilligungsverfahren

Beurteilung Bauvorhaben mit Einsprachen im Baubewilligungsverfahren

Konsultationsentwurf Raumkonzept Schweiz, Mitwirkungseingabe

Neue Ortsplanungsrevision; Meilensteinplanung, Kenntnisnahme

Arealentwicklung ,Hauptstrasse 39-41"; Verabschiedung zur 6ffentlichen Auf-

lage

e Arealentwicklung ,Hauptstrasse 39-41" und Uberbauungsordnung Nr.72;
Zone mit Planungspflicht ZPPA 335, Beschlussfassung

e Umzonung Aarbergstrasse 41; Einreichung beim AGR

e Umzonung Birkenweg 8+10; Planungsvereinbarung und Start Planédnderungs-
verfahren

e Umzonung Oeleweg 7; Naherbaurecht und Teilverkauf Gemeindestrasse

e Umzonung Rosengasse 7+9; Planungsvereinbarung und Start Plandnderungs-
verfahren

. Uberbauungsordnung Nr. 55 ,Altersheim”; Unterlagen zur 6ffentlichen Auf-
lage und Unterlagen zur Beschlussfassung

¢ Uberbauungsordnung Nr. B12 ,Farinseli” Busswil; Entscheid und weiteres Vor-
gehen

e Areal ,Aemmer”; Genehmigung Planungsvereinbarung

e Agglomerationsprogramm 6. Generation; neues Massnahmenblatt

e Warmeverbund Busswil; Standort Heizzentrale und Beteiligung der Gemeinde
durch Zeichnung von Aktien, Beschluss

e Gestaltungsrichtlinien zur Begriinung von Einfriedungen entlang von 6ffentli-
chen Strassen; 1. Lesung

e Postulat SVP/Mitte; ,Steuerung der Grundlagendokumente der Ortsplanungs-
revision”, Beantwortung

e Postulat SP; ,10-Minuten-Nachbarschaft”, Beantwortung

e Interpellation FDP; ,BG Lyss", Beantwortung

Tiefbau

e Umgestaltung Bahnhofgebiet Busswil; Bauabrechnung

e Amt fir Gemeinden und Raumordnung; Wasserstrategie 2040, Konsultation

e Sanierung Gebiet Oberfeld; Definition Strassengestaltung, Beschluss

e Postulat SP; ,Veloférderung durch 6ffentliche Pump- und Reparaturstatio-

nen”; Beschluss

Postulat SP; ,Quadratische Kreuzung Bahnhofstrasse”, Beantwortung

e Ortsplanungsrevision 2026-2029; Grundlagendokument Fuss- und Velover-
kehr

e Baulicher Unterhalt der Tiefbauverkehrsanlagen; 1. Rahmenkredit, Kreditan-
trag

Entsorgung

e Strategie Werkhoffahrzeuge; Rahmenkredit fur die Jahre 2025-2029

e Strategie Werkhoffahrzeuge; Ersatzbeschaffung Aufsitzméher, Ersatzbeschaf-
fung Kleintraktor und Ersatzbeschaffung Personenwagen, Entscheid

e Strategie Kommunalfahrzeuge Werkhof; Abrechnung Rahmenkredit

o Uberpriifung Abfallkonzept und Definition der neuen Strategie; Beschluss

¢ Ubernahme private Abwasserleitung unterer Aareweg 21, 23, 25 und Damm-
weg 6 Lyss; Beschluss

Anlasslich von 7 Sitzungen hat die FGO im Jahr 2025 insgesamt 13 Ge-
schafte behandelt. Schwerpunkte waren die folgenden Themen:
e Beitragsgesuch Fassadensanierung Fabrikstrasse 17, Lyss
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2.3 Fachgruppe
Landschaft
Prasident
Christen Rolf

Beitragsgesuch Sanierung des Naturschieferdachs, Restaurierung der Zierele-
mente und Wiederherstellung der Farbigkeit , Villa Steinegg” Bahnhofstrasse
27, Lyss

BG Nr. 113/24, eBau Nr. 2024-19825; Abbrechen des best. Wintergartens, Er-
stellen Geb&dudeteil mit kleiner anrechenbarer Gebaudeflache als eingeschos-
sige Wohnraumerweiterung; Mattenweg 9, Lyss; Parzelle Nr. 1220

BG Nr. 92/24, eBau Nr. 2024-16967; Aufstellen eines Schiffscontainer; Bern-
strasse 16, Lyss; Parzelle Nr. 3590

BG Nr. 67/24; eBau Nr. 2024-12705; Umnutzung Stallgeb&dude fur Lagerzwe-
cke; Einrichten von Autoabstellplatzen; Errichten eines Schiffscontainers;
Bernstrasse 14a, Lyss; Parzelle Nr. 3586

Vorstellung Vorprojekt durch Projektverfasser; Hochhaus Steinweg; UO Nr. 52-
4, Baufeld H

BG Nr. 2025-0031; eBau Nr. 2025-3617; Abbruch Restaurant-Hotel Rossli Buss-
wil und Neubau Mehrfamilienhaus mit Einstellhalle; Bahnhofstrasse 46, Buss-
wil; Parzelle Nr. 46

BG Nr. 2025-0019; eBau Nr. 2025-2274; Montage von beleuchteten Werbeele-
menten ,Hirschenmarkt”; Marktplatz 4/6, Lyss; Parzellen Nrn. 1097 und 1640
BG Nr. 384/1476; eBau Nr. 2023-6276; Neubau eines Mehrfamilienhauses mit
Aussenparkplatzen; Gyrhusliweg 2g, Lyss; Parzelle Nr. 860

BG Nr. 2025-0030; eBau Nr. 2025-3583; Umnutzung der Radumlichkeiten als
Vereinslokal und TV-Studio fur LOLY Lokalfernsehen Lyss und Umgebung; Ro-
sengasse 16, Lyss; Parzelle Nr. 302

BG Nr. 2025-0036; eBau Nr. 2025-4157; Erstellung einer Photovoltaikanlage
(System Flachdach & Gelander) auf den Flachdachern; Schulgasse 3, 3a und 1,
Lyss; Parzelle Nr. 533

BG 2025-0031; eBau Nr. 2025-3617; Abbruch Restaurant-Hotel Réssli Busswil
und Neubau Mehrfamilienhaus mit Einstellhalle; Bahnhofstrasse 46, Busswil;
Parzelle Nr. 46; Vorstellung 2. Bauprojekt durch Gesuchsteller

BG Nr. 2025-0057; eBau Nr. 2025-6689; Aufbringen von Folien als Sichtschutz
bei den Behandlungsraumen und Toiletten am unteren Fensterkampfer/Fest-
verglasung mit dem Namen der Praxis (Reklame); Steinweg 26, Lyss; Parz. 489
3. Bauvoranfrage; Dachgeschossausbau; Neumattweg 1,3 und 5 sowie Lager 6
und 8, 3250 Lyss; Parzelle Nr. 793

Bauvoranfrage zu Projektédnderung BG Nr. 2025-0058; eBau Nr. 2025-6905;
Neubau von einem Mehrfamilienhaus und einem Zweifamilienhaus; Sonn-
halde 14, Lyss; Parzellen Nrn. 341 und 2731

BG Nr. 2025-0095; eBau Nr. 2025-11244; Ersatz der bestehenden Thujahecke
entlang des Trottoirs durch Sichtschutzelemente aus Holz mit punktueller Be-
pflanzung; Oberer Aareweg 21 + 23, Lyss; Parzellen Nrn. 2678 und 2679
Reklame-Gesamtkonzept Uberbauung Lyssbachpark

BG Nr. 92/24, eBau Nr. 2024-16967; Aufstellen eines Schiffscontainer; Bern-
strasse 16, Lyss; Parzelle Nr. 3590

BG Nr. 67/24; eBau Nr. 2024-12705; Umnutzung Stallgeb&dude fur Lagerzwe-
cke; Einrichten von Autoabstellplatzen; Errichten eines Schiffscontainers;
Bernstrasse 14a, Lyss; Parzelle Nr. 3586

Die FG traf sich zu 2 Sitzungen.

Aktuell unterstitzt der Werkhof den Natur- und Vogelschutzverein Lyss beim
Aufhédngen und im Unterhalt von Nistkdsten. Die Umsetzung ist in Arbeit. Die
Nistkasten sind bestellt und das Standortkonzept vorhanden. Auch Nistkasten
fur Sduger und Bienen sind Bestandteil. 97 Nistkdsten kbnnen montiert wer-
den.

Umsetzung der WoV-Ziele

Biodiversitit auf dem Friedhof
Am 26.05.2025 lud die FGL zur jahrlichen Exkursion. Rund 40 interessierte Lysser-
Innen folgten der Einladung und erfuhren, wie selbst ein Friedhof zur Férderung
der Biodiversitat beitragen kann.
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2.4 Fachgruppe
Energiestadt;
Spezialkom-
mission
Energiestadt
Gold

Prasident
Christen Rolf

Bio

diversitédtsférdernde Lebensrdume auf dem Friedhof Lyss

Die SKEG traf sich im Jahr 2025 zu 4 Sitzungen und folgende Arbeiten und Pro-
jekt wurden umgesetzt:
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Energie- und Klimastrategie Biel-Seeland; Konsultation

Durchfuihrung der Ausstellung ,Netto Null” und der ,Lysser Nachhaltigkeits-
tage 2025” mit zwei Kino-Abenden am 18. + 27.03.2025

Teilnahme am ,Klima Talk” des Kantons Bern am 19.03.2025

Begleitung des Re-Audit Label Energiestadt

Mitbericht zur neu erarbeiteten ,Netto-Null-Strategie” der Gemeinde Lyss
Behandlung der WOV-Ziele 2026

Behandlung Postulat SP; ,Einfuhrung Publibike”



3. RAUMPLANUNG

25 Nachhaltigkeitstac

Kino, Ausstell:

- T

= e for NP

e

Impressionen aus dem Klimatalk und der Ausstellung «Lysser Nachhaltigkeitstage»

Die begonnenen Prozesse zur inneren Verdichtung und zum Erwerb des Labels
Energiestadt Gold konnten im Berichtsjahr wirksam fortgesetzt werden. Die Mo-
bilitatsstrategie Lyss 2050, erarbeitet 2022, bildet die Grundlage fiir den zu tber-
arbeitenden Richtplan Verkehr und flr weitere vernetzende Planungen der Ge-
meinde. Aus der Mobilitatsstrategie erwachsene Aufgaben sind u.a. Abkldrungen
zu einem moglichen Sharingkonzept. Auch die Erarbeitung eines Fuss- und Velo-
mobilitdtskonzept wurde abgeschlossen. Damit sind wichtige Grundlagen fur die
anstehende Ortsplanungsrevision geschaffen.

Da die letzte Ortsplanungsrevision 2009 an die Hand genommen wurde, wurde
eine inhaltliche Uberpriifung in der Legislatur 2022 bis 2025 aufgegleist. Hierzu
wurde eine Roadmap mit einem Zeitplan und Angaben von zu erreichenden Mei-
lensteinen erarbeitet, damit in der neuen Legislatur 2026 bis 2029 die Ortspla-
nungsrevision durchgefiihrt werden kann.

Durch den neuen, im Jahr 2021 genehmigten, SRZ ist ein wirksames Instrument
geschaffen worden, welches massgeblich die Siedlungsentwicklung nach innen
beeinflusst und lenkt. Im Berichtsjahr konnten gleich mehrere dicht nebeneinan-
der liegende Planungen rund um den Muhleplatz und die Hauptstrasse fortge-
fuhrt werden. Auch in anderen zentralen Lagen gibt es Planungen, die gestartet
haben, mehrheitlich der Achse , Bielstrasse-Hauptstrasse” entlang. Die qualitats-
volle Verdichtung im Zentrum von Lyss schreitet somit kontinuierlich voran.

Je dichter die Gesamtheit der Lysserinnen zusammenleben wird, umso bedeutsa-
mer wird das Funktionieren und die qualitatsvolle Ausgestaltung des 6ffentlichen
Raums. Das betrifft priméar die gemeindeeigene Flache, geht aber gleichsam dar-
Uber hinaus: Es umfasst alles, was Uiber privaten und umgrenzten Raum hinaus
geht. Die Aktualisierung des Konzeptes Offentlichen Raum wurde 2022 gestartet,
2024 fortgesetzt und im Berichtsjahr abgeschlossen.

Die Gemeinde Lyss setzt sich aktiv fir den Schutz der Umwelt ein und férdert Sys-
teme zur Reduktion des Energieverbrauchs, sowie zur Energiegewinnung, die
nachhaltig, effizient und klimafreundlich sind. Mit dem Férderprogramm werden
energieeffiziente Systeme und Lésungen mit Férdergeldern unterstitzt. Das For-
derprogramm wird rege genutzt und auch im Berichtsjahr wurde der Férdertopf-
betrag um Fr. 100'000.00 fur die finanzielle Unterstitzung von Projekten mittels
GGR-Beschlusses erhoht.
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3.1 Rdumliche Stra-
tegien, Richtpla-
nungen, lUber-
kommunale Pla-
nungen

3.2 Fachgruppe
Ortsbild
Prasident
Christen Rolf

Das ReAudit 2025 fir das Label Energiestadt konnte erfolgreich durchgefihrt
werden. Ein weiterer Schritt auf dem Weg zur Erreichung des Labels Energiestadt
Gold wurde damit erreicht.

Der Klimawandel und dessen Folgen sind zu spiren. U.a. lauft die Erarbeitung ei-
ner Netto-Null-Strategie. Nebst dem Klimaschutz ist auch die Klimaanpassung ein
Thema. Zur Beobachtung der Klimaanderungen im stadtischen Raum wurde be-
reits 2023 ein Klimasensor am Marktplatz installiert. Im Rahmen von Urban Heat
Map wurden weitere 9 Standorte flr Klimasensoren 2024 herausgesucht und in
Betrieb genommen. Die Auswertungen des Jahres 2025 zeigen, dass vor allem auf
stadtischen Platzen Handlungsbedarf besteht.

Raumliche Strategien
Neue Planungen, vor allem im Bereich des SRZ, wurden aufgegleist oder weiter-
entwickelt.

Uberkommunale Planungen

Lyss beteiligte sich rege an den von der Region seeland.biel/bienne durchgefihr-
ten Workshops. U.a. fand im Sommer 2025 eine Veranstaltung zum Thema ,Velo-
wegnetzplanung im Kanton Bern, Rahmenbedingungen und Prozess” statt. Die
Forderung des Veloverkehrs ist fur die Region ein wichtiges Ziel in der regionalen
Raum- und Verkehrsplanung. Die Basis dafir liefert der Regionale Velonetzplan.
Dieser definiert fir die ganze Region ein Netz von Direkt- und Komfortrouten,
zeigt den Handlungsbedarf und bezeichnet die nétigen Massnahmen. Die Mass-
nahmen wurden in das RGSK und das Agglomerationsprogramm Biel/Lyss aufge-
nommen. Die Routen und Massnahmen sind im regionalen Geoportal GeoSee-
land einsehbar.

Klimastrategie

Die Erarbeitung einer Netto-Null-Strategie fiir Lyss wurde Ende 2024 lanciert und
wurde im Jahr 2025 bearbeitet. Die Spezialkommission Energiestadt Gold gab
weitere Fachinputs, nebst einem Fachburo. Ein Zwischenschritt ist erreicht, bevor
die Strategie im kommenden Jahr verabschiedet werden kann.

Langsamverkehrskonzept

Es besteht der Bedarf eines Konzeptes fiir Fuss- und Veloverkehr als Grundlage
zum neuen Richtplan Verkehr/Mobilit4t. Dieses Konzept fliesst in die anstehende
Ortsplanungsrevision ein. Der Fachbericht wurde mithilfe eines externen Biiros
erstellt und Ende 2025 abgeschlossen.

Ortsplanungsrevision

Die letzte OPR wurde 2008 bis 2012 durchgefiihrt. Nun steht eine erneute Anpas-
sung mit gesamthafter Betrachtung Giber das Gemeindegebiet unter Berlicksichti-
gung neuer Strategien, Richtplane und Konzepte an. Gemass Richtlinien + Zielset-
zungen 2022 bis 2025 wurde als Legislaturziel eine Roadmap fir die bevorste-
hende Revision der Lysser Ortsplanung gesetzt. Die Roadmap zur anstehenden
OPR wurde vom GR bereits verabschiedet. Ein weiteres Informationsgeschéft sah
im Berichtsjahr die benétigte Meilensteinplanung vor. Zuerst bedarf es in der
neuen Legislatur 2026 bis 2029 einer Vision und Mission 2050 fiir die Gemeinde
Lyss.

Die FGO wurde 2002 gegriindet und setzt sich aus dem Prasidenten (Res-
sortvorsteher B+P) sowie ortsansassigen und auswartigen Fachpersonen
zusammen.

Ziel der FG ist es, wertvolle Geb&dude zu erhalten und die Méglichkeit der
Weiterentwicklung zu gewahrleisten. Ebenso sollen ortsbildrelevante En-
semble geschont und weiterentwickelt werden kénnen.

Die FG arbeitet bei Bedarf mit der Denkmalpflege zusammen. Basis bildet
hier das kantonale Bauinventar.

Bei Renovationen kénnen Beitrage aus der Spezialfinanzierung ,Schutz,
Gestaltung und asthetische Aufwertung des Ortsbildes” beantragt und
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3.3 Nutzungs-
planungen

ausbezahlt werden. Dieses Reglement wurde am 31.01.2000 vom GGR be-
schlossen.

Fur die Bemessung der Beitréage gelten die ,Richtlinien Gber die Ausrich-
tung von Beitragen flr das Ortsbild”.

Diese Richtlinien hat der GR am 22.03.2004 beschlossen.

Die FG tagt in der Regel alle 1 bis 2 Monate und behandelt die anstehen-
den Geschéafte.

Als Beispiel kann im Berichtsjahr der gelungene Neubau eines Mehrfamili-
enhauses im Siedlungsschutzgebiet am Gyrhusliweg 2g in Busswil aufge-
fuhrt werden.

Siedlungsschutzgebiete umfassen ganze, im Zonenplan als solche bezeich-
nete Siedlungsteile, die sich durch ein erkennbares, einheitliches Bebau-
ungsmuster und/oder tberdurchschnittliche Siedlungsqualitat auszeich-
net. Neu- und Umbauten und Umgebungsgestaltungen sind auf das Be-
bauungsmuster und den architektonischen Charakter der Umgebung ab-
zustimmen.

Die FGO wurde entsprechend den Vorgaben im Gemeindebaureglement
durch die Leitbehdrde anlésslich des Baubewilligungsverfahren zu einer
Stellungnahme eingeladen.

So konnte die FGO die Gesuchstellenden im Baubewilligungsverfahren
und der Ausfihrungsplanung beraten und wo nétig unterstitzend zu ei-
ner gelungenen Gestaltung beitragen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt den Stand der Arbeiten der laufenden Nut-
zungsplanungen auf. Im Berichtsjahr konnten einige Plandnderungsver-
fahren zur Genehmigung beim Kanton (AGR) eingereicht werden und
viele der begonnenen gemischt-geringfligige abgeschlossen werden:



lAnderungen Zonenplan/
Baureglement

Zonen mit Zahlungspflicht
Uberbauungsordnungen

Planbearbeitung

Mitwirkungsverfahren

Vorpriifungsverfahren

(Kanton)

Uberarbeitung

Offentliche Auflage

Beschluss- und

Genehmigungsverfahren

Genehmigungsverfahren

Genehmigung durch AGR am

Lyss

ZFS E ,Schiessanlage Griebli
Hardern”

21.10.2025

U0 B 04-3 ,Nielacher”

05.09.2025

UO Nr. 16-4 ,Buchzopfen”

UO Nr. 42-8 ,Grien Sid” STPW

25.11.2025|

UO Nr. 47-1 ,Industrie Nord” TKS

13.06.2025

UO Nr. 55-1 , Altersheim-Untere
Mihle” Aufstockung

UO Nr. 67 ,,Neues Seeland Cen-
tter”

v

U0 Nr. 70 ,Schulgasse-Kreuz-
gasse-Hauptstrasse”

01.05.2023

UO Nr. 72 ,Hauptstrasse 39-41"

UO Nr. 73 ,,Bielstrasse 30-32"

UO Nr. 74 ,,Aemmer Areal”

Zonenplananderung ,Aarberg-
strasse 41"

v

14.10.2025

Zonenplananderung ,Birkenweg
8+ 10"

Zonenplananderung ,Rosen-

gasse 7 + 9"

Entwicklungsschwerpunkt Bahnhof Lyss, UO Nr. 52-4

Auf Basis der im Jahr 2020 genehmigten Anderung der UO wurde die Planung
am kantonalen ESP Bahnhof Lyss weiter vorangetrieben. Der SRZ ermdglicht hier
am Baufeld H ein Hochhaus. Die Grundeigentiimerschaft hat das BG Mitte De-

zember 2025 eingereicht.
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Visualisierung 2025 zum Hochhaus mit 75 Wohnungen, Baufeld H (UO 52-4) (Quelle:
GWIJ Architektur, Bern)

Neues Seeland Center” (UO Nr. 67)

Die Grundeigentimerin mdchte das Areal mit Neu- und Erweiterungsbauten,
gestiutzt auf das aus einem Studienauftrag hervorgegangenen Siegerprojekt der
Burckhardt Architektur AG, entwickeln. Aufgrund der Erkenntnisse aus dem
kantonalen Vorprufungsverfahren entschied sich der GR zur Gbergeordneten
Beurteilung den SRZ zu erarbeiten. Mit dessen Genehmigung im Jahr 2021
konnte die Arealentwicklung mit der Grundeigentimerin wieder aufgenommen
werden. Anhand eines Werkstattprozesses wurde das bestehende Richtprojekt
auf die neuen Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit dem SRZ angepasst.
Das bereinigte Richtprojekt diente in einem nachsten Schritt als Grundlage fur
die Fortsetzung und Bereinigung der UO. Die Unterlagen wurden zur kantona-
len Vorpriifung Mitte 2023 eingereicht. Der Vorprifungsbericht liegt seit Feb-
ruar 2024 vor. Die Uberarbeiteten Planungsgrundlagen konnten Ende 2024 dem
Kanton tibergeben werden. Im Berichtsjahr wurde vor allem die Mehrwertab-
gabe unter die Lupe genommen. Im Jahr 2026 folgt wahrscheinlich die 6ffentli-
che Auflage.

Freiraumkonzept (Quelle: w+s Landschaftsarchitekten, Dezember 2022)
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JAlterswohnen Miihleplatz” (UO Nr. 68) / ZPP ,,Wohnen am Miihleplatz”

Fur die Entwicklung dieses Standortes am Mihleplatzes mit rund 45 altersgerech-
ten Wohnungen mit Dienstleistungen hat der GGR bereits 2019 die ndtigen Be-
schltsse fur den Landverkauf und die Anpassung der baurechtlichen Grundord-
nung gefasst. Mit dem im 2021/2022 stattgefundenen Projektwettbewerb nach
SIA 142 wurde als Siegerprojekt ,Coupe Romanoff” von 3B Architekten erkoren.
Der GR beabsichtigt, gestltzt auf das durchgefuhrte Verfahren auf den Erlass ei-
ner UO zu verzichten (Art.122a BauV). Die neue Uberbauung muss angemessen
auf das gegentiberliegende geschiitzte Miihle-Ensemble Riicksicht nehmen und
muss zudem auf die Emissionen der Bahn und der Hauptstrasse reagieren sowie
eine rationelle Erschliessung einer nach unten korrigierten und am 15.05.2023
durch den GGR beschlossenen Anzahl an 6ffentlichen Tiefgaragenparkplatzen
(von 40 auf 30) aufweisen. Ende 2025 ging bei der Abteilung B+P das BG ein.

.Schulgasse-Kreuzgasse-Hauptstrasse” (UO Nr. 70)

Die neue Grundeigentimerin beabsichtigt, ihre Grundstiicke baulich zu entwi-
ckeln und eine Wohniiberbauung mit Dienstleistungsanteil zu realisieren. Mit der
Aufhebung des einstigen Planungsbeschlusses hat der GGR im Herbst 2021 die
Maoglichkeit eréffnet, dass das Planungsgebiet abgestutzt auf den neuen SRZ im
Rahmen eines qualifizierten Verfahrens neu geplant werden kann. Hierzu haben
sich die Gemeinde und die Grundeigentiimerschaft auf einen Studienauftrag mit
3 teilnehmenden Birogemeinschaften geeinigt. Das im Frihjahr 2022 empfoh-
lene Projekt zur Weiterbearbeitung wurde zu einem Richtprojekt weiterentwi-
ckelt. Dieses diente zur Erarbeitung der ZPP und UO sowie der Uberbauungsvor-
schriften. Aus der 6ffentlichen Auflage gingen keine Einsprachen hervor. In der
Mitte des Berichtsjahres wurde ZPP/UO vom AGR genehmigt und die Planer ka-
men mit Voranfragen auf das Bauinspektorat zu. Die Baueingabe wird erwartet
im 2. Quartal 2026.

.Hauptstrasse 39-41” (0O Nr. 72)

Beim Planungsgebiet ,Hauptstrasse 39-41" hat die Gemeinde gemeinsam mit
dem Grundeigentiimer und Investor im Jahr 2022 ein Workshopverfahren mit
Planerteam, bestehend aus einem Architekten und einem Landschaftsarchitek-
ten, durchgefuhrt. Das Richtprojekt bildet die Basis fur eine Zone mit Planungs-
pflichten und die UO. Diese sind n&tig, um gemass SRZ dort ein héheres Haus
(max. 30m) realisieren zu kénnen. Die konsolidierte Fassung nach erfolgter Mit-
wirkung und die Planunterlagen wurden 2024 zur kantonalen Vorprufung einge-
reicht. Im Jahr 2025 konnte dann die Uberarbeitete Version der Planungsinstru-
mente 6ffentlich aufgelegt werden. Aus der 6ffentlichen Auflage gingen keine
Einsprachen hervor. Die Genehmigungseinreichung beim AGR konnte somit er-
folgen.

.Bielstrasse 30-32" (UO Nr. 73)

Auch hier beabsichtigt die Grundeigentiimerschaft, ihre Grundstiicke unter Aus-
niitzung der Méglichkeiten gemass SRZ baulich zu entwickeln und eine UO mit
gemischter Nutzung (einschliesslich Ersatz der bestehenden Tankstelle) zu reali-
sieren. Es fand ein qualitatssicherndes Verfahren statt, um ein héheres Haus mit
max. 30 Meter Hohe im Rahmen eines Studienauftrags mit drei eingeladenen
Teams zu prufen. In der Schlussbesprechung vom 19.12.2023 ging :mlzd mit extra
Landschaftsarchitekten als Siegerteam hervor mit Empfehlung zur Weiterbear-
beitung. Die Bauherrschaft und das Planerteam entwickelten das Projekt weiter.
Wann ein Richtprojekt als Grundlage zum Plandnderungsverfahren vorliegt, ist
bis dato noch nicht absehbar.

,Areal Aemmer” (UO Nr. 74)

Das Aemmer-Areal (Parz. Nr. 1604) der Aemmer Gartenbau GmbH wurde am
26.06.2025 versteigert. Der neue Grundeigentimer méchte sein Grundstick mit
6’916 m? mit einer Wohnnutzung baulich umnutzen und entwickeln. Die jetzige
ZPP und U0 ist 30 Jahre alt und lasst unterschiedlich hohe Wohnanteile zu, max.
jedoch 30%. Es brauchte demnach eine neue ZPP und UO. Dafiir ist im Jahr 2026
ein Studienauftrag mittels qualitatssicherndem Verfahren, mit drei Planungs-
teams, vorgesehen.
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3.4 Offentlicher
Verkehr

3.5 Vermessungs-
und Kataster-
wesen

Wichtige Plananderungsverfahren

UO Nr. 55-1 Altersheim-Untere Mhle

Das Altersheim Lyss-Busswil befindet sich an der Hauptstrasse im Zentrum von
Lyss. Die Altersheim Lyss-Busswil AG beabsichtigt, mehr Pflegeplatze bereitzustel-
len und den Westflligel des bestehenden Gebaudes zu diesem Zweck (analog der
strassenseitigen Aufstockung aus dem Jahr 2006) um ein Vollgeschoss aufzusto-
cken. Im Zusammenhang mit den schon beschriebenen anstehenden Entwicklun-
gen rund um die Hauptstrasse ist eine Verdichtung hier am richtigen Ort und zeit-
lich auch als erstes realisierbar. Im Rahmen eines Workshops unter Einbezug der
Kantonalen Denkmalpflegen wurde ein Richtprojekt erarbeitet. Der Beschluss des
Plandnderungsverfahrens zur Genehmigungseinreichung beim Kanton erfolgte
im Dezember 2025.

ZSF E Schiessanlage Gruebli Hardern

Die Griebli GmbH beabsichtigt im Bereich der bestehenden Schiessanlage &stlich
des Kieswerkes zwischen der Lyss-Strasse und der Hardernstrasse (Teil der Parzelle
Nr. 4174) mehrere Erneuerungsmassnahmen vorzunehmen. Die Genehmigung
durch das AGR erfolgte im Berichtsjahr.

UO Nr. 42-8 Grien Sad

Es handelt sich hierbei um ein Vorhaben der Evolon betreffend Stufenpumpwerk
und das dazugehérige Planénderungsverfahren UO Nr. 42-8 ,Grien Siid”. Die Evo-
lon plant zur Erhéhung der Versorgungssicherheit den Bau einer neuen Trans-
portleitung inklusive Stufenpumpwerk zwischen den Gemeinden Lyss und
Aarberg. Als einzig méglicher Standort wurde der ,Spickel” Parzelle Nr. 206 im
Grien Sud im Eigentum der Gemeinde Lyss ermittelt. Die Evolon kann geméss Pla-
nungsvereinbarung den benétigten Teilbereich der Parzelle im Baurecht erwer-
ben. Die Dokumente lagen vom 24.07.2023 bis zum 25.08.2023 bei der Abteilung
B+P auf. Daraus gingen keine Einsprachen hervor. Das gemischt-geringfugige
Verfahren wurde im 1. Quartal 2024 zur Genehmigung beim AGR eingereicht.
Die Genehmigung durch das AGR erfolgte im Berichtsjahr.

UO Nr. 47-1 Industrie Nord

Die bestehende TKSS der Gemeinde Lyss befindet sich im Areal der ARA-Region
Lyss-Limpachtal. Die TKSS entspricht nicht mehr den Vorgaben des Veterinaram-
tes. Weil sich zudem immer mehr Gemeinden angeschlossen haben, ist die Ge-
meinde bestrebt einen Neubau zu planen. Das Planédnderungsverfahren wurde
im Frihjahr 2024 6ffentlich aufgelegt und im August 2024 zur Genehmigung
beim Kanton eingereicht. Die Genehmigung durch das AGR erfolgte in der Mitte
des Berichtsjahres.

Beitrage an den 6ffentlichen Verkehr

Gemeindebeitrage an den 6ffentlichen Verkehr Fr. 1'762'717.00
Das ergibt einen Beitrag pro Kopf der Bevdlkerung von Fr. 108.48
(Durchschnittlicher Pro-Kopf-Beitrag im Kanton Bern Fr. 153.69).

Ortsbus Lyss )
Mit dem Fahrplanwechsel vom 14.12.2025 gab es in Lyss keine Anderungen im
OV-Angebot.

Der GR sprach im Jahr 2023 einen Kredit fir die Umsetzung der Datenaufberei-
tung in der amtlichen Vermessung im Gebiet mit einer prov. Nummerierung in
den ,Standard AV93“.

Nach dieser Umsetzung ist das ganze Gemeindegebiet auf dem geforderten Stan-
dard. Dies erlaubt eine einfachere Fihrung der Daten.

Diese Daten kdnnten auch bei einer allfélligen Neuauflage der Melioration der
Waldparzellen verwendet werden. Diese wurde im 4. Quartal 2024 gestartet. Die
Auflage ist nach Verifikation durch das Amt fur Geoinformation Mitte 2026 ge-
plant.
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4. UMWELT UND LAND-
SCHAFTSPFLEGE

4.1 Landschafts-
pflege

4.2 Oko-Qualitats-
verordnung

4.3 Umweltschutz

Spezialfinanzierung Landschaft

Es bestehen 15 Vertrdge mit Landwirten fur die Spezialfinanzierung ,Schutz
und 6kologische Aufwertung des Siedlungsraumes, der Landschaft und des
Waldes”. Die Verpflichtungssumme betragt fur 15 Vertrage Fr. 16'696.40. Im
Jahr 2025 wurde zudem ein Beitrag an das Saatgut fur eine Blumenwiese und
eine Buntbranche Ubernommen.

Im Jahr 2025 wurden ausbezahlt:

Jahrliche Verpflichtung Fr. 16'696.40
Einmalige Verpflichtung Fr.11'105.00
Stand Spezialfinanzierung 31.12.2025 Fr.62'561.85

Hanni Jirg, Grossaffoltern, ist als Berater fir die Qv zustandig. Er unterstu_‘gzt im
Auftrag der FGL die Landwirte von Lyss und Busswil bei der Umsetzung der OQV
und beim Abschluss der Vertrédge zu Lasten der Spezialfinanzierung.

Label Energiestadt

Die Gemeinde Lyss ist seit dem Jahr 2000 Energiestadt und hat sich das Ziel ge-
setzt, bis ins Jahr 2029 eine Energiestadt ,,Gold" zu werden. Das Gold-Label steht
fur im Energiebereich besonders engagierte Stadte und Gemeinden. Wéhrend im
Re-Audit 2021 noch 70,9 Prozent der mdglichen Punkte erreicht wurden, hat sich
Lyss beim diesjahrigen Re-Audit - trotz des neuen und strengeren Bewertungska-
talogs — auf beachtliche 72 Prozent gesteigert. Besonders gut schnitt die Ge-
meinde in den Bereichen ,Kommunale Gebadude und Anlagen” und ,Kooperation
und Mobilitat” ab. Mit dem Projekt , Lyss lebt. Lyss vernetzt.” gehort Lyss zu den
innovativen Vorreitern bei der Verkehrsplanung. Die nétigen 75 Prozent fiir das
Label ,Gold” sind daher bis ins Jahr 2029 zu schaffen. Gefragt sind die konse-
quente Umsetzung der schon geplanten Massnahmen und punktuelle Erganzun-
gen.

Seit 2024 ist Siegenthaler Muinde Gabriele neue Energiestadtberaterin fiir Lyss.
Im ,INFOLYSS" wird regelmassig zu verschiedenen Energie- und Mobilitétsthe-
men berichtet.

Energiesparen tragt Friichte
Jahrlicher Stromverbrauch
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5. OFFENTLICHER
HOCHBAU

5.1 Projektierung
und Ausfih-
rung

Luftreinhaltung

Die Luftbelastung durch Stickstoffdioxid (NO;) wird in Lyss an 4 Standorten
regelmassig gemessen. Die Messwerte sind reprasentativ fiir den unmittelbaren
Messort. Rickschlisse auf weiter entfernte Orte sind mit Vorbehalt anzuwenden.

Stickstoffdioxid NO, Jahresmittel
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Mobility

Das Mobility Elektro Auto wurde im Berichtsjahr fiir 2’305 km genutzt.

Wettbewerbe Parkschwimmbad und Aussenanlage Sportzentrum Grien

Lyss setzt auf Vision und Qualitat im Sport- und Freizeitbereich. Zwei mutige Ent-
wurfe zeigen, wie Lyss seine Freizeitorte in die Zukunft fihrt: Das Parkschwimm-
bad und das Sportzentrum Grien sollen nicht nur moderner, sondern auch offe-
ner, griiner und lebendiger werden. Die ausgezeichneten Projekte setzen neue
Massstabe fur Sport, Erholung und Gemeinschaft.

Frischer Wind fir zwei der beliebtesten Freizeitorte in Lyss: Die Wettbewerbsjury
hat entschieden - das Projekt ,Rotkdppchen und die sieben Zwerge” erhélt den
Zuschlag fur das Parkschwimmbad, das Projekt ,,dr Grienpark fir aui” Gberzeugt
beim Sportzentrum Grien. Beide Entwurfe stehen fur innovative Ideen, hohe Auf-
enthaltsqualitat und eine klare Vision fur die Zukunft.

Zukunft gestalten - mit Kreativitdt und Weitsicht

12 Teams traten im Wettbewerb an, 6 schafften es in die 2. Runde. Das Ziel war
ambitioniert: Die Anlagen langfristig sichern, modernisieren und den verénder-
ten BedUrfnissen von Bevolkerung, Vereinen und Schulen gerecht werden. Das
Resultat sind zwei Projekte, die Bestehendes respektieren und zugleich mutig in
die Zukunft blicken.

~Rotkappchen und die sieben Zwerge” - behutsam und visionar

Das Siegerprojekt fiir das Parkschwimmbad verbindet Geschichte und Zukunft
auf harmonische Weise. ,Rotkdppchen und die sieben Zwerge” setzt auf eine
sanfte Weiterentwicklung: Offene Eingangsbereiche, ein neues 50-Meter-Becken
und geschickt platzierte Neubauten fligen sich in das bestehende Ensemble ein.
Die Jury lobte insbesondere die klare Erschliessung, die Aufwertung der Aussen-
réume und die Schaffung neuer Griin- und Freizeitflachen. Das Ergebnis: ein Ort,
der den Charme des Bestehenden bewahrt und zugleich mehr Raum fur Begeg-
nung, Bewegung und Erholung schafft.
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Zukunft Sportzentrum Grien: Sport, Begegnung und Quartierleben

Das Projekt ,dr Grienpark fur aui” iberzeugte mit einem durchdachten Gesamt-
konzept fur das Sportzentrum Grien. Eine klare stadtebauliche Idee, das neue
Garderobengebadude und die gezielte Verbesserung der Infrastruktur die Anlage
fur die kommende Generation fit macht.

Besonders die Verbindung zum umliegenden Quartier und zum Parkschwimm-
bad fand grosse Anerkennung. Das Projekt schafft Orte des Austauschs — auch
ausserhalb des Sportbetriebs. So entsteht ein lebendiger Treffpunkt, der Sport,
Freizeit und Gemeinschaft vereint.

Ein Gewinn fur die ganze Gemeinde. Die beiden Siegerprojekte stehen fur Quali-
tat, Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung. Sie zeigen, wie durchdachte Pla-
nung Mehrwert schafft - fir die Bevolkerung, die Vereine und die Gemeinde ins-
gesamt.

Seit Ende 2025 folgt die Erarbeitung der Vorprojekte und die politische Beratung.
Mit einem Baustart ist friihestens 2027 zu rechnen.

Visualisierung der Wettbewerbseingaben

Schulanlage Herrengasse, Neubau Provisorium

Aufgrund des anhaltenden Bevélkerungswachstums in Lyss besteht ein kurz-,
mittel- und langfristiger Bedarf an zusatzlichem Schulraum. Dieser Bedarf ergibt
sich einerseits aus dem Uberdurchschnittlichen Anstieg der Schiilerzahlen und an-
dererseits aus dem Anspruch an zeitgemasser und geeigneter Unterrichtsinfra-
struktur.

Aus diesem Grund wurde den Lysser Stimmberechtigten ein Investitionskredit
Uber Fr. 3'350'000.00 fur den Neubau eines Provisoriums bei der Schulanlage Her-
rengasse vorgelegt. Dieser wurde an der Volksabstimmung vom 28.09.2025 ange-
nommen.

Die Bauarbeiten des Provisoriums haben im November 2025 begonnen. Der Aus-
baustandard wird dem Neubau des Kindergartens auf der Schulanlage Stegmatt
entsprechen. Es entsteht ein Holzbau, der Platz fur 6 Schulrédume sowie die erfor-
derlichen Nebenraume wie Lagerraume, Toilettenanlagen, eine Kiichenzeile fur
den Kindergarten, Garderoben und Technikrdume bietet. Der Baukorper wird 3-
geschossig sein, wobei pro Geschoss jeweils 2 Klassenrdume vorgesehen sind. Das
Treppenhaus wird, im Gegensatz zum Bau im Stegmatt, aussen angeordnet,
wodurch es als gemeinsame Erschliessung fur mégliche zukiinftige Provisorien
genutzt werden kann. Diese Planung erméglicht eine effiziente Anbindung und
sorgt dafur, dass eine allfallige Erweiterung bei Bedarf reibungslos erfolgen
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5.2 Sanierung und
Unterhalt

5.3 Betrieb

kénnte, ohne dass zusatzliche Erschliessungsanlagen erforderlich wéaren. Um den
Verlust an Grunflache durch den Bau des Provisoriums auszugleichen, darf kinf-
tig die Schule die angrenzende Parzelle, die derzeit flir Garten vermietet ist, nut-
zen.

Um die CO,-Grenzwerte einzuhalten, wird eine kontrollierte Liftungsanlage in-
stalliert. Das Geb&dude wird fir die Heizung und die Warmwasserversorgung an
das Fernwdrmenetz der Evolon angeschlossen.

Nach dem Sommerferien 2026 dirfen bereits die ersten Klassen in das Proviso-
rium einziehen.

[ MNNnN
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Visualisierung Provisorium Herrengasse

Der bauliche Unterhalt der Gemeinde-Liegenschaften betrug Fr. 1°012'853.17,
budgetiert waren Fr. 1'337'000.00. Das Budget wurde somit um Fr. 324'146.83
(- 24.24%) unterschritten.

Grossere Unterhaltsarbeiten

e Sportzentrum Grien: Neue Triblinengeldnder
Schule Stegmatt Trakt D: Neue Haupteingangstiren
Schule Busswil: Ersatz Dachfenster

Schule Stegmatt Trakt C: Fassadenmarkisen

Schule Stegmatt Trakt D: Neue Schliessanlage

Energieverbrauch gemeindeeigene Liegenschaften
Energiebuchhaltungsrapport

Energieverbrauch gemeindeeigene Liegenschaften:

Anzahl Objekte 17
Energiebezugsflache 53215 m?
Energieverbrauch in MJ/(m?a) gemass Grafik
Treibhausgase in CO2 kg/m? gemass Grafik
Wasserverbrauch in m3 gemass Grafik
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6. BAUINSPEKTORAT
6.1 Baubewiilli-
gungsverfahren

Im

Jahr 2025 wurden insgesamt 156 ordentliche und vereinfachte BGs einge-

reicht und behandelt. Das sind 12 BG mehr als im Vorjahr. Davon entfallen 140
Stlck auf den Ortsteil Lyss und 16 Stlick auf den Ortsteil Busswil. Darunter finden
sich folgende Projekte:

o Aufstellen eines Schiffscontainers zu Lagerzwecken
e Vergrosserung der Balkone
e Versetzen der Luginbuhl Skulptur vom Muhleplatz
e Einbau von 9 Hotelzimmer im Obergeschoss
e Dachstockausbau fiir 10 neue Wohnungen
o Aufstellen eines unbeheizten, zweiseitig offenen Gartenunterstands
o Erweiterung des Vorplatzes fur einen zusatzlichen Parkplatz
e Ersatzneubau Schwimmbecken
e Erstellen eines neuen Geldnders auf der Terrasse (Absturzsicherung)
e Ersatz der bestehenden Thujahecke entlang des Trottoirs durch Sichtschutze-
lemente aus Holz mit punktueller Bepflanzung
e Warmetechnische Sanierung
Anzahl Baugesuche
200 175
180 78 160162 52 52 172450 156
160 138 R, 137 134139 144 /N 144
140 123 \177 125 /\/
120 N—"
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6.2 Brandschutz

6.3 Feuerungs-
kontrollen

6.4 Wohnbau-
statistik

7. VERKEHRSANLAGEN
7.1 Projektierung

und Realisie-

rung

Baupolizei

2025 hat die Baupolizeibehérde folgende baupolizeilichen Massnahmen
durchgefiihrt:

e 19 Baukontrollen aufgrund von Hinweisen bzw. Verdachtsfallen

14 Aufforderungen zur Einreichung nachtréaglicher BG

3 Verfligungen betreffend Baustopp

13 Bearbeitungen von hangigen Baupolizeiverfahren

16 neue Verfiigungen betreffend Bauen ohne BG, er6ffnen von Baupolizeiver-
fahren

e 5 abgeschlossene Baupolizeiverfahren

e 5 Baukontrollen / Schlusskontrollen nach Bauvollendung

Die Aufsicht Gber den Brandschutz in Ein- und Mehrfamilienhdusern sowie Land-
wirtschaftsgebauden obliegt im Kanton Bern den jeweiligen Gemeinden. Der in
der Gemeinde tatige Feueraufseher steht fur allgemeine Fragen zur Verfligung
und erstellt im Baubewilligungsverfahren die Fachberichte.

Fur 6ffentliche oder personenintensiv genutzte Gebdude wie Hotels, Kirchen
oder Einkaufszentren sind die Brandschutzexperten der GVB verantwortlich. Sie
prifen u.a. die Einhaltung der Brandschutzrichtlinien und komplexe Bauvorha-
ben.

Die Verantwortung fir die Einhaltung der Brandschutzvorschriften liegt bei der
Eigentimer- und Betreiberschaft. Diese Eigenverantwortung gilt jederzeit und
unabhéangig von behordlichen Kontrollen.

Im Jahr 2025 wurden:

e 34 Fachberichte durch den Feueraufseher ausgestellt.
¢ 10 Brandschutzkontrollen vor Ort durchgefiihrt.

e 3 Mangelrugen erstellt.

e 1 Baupolizeiverfahren eingeleitet.

Gemass der durch das Amt fir Umwelt und Energie, Abteilung Immissionsschutz,
jahrlich veroffentlichten Erhebung wurden in der Heizperiode 2024/2025 durch
den Feuerungskontrolleur 161 Ol- und 0 Gasfeuerungsanlagen, total 161 von
1'132 kontrollpflichtigen Anlagen tiberpruft. Von diesen Anlagen wurden keine
Ol- und Gasfeuerungsanlagen beanstandet.

Per 01.08.2025 wechselte der Vollzug der Feuerungskontrollen im Kanton Bern
zum liberalisierten Vollzugssystem. Neu kdnnen die Heizungseigentimer zukinf-
tig selbst ein konzessioniertes Kontrollunternehmen ihrer Wahl fir die Durchfiih-
rung der Kontrolle beauftragen. Dementsprechend sind die Gemeinden ab ge-
nanntem Datum von den Aufgaben des Vollzuges der Feuerungskontrolle ent-
bunden.

2025 wurden in Lyss 83 Wohneinheiten fertiggestellt und teilweise bezogen so-
wie 6 abgebrochen.

Projektierung

Bahnhof- und Bletigenstrasse

Der GGR bestatigte am 12.05.2025 die Ubernahme der Bahnhof- und Biietigen-
strasse in Busswil vom Kanton mit einer Entschadigung von Fr. 650'000.00 an die
Gemeinde fir noch ausstehenden Unterhalt. Weiter beschloss er das Bauprojekt
und sprach dafur einen Verpflichtungskredit von Fr. 2'103'000.00.

Die geplante Neugestaltung setzt nahtlos an die Bahnhofplanung an und bekraf-
tigt die angestrebte Aufwertung des Ortszentrums von Busswil. Als néchster Pro-
jektschritt werden nun die BG-Unterlagen erarbeitet. Die Eingabe erfolgt voraus-
sichtlich im Sommer 2026. Nach erfolgter Bewilligung des Bauvorhabens wird das
Projekt voraussichtlich ab 2027 umgesetzt.
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Sanierung der Tiefbauinfrastruktur im Gebiet Oberfeld

Die Abteilung B+P und die Evolon AG beabsichtigen die 6ffentlichen Infrastruk-
turanlagen im Gebiet Oberfeld zustandsbedingt zu sanieren. Im Berichtsjahr fan-
den dafir die Projektierungsarbeiten statt.

Realisierung

Modernisierung Lifte Bahnhof Lyss

Der GGR beschloss am 11.12.2023 die Ersatzbeschaffung von zwei neuen Perso-
nenliftanlagen beim Bahnhof Lyss. Die beiden Anlagen wurden im Frihjahr 2025
umfassend instand gestellt und zugleich modernisiert. Durch diese Massnahmen
konnte der sichere und zuverlassige Betrieb der Lifte wiederhergestellt werden.

Sanierung Aarbergstrasse

Die Aarbergstrasse konnte im Berichtsjahr umfassend saniert werden. Die durch-
gefihrten Massnahmen fiihrten zu einer nachhaltigen Verbesserung der Infra-
struktur. Als zentrale Erkenntnis zeigte sich, dass eine frihzeitige, klare und ab-
gestimmte Kommunikation der Verkehrsumleitung entscheidend fur die Akzep-
tanz der Verkehrsteilnehmenden und Anwohnenden ist. Nach der anfénglichen
Klarung der Umleitungssituation konnte der Bauablauf ohne wesentliche St6-
rung fortgefuhrt werden. Das enge und kooperative Zusammenspiel zwischen
Bauherrschaft, Planung, Unternehmung, BV-Betreibern und weiteren Beteiligten,
erwies sich als wesentlicher Erfolgsfaktor und trug massgeblich zu einem rei-
bungslosen Bauverlauf bei. Die Erfahrungen sollen bei zuklinftigen Strassenbau-
projekten friihzeitig berticksichtigt und insbesondere im Bereich Verkehrsfih-
rung und Kommunikation konsequent angewendet werden.

Quelle: Christen Partner Ingenieure und Planer AG, Drohnenaufnahme
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Gebiet Hardern

Die Sanierung der Tiefbauinfrastruktur in der Hardern (Strasse, Wasser- und Ab-
wasserleitungen, Stromversorgung sowie 6ffentliche Beleuchtung) konnte nach
langerer Vorbereitungsphase und erfolgter Baubewilligung am 11.02.2025 mit
der Startsitzung offiziell gestartet werden.

Zu Beginn der Bauarbeiten stellte ein hohes Grundwasservorkommen im Bau-
grund eine Herausforderung dar. Infolgedessen mussten einzelne Ausfiihrungs-
grundlagen situativ angepasst werden, unter anderem musste eine Drainage-
schicht zusatzlich gebaut werden. Im Bereich zwischen dem Mésli und der
Langfuure kamen unvorhergesehene Altlasten im Baugrund zum Vorschein.
Diese mussten fachgerecht entsorgt werden, was zu einem voriibergehenden
Bauverzug flhrte.

Dank den anschliessend glinstigen Witterungsverhaltnisse, insbesondere eines
sehr trockenen Sommers, konnte der entstandene Rickstand im weiteren Bauver-
lauf jedoch wieder aufgeholt werden. Ein besonderes Augenmerk lag auf der
Bauetappe im Bereich vor dem Hardern Pintli. Diese Etappe wurde bewusst auf
die Ferienzeit des Betriebs abgestimmt, um Beeintrachtigungen fur die Kund-
schaft der Gartenwirtschaft méglichst zu vermeiden. Die Arbeiten konnten in die-
sem sensiblen Bereich planmaéssig und erfolgreich umgesetzt werden.

Am 30.10.2025 wurde nach langer Bauzeit die Tragschicht auf der Hauptverkehr-
sachse der Hardern eingebaut.

Die Informationen fur die Bevélkerung erfolgten wahrend der gesamten Bauzeit
mittels Flugblatter fir die Anwohnenden, welche jeweils die relevanten Informa-
tionen sowie die zustandigen Ansprechpersonen enthielten. Anliegen und Ruick-
meldungen konnten dadurch direkt und effizient aufgenommen werden.

Der Einbau des Deckbelags ist flir den Sommer 2026 vorgesehen, auch hier wurde
das Augenmerk erneut auf die Ferien vom Hardern Pintli gelegt, um die Hauptar-
beiten wahrend dieser Zeit auszufuhren. Bis dahin werden die noch ausstehen-
den Arbeiten weiter planmassig ausgefiihrt.

Quelle: Christen Partner Ingenieure und Planer AG, Drohnenaufnahme Belagsein-
bau Hardern

Die Sanierung der Tiefbauinfrastruktur in der Hardern verdeutlicht die Herausfor-
derungen von Erweiterungs- und Erneuerungsprojekten im bestehenden Sied-
lungsraum. Trotz unerwartetem Wasservorkommen und dem Antreffen von Alt-
lasten im Baugrund, konnte das Projekt dank flexibler Ausfiihrung und enger Zu-
sammenarbeit aller Beteiligten stabil weitergefihrt werden. Die glinstigen Witte-
rungsverhaltnisse ermoglichten es, den anfanglichen Bauverzug grésstenteils
aufzufangen. In der Hardern wurde gesamthaft ca. 3’650 m? Tragschicht oder As-
phalttragdeckschicht (TDS) eingebaut.

75



Quelle: Christen Partner Ingenieure und Planer AG, Drohnenaufnahme Belagseinbau Har-
dern

Gebiet Sonnhalde-Unterfeld und Burenstrasse

Die Sanierung des Gebiets Sonnhalde-Unterfeld wurde am 03.03.2021 gestartet
und erstreckte sich Uber mehrere Jahre. Die Arbeiten umfassten die Erneuerung
der Strasseninfrastruktur sowie der zugehoérigen Entwasserungs- und Versor-
gungsleitungen. Die letzten Deckbeldge wurden Ende September 2025 auf dem
Neumattweg, Kreuzackerweg und dem Unterfeldweg eingebaut. Als abschlies-
sende Massnahme erfolgten die Markierungsarbeiten.

Ende September 2025 konnte die Gemeinde Lyss das gesamte Quartier wieder in
neuem Glanz Gbernehmen und an die Anwohnenden des Unterfeldquartiers
Ubergeben werden. Die Gemeinde Lyss freut sich, dass die Baustelle nach 5 Jahren
unfallfrei abgeschlossen werden konnte.

Quelle: Pascale Méri, Projektleiterin Tiefbau, Foto Deckbelag Unterfeldweg
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7.2 Unterhalt und
Sanierung

Gebiet Schachen

Die Sanierung und Erweiterung des Gebiets Schachen begann mit der Startsit-
zung im April 2023. Im Rahmen der Bauarbeiten wurden die Wasser- und Abwas-
serinfrastruktur erneuert, die Strasseninfrastruktur inkl. Besteinung instandge-
setzt, die Fernwarme erschlossen, die Stromversorgung erneuert und die 6ffentli-
che Beleuchtung nach den neusten Standards gebaut. Die letzten Deckbelagsar-
beiten fanden im September 2025 statt, gefolgt von den abschliessenden Markie-
rungsarbeiten, womit das Projekt offiziell abgeschlossen werden konnte.

Leider ereignete sich wahrend des Deckbelagseinbaus ein Unfall mit heissem Be-
lag, bei dem sich ein Mitarbeiter der Firma Weibel AG Verbrennungen zuzog.
Glucklicherweise ist er wieder vollstandig genesen und konnte nach kurzer Zeit
die Arbeit wieder aufnehmen.

. S
e
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Quelle: Pascale Méri, Projektleiterin Tiefbau, Foto Deckbelag unterer Aareweg

Einbau Deckbeldge
Im Jahr 2025 wurden gesamthaft ca. 20152 m? Deckbelag innerhalb der folgen-
den Gemeindestrassen eingebaut:

Gebiet Schachen (diverse) 11144 m?
Kreuzackerweg 817 m?
Neumattweg 787 m?
Unterfeldweg inkl. Trottoir 2'054 m?
Aarbergstrasse 5300 m?
Birkenweg Busswil 50 m?

Betrieblicher Unterhalt Strassen, Wege, Platze: Wege 117 km, Gehwege 21 km,
Rad- und Gehwege ldangs Staatsstrassen 15 km, Gesamtflache ca. 585’623 m?.

Reinigung
Fur die Strassenreinigung und das Littering wurden in diesem Jahr vom Werkhof
2'227.58 Stunden aufgewendet.
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Winterdienst
Fur das Aufrechterhalten der Verkehrssicherheit wurden 7 Streueinsatze geleis-
tet. Die Schneepfliige kamen dabei 1-mal zusatzlich zum Einsatz.

Im Berichtsjahr wurden bei Arbeitsbeginn an 30 Tagen Temperaturen von 0° oder
Minustemperaturen gemessen.

Streusalzverbrauch total: 54.20 Tonnen
Aufwand Werkhof: 664.42 Stunden

Strassenbedingte Zusatzaufgaben

Offentliche Strassenbeleuchtung

In der Auswertung sind nur die gemeindeeigenen Leuchten enthalten. Die Leuch-
ten entlang der Kantonsstrassen (im Besitz des Kantons) sind nicht Bestandteil
der Tabelle.

Die Gemeinde Lyss verfugt tiber 2'035 gemeindeeigene Strassenleuchten:

LED-Leuchten: 1'458 Stk.
Natriumdampflampen: 543 Stk.
Quecksilberdampflampen: 15 Stk.
Ubrige: 19 Stk.

Unterfiihrung Busswil, Wasserproblematik

In der Unterflihrung Busswil besteht seit langerer Zeit eine Wasserproblematik
bei den Dilatationsfugen. Aufgrund des Wasserdrucks des Grundwassers sowie
mehrerer vorhandener Quellen tritt Wasser durch undichte Stellen im Bauwerk
an die Oberflache. Das Wasser findet dabei stets einen Weg durch Schwachstellen
im Unterbau, in der Betonplatte oder im Bereich der Fugen. Die Problematik
konnte nicht auf eine einzelne Stelle beschrankt werden. Daher mussten seit
2002 wiederholt Rinnstellen abgedichtet werden. Dabei kamen verschiedene
Techniken und Aufbauten zum Einsatz. Trotz dieser Massnahmen traten im Laufe
der Zeit immer wieder neue Wasseraustritte auf, was auf den anhaltenden
Grundwasserdruck und die bestehenden Quellen zurlickzufihren ist. Ende 2025
wurde die aktuelle Rinnstelle injiziert, mit dem Ziel, den Wasseraustritt an dieser
Stelle zu stoppen. Seit dieser Injektion ist die behandelte Rinnstelle dicht. Ob die
Abdichtung dauerhaft hélt, kann derzeit nicht beurteilt werden. Aufgrund des
bestehenden Wasserdrucks und der Quellen ist weiterhin mit Wasseraustritten an
anderen Stellen zu rechnen.

Winter 2024/2025
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8. OFFENTLICHE
GRUNANLAGEN
8.1 Projektierung
und Realisierung

8.2 Unterhalt und
Sanierung

9. FLIESSGEWASSER
9.1 Projektierung
und Realisie-

rung

9.2 Unterhalt und
Sanierung

10. ABWASSER-
ENTSORGUNGS-
ANLAGEN

10.1 Projektierung
und Realisie-

rung

Offentliche Brunnen
Fir den Unterhalt und die Reinigung der 6ffentlichen Brunnen wurden von der
Baugruppe 106 Arbeitsstunden aufgewendet. Etwas weniger als im Jahr zuvor.

Hundetoiletten

Fur den Unterhalt der Hundetoiletten, das Leeren und Reinigen der Robidog-Be-
hélter betrug der Aufwand in diesem Jahr 616 Arbeitsstunden. Einiges weniger
als im Jahr 2024. Das Inkasso der Hundesteuer erfolgte durch die Abteilung F+IT.

Abfallkiibel
Fir den Unterhalt der Abfallklbel, das Leeren und Reinigen der Abfallkiibel-Be-
hélter betrug der Aufwand in diesem Jahr 1'696 Arbeitsstunden.

Die Mitarbeiter des Werkhofes und auch externe Gartner hegten und pflegten
die Griinanlagen und Badume im ganzen Gemeindegebiet.

Die 6ffentlichen Grinanlagen (Naturparks, Pflanzentroge usw.), Spielpléatze, die
Strassenrabatten und Grunflachen sowie die 6ffentlichen Baume erforderten fiir
Neuanpflanzungen, Erneuerungen, Pflege, Maharbeiten, Wassern, Laubarbeiten
und Reinigungen, einen Aufwand der Griingruppe von total 5131 Arbeitsstun-
den. Auch in diesem Jahr litten die Bdume und Straucher wieder unter der zum
Teil extremen Trockenheit und es musste wieder sehr viel bewdssert werden.

Im Herbst gab es dann einige starke und anhaltende Niederschldge, so dass die
leeren Wasserspeicher wieder etwas aufgefullt worden sind.

Der Wasserbauverband Lyssbach legte im Berichtsjahr das Projekt ,Wasserbaube-
willigung Grentschelbach” 6ffentlich auf. Das Projekt beinhalt Hochwasserschutz-
und die Aufwertungsmassnahmen im Abschnitt Grenschtschelstrasse bis Rosen-
gasse. Das Projekt wird beim Kanton als Instandstellungsprojekt gefuhrt. Die Um-
setzung ist ab 2026 geplant.

Der Aufwand der Werkhofmitarbeiter fiir den Unterhalt der Badche und deren
Ufer, betrug in diesem Jahr 705 Stunden. Einige Bdume, die von Bibern angenagt
wurden, mussten entfernt oder aus Sicherheitsgriinden geféllt werden. Schutz-
massnahmen wie Drahtgeflechte, wurden bei einigen wertvolleren Baumen an-
gebracht.

Seit 2011 werden mit GEP-Krediten Massnahmen der Kanalisationssanierung fi-
nanziert. Aktuell wird immer noch mit dem genehmigten 8. GEP-Kredit von wie-
derum Fr. 2°400'000.00 fur die Jahre 2024 bis 2026 Sanierungen umgesetzt.

Die Planung fur die Sanierung der Mischabwasserleitung im Gebiet Oberfeld ist
derzeit im Gange. Der Baustart des Projekts im Jahr 2027 vorgesehen. Im Zuge
der Sanierungsarbeiten ist vorgesehen, neben der Mischabwasserleitung auch die
Wasserleitung, die Stromversorgung sowie die 6ffentliche Beleuchtung zu erneu-
ern. Ergénzend dazu wird eine Neugestaltung der Strassenanlage umgesetzt,
wodurch das Gesamtprojekt abgerundet wird. Aufgrund des Umfangs der vorge-
sehenen Massnahmen ist von einer mehrjahrigen Bauzeit auszugehen.

Fur den Bereich Leuernweg wurde im Herbst 2025 mit der Planung begonnen.
Der Baubeginn wird nach heutigem Stand voraussichtlich im Jahr 2029 liegen.
Vorgesehen ist die Erneuerung der Mischabwasserleitung sowie die Anpassung
der Wasserversorguung, der Stromversorgung und der 6ffentlichen Beleuchtung
an den aktuellen Stand der Technik. Im Bereich Strassenbau sind kleinere Anpas-
sungen vorgesehen, im Wesentlichen umfasst das Projekt die Erneuerung des
Deckbelags.
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10.2 Unterhalt und
Sanierung

11. ABFALL-
ENTSORGUNG

11.1 Sammlung
und Entsor-

gung

11.2 Papier-
und Karton-
sammlung

Im Jahr 2025 wurden 1403 Meter Mischabwasser innerhalb der folgenden Ge-
meindestrassen ersetzt oder neu verlegt:

Lyss

Strasse Linge Abwasserart
Hardern 967 m Schmutzabwasser
Aarbergstrasse 20m Mischabwasser
Gebiet Schachen  311m Mischabwasser
Dickried Busswil 105m Mischabwasser

Der Aufwand des Werkhofpersonals fir den Unterhalt der 6ffentlichen Abwas-
seranlagen betrug im Jahr 2025 nur 8 Stunden. Der Unterhalt und die Uberwa-
chung der Abwasseranlagen werden seit mehreren Jahren durch die Mitarbeiter
der ARA-Region Lyss-Limpachtal und externen Firmen im Auftrag der Gemeinde
erledigt.

Der Aufwand der ARA-Region Lyss-Limpachtal betrug im Jahr 2025 rund
Fr.20'000.00.

Die Gesamtmenge der Siedlungsabfélle pro Einwohner (inklusive Industrie und
Gewerbe) blieb in Lyss im Berichtsjahr praktisch gleich wie im Jahr zuvor und be-
trug pro Einwohnerln 203 kg. Der Gesamtiiberblick des Entsorgungsdienstes fur
Lyss und die Vertragsgemeinden présentiert sich (ohne TKSS) wie folgt:

Ware 2023 2024 2025

t Std. t Std. t Std.
Brennbarer Kehricht 3'198 4'394 3'776  4'203 3'354 4112
Kompostmaterial 1’702 2606 2'035 2’530 1928  2'516
Altstoffe 522 1'007 544 953 496 0
Total 5422 8007 6355 7686 5'778 6'628

Wie bereits in den vergangenen Jahren Gbernahm der Werkhof auch im Berichts-
jahr die Sammlung des Kehrichts fir die Gemeinden Wengi und Worben.

Die Gemeinde Lyss setzt sich aktiv fur eine funktionierende Kreislaufwirtschaft
ein. Papier und Karton werden einmal monatlich im Rahmen der Holsammlung
separat gesammelt und an die edi Entsorgungsdienste AG geliefert. Durch diese
Separatsammlung bleibt die Qualitat der Wertstoffe hoch, sodass Papier und Kar-
ton mehrfach recycelt und als Rohstoffe im Kreislauf erhalten werden kénnen.

Voraussetzung fir eine hochwertige Wiederverwertung sind saubere und sorten-
reine Materialien. Verschmutzte Papier- und Kartonabfalle, wie fettige Verpa-
ckungen, beschichteter Karton oder Materialien mit Essensresten gehéren nicht
in die Sammlung. Solche Verunreinigungen kénnen ganze Chargen unbrauchbar
machen und fiihren zu zusatzlichem Entsorgungsaufwand.

Dank der regionalen Verarbeitung bleiben die Transportwege kurz. Papier und
Karton werden in Lyss sortiert und gepresst, was Energie spart, Ressourcen schont
und CO,-Emissionen reduziert. Damit leistet die Separatsammlung einen wichti-
gen Beitrag zu einer nachhaltigen und umweltgerechten Entsorgung in der Ge-
meinde Lyss.

Der bei der Papiersammlung feststellbare Riickgang ist unter anderem auf die
verstarkte Nutzung digitaler Medien zurlckzuflhren. Zeitungen, Zeitschriften
und andere Printmedien werden zunehmend online gelesen, was die Menge an
Altpapier reduziert.

Gleichzeitig ist ein leichter Anstieg bei der Kartonsammlung zu verzeichnen. Dies
héngt vermutlich mit der Zunahme von Online-Bestellungen zusammen, die ver-
mehrt in Kartonverpackungen geliefert werden.
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11.3 Sammelstelle
und Entsor-

gung

11.4 Dienstleistung
far Dritte

11.5 Tierkorper-
sammelstelle

Die Entwicklung verdeutlicht die Notwendigkeit, das Sammel- und Recyclingkon-
zept kontinuierlich an das veranderte Verbrauchsverhalten anzupassen. Die Ver-
rechnung und Verwaltung der Altstoffe wurde im Berichtsjahr effizient durchge-
fuhrt und bildet weiterhin die Grundlage fir eine nachhaltige Nutzung und Ent-
sorgung von Papier- und Kartonmaterialien.

Total wurden im Jahr 2025 Fr. 18'285.00 eingenommen und im Abfallbudget ver-
bucht.

2023 2024 2025
Papierin Tonnen 229.54 216.50 203.40
Karton in Tonnen 79.85 82.12 86.60

In den beiden Sammelstellen Lyss und Busswil werden Flaschen- und Konserven-
glas, Alu/-Weissblech und Altkleider gesammelt. In der Hardern kann mittels ei-
ner Glasmulde entsorgt werden. Zudem werden 2-mal pro Jahr Sonderabfall-
sammlungen durchgefiihrt. An diesen Sammeltagen kénnen die Bewohnerinnen
von Lyss Sonderabfalle gratis abgeben. Im Jahr 2025 wurden an diesen 2 Sammel-
tagen ca. 4.65 Tonnen Sonderabfélle gesammelt und von der edi Entsorgungs-
dienste AG fachgerecht entsorgt. Im Jahr 2025 wurden zudem 168 Tonnen Alt-
glas abgegeben.

Der Lysser-Abfuhrdienst bediente nebst Lyss auch die Vertragsgemeinden Wengi
und Worben. Die brennbaren Abfélle aller Vertragsgemeinden wurden in die
Muve Biel-Seeland AG transportiert.

Gemeinde  Ware 2023 2024 2025
t Std. t Std. t Std.

Wengi Kehricht 121 194 113 196 117 194

Worben Kehricht 401 625 615 452 313 750

Worben  Grin* 334 470 390 453

Total 856 1288 1118 1°101 430 944

*seit 2025 keine Entsorgung durch die Gemeinde Lyss

Im Mai 2025 wurde die Kleintierklappe der regionalen TKSS Lyss ausser Betrieb
genommen. Wiederholte unsachgemasse Entsorgungen fuhrten zu betrieblichen
Problemen, erhdhten hygienischen Risiken und zusatzlichen Kosten fur die Auf-
bereitung falsch angelieferter Abfélle. Um den gesetzlichen Vorgaben des Kan-
tons Bern, den Anforderungen an Hygiene und Arbeitssicherheit sowie der Wirt-
schaftlichkeit des Betriebs weiterhin gerecht zu werden, wurde der Weiterbetrieb
der frei zuganglichen Klappe eingestellt.

Die Schliessung der Kleintierklappe zeigt, dass eine kontrollierte Entsorgung
nicht nur aus hygienischen und rechtlichen Griinden notwendig ist, sondern auch
die Wirtschaftlichkeit und Effizienz des Betriebs sichert. Die Zahlen verdeutlichen
zudem die Bedeutung der regionalen TKSS Lyss als unverzichtbare Infrastruktur
fur eine sichere, gesetzeskonforme und nachhaltige Entsorgung tierischer Ne-
benprodukte im Seeland.

Die TKKS tibernehmen im Kanton Bern eine zentrale Aufgabe im Tiergesund-
heits- und Umweltschutz. Sie gewahrleisten die kontrollierte und fachgerechte
Entsorgung von Tierkadavern und tierischen Nebenprodukten und tragen damit
entscheidend zur Vermeidung von Umweltbelastungen und zur Prévention von
Tierseuchen bei. Der Betrieb erfolgt nach klaren gesetzlichen Vorgaben und in
enger Zusammenarbeit mit der Centravo AG, Lyss, die fir Abholung, Transport
und Verarbeitung verantwortlich ist.

An die regionale TKSS Lyss sind insgesamt 45 Gemeinden oder Gemeindever-
bénde angeschlossen. Zusatzlich nutzen 33 Betriebe aus der Region, darunter
Gastronomiebetriebe, Metzgereien, Fischereibetriebe sowie vergleichbare Unter-
nehmen, die Sammelstelle fur die Entsorgung ihrer Schlachtabfélle und tierischen
Nebenprodukte. Insgesamt wurden rund 246 Tonnen Schlachtabfélle und Klein-
tiere angeliefert und durch die Centravo AG fachgerecht abgeholt und

81



verarbeitet. Weitere 134 Tonnen Tierkadaver mit einem Gewicht von tGber 200 Ki-
logramm wurden direkt bei Tierhaltern und Privatpersonen abgeholt.

Abfallstatistik Gemeinde Lyss 2021 2022 2023 2024 2025
Einwohnerzahl per Ende Jahr E 15679 16105 16'298 16325 16526
Kehricht 57% 58% 59% 57% 58%
Lyss t 3'259 3139 3198 3210 3'354
Veranderung gegenlber Vorjahr % 0.1 -3.7 1.9 0.4 0.6
Aufwand h 4'239 4'223 4’327 4'561 4'536
Aufwand pro Tonne Kehricht h/t 1.30 1.35 1.35 1.42 1.35
Kehricht pro Einw./Jahr kg/E 208 195 196 197 203
Veranderung gegeniber Vorjahr % -0.4 -6.2 0.7 0.2 1.23
Kompostierbare Abfille 34% 32% 31% 35% 33%
Lyss t 1966 1741 1702 1'961 1'928
Veranderung gegenlber Vorjahr % 2.9 -11.5 -2.2 15.2 -1.68
Aufwand h 2'636 2'448 2'326 2'584 2'922
Aufwand pro Tonne h/t 1.34 1.41 1.37 1.32 1.52
Kompostmaterial pro Einw./Jahr kg/E 125 108 104 120 116
Veréanderung gegeniber Vorjahr % 24 -13.8 -34 15.0 13.1
Altstoffsammlung 9% 9% 10% 9% 9%
Glas t 225 199 198 183 185
Konservendosen, Feinaluminium t 12 10 11 10 11
Papier t 228 233 230 216 203
Karton t 60 56 80 82 86
Sonderabfalle (Batterien, Altdl, t 3 4 4 3 45
Leuchtstoff-/Entladungslampen)

Total Altstoffe t 527 501 522 494 489
Verdanderung gegenuber Vorjahr % -2.9 -4.8 4.1 -5.3 -1.01
Aufwand fur Altstoffe h 285 833 1'021 938 938
(ohne Schulen)

Altstoffe/Einw./Jahr kg/E 34 31 32 30 25
Veréanderung gegeniiber Vorjahr % -34 -7.3 2.9 -5.5 -16.6
Total Siedlungsabfille t 5'752 5’381 5'422 5’665 5'778
Total Aufwand h 7'160 7'504  7'673 8'083 8'205
Siedlungsabfalle/Einw./Jahr Lyss kg/E 367 334 333 347 349
Verdanderung gegenuber Vorjahr % 0.3 -8.9 -0.4 4.3 0.6
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12. WERKHOF

Die dem Werkhof obliegenden Aufgaben wurden im Berichtsjahr mit einem Be-
stand von 22 Mitarbeitenden und 2’150 Stellenprozenten erledigt. Ein Lernender
im 3 Lehrjahr gehort ebenfalls zum Werkhofteam.

Der Werkhof leistete wiederum fir Dritte diverse Einsdtze und erledigte Auftrage
fur andere Abteilungen und externe Auftraggeberinnen und Auftraggeber.

Seit dem 01.01.2022 wird auch der Unterhalt und die Pflege der beiden Friedhofe
in Lyss und Busswil durch das Werkhofteam vollzogen. Nebst dem Unterhalt ge-
héren auch die Bestattungen/Grabaufhebung zu den Aufgaben, die zu erledigen
sind.

Der Stundenaufwand (netto) aller Werkhofmitarbeitenden verteilt sich wie folgt:

Abfallentsorgung
47%
Unterhalt
Fahrzeuge,
Maschinen und
Geréte
3%

Offentl.
Griinanlagen
20%

Dienstleistungen fir Dritte

; Fliessgewasser
6% 3%
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VII.

1. ABTEILUNG
Ressortvorsteherin
Hayoz Kathrin

Bildung + Kultur

MR-Lektionen (Massnahmen Regelklassen)

Da der Kanton die Lektionen fir besondere Massnahmen neu geregelt hat, hat
sich die Gemeinde Lyss entschieden, per Ende Schuljahr 2025/2026 aus dem Ver-
band IF Buren auszutreten und die gesprochenen Lektionen gezielt an jedem
Schulstandort einzusetzen. Auf das nachste Schuljahr hin werden an jedem
Standort neue Gefésse fiir die Fordermassnahmen angeboten. Mit Partizipation
der Lehrpersonen sind die neuen Unterrichtsgefasse definiert worden, die fur
eine optimale Forderung der Schilerinnen dienen sollen.

Wachstum

Lyss wachst weiter: auch in diesem Jahr konnten wiederum 2 zusé&tzliche Pri-
marklassen eréffnet werden. Hingegen wurde aufgrund der Schilerinnenzahlen
eine von 2 Einschulungsklassen geschlossen. Das Ziel der Schulen Lyss ist, dass
Schilerlnnen mit einem besonderen Bedarf ab dem nachsten Schuljahr in einem
integrativen Setting beschult werden kénnen. Da der geplante Pavillon in der
Herrengasse noch nicht fir das aktuelle Schuljahr zur Verfiigung steht, wird die
Wohnung im Sieberhuus fur den Spezialunterricht genutzt.

Pavillon Herrengasse

Ein wichtiger Meilenstein in diesem Jahr war die Volksabstimmung tber den Kre-
dit fur den Bau des Pavillons an der Herrengasse. Das Volk hat diesen mit grossem
Mehr angenommen und die Bauarbeiten konnten im November starten. Auf das
néchste Schuljahr hin soll der Pavillon bezogen werden kénnen. Dieser dient der
Schule sehr, um dem fehlenden Schulraum, der in Anbetracht des Schilerwachs-
tums entsteht, entgegenzuwirken. Mit der angegangenen langfristigen Schul-
raumplanung sollen dann die Sanierungen weiterer Schulhauser zielfihrend an-
gegangen werden und die zukUnftigen Raumbeddrfnisse der Schule Lyss abge-
deckt werden kénnen.

#erlebeLyssWald

Ein weiterer Erlebnisweg #erlebelyssWald wurde am 28.06.2025 er6ffnet. Auf
diesem Waldlehrpfad in der Chriitzhochi kann viel Neues zu Natur und Tiere des
Lysser Waldes entdeckt werden. Die Informationen zu diesem Pfad stammen aus
der Abschlussarbeit im Ranger-Lehrgang 2023/2024, Bildungszentrum Wald Lyss,
von Arn Nathalie aus Buetigen. Herzlichen Dank an Arn Nathalie fur die Zurver-
fugungstellung ihrer Abschlussarbeit.

Kulturveranstaltungen

Auch in diesem Jahr organisierte die KUKO wieder viele Veranstaltungen. Einmal
mehr fand die 1. Augustfeier im Rahmen von , Lyss on Stage” auf dem Marktplatz
statt. Zum Start lockte das Konzert von ,Hena und Band"” sehr viele Zuhérerinnen
an. Viele Familien genossen das Konzert, das Brotbacken tber den Feuerschalen
und auch die Spielgelegenheiten fir die Kinder, welche rege genutzt wurden.

Herzlichen Dank allen Mitarbeitenden der Abteilung B+K, der Schulen und Tages-

schulen, der Tagesferienbetreuung, der Gemeindebibliothek sowie den Mitglie-
dern der Kommissionen Bildung sowie Kultur fur die geleistete Arbeit.
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2. STANDIGE KOM-  An 4 Kommissionssitzungen wurden folgende Themen beraten:
MISSIONEN UND e Einfiihrung Mehrjahrgangsklassen im Dorfteil Busswil auf Schuljahr
FACHGRUPPEN 202572026

2.1 Kommission Freiwillige Kurse/Angebot fur neue Kurse
Bildung Betriebskonzept Tagesferienbetreuung
Prasidentin Erhebung Zufriedenheit Eltern und Lehrpersonen 2025

Hayoz Kathrin Schulhausregeln der Volksschule Lyss

Detailergebnisse Zufriedenheitsumfrage Lehrpersonen 2025
Klasseneréffnungen Schuljahr 2026/2027

Volksschule Lyss; Richtlinien und Weisungen

Ubersicht Disziplinarfalle

2.2 Kommission Die KUKO tagte an insgesamt 6 Sitzungen. Dazu kamen noch weitere Sitzungen
Kultur  der jeweiligen OKs der einzelnen Anlasse.
Prasidentin
Hayoz Kathrin  Die Anlasse werden unter Punkt 6 erldutert.

3. BILDUNG Die Schulleitungskonferenz trifft sich 14-taglich, um den laufenden Betrieb der
3.1 Schulleitungs-  Schule sicherzustellen und die gemeinsame Schul- und Unterrichtsentwicklung
konferenz  voranzutreiben.

Présidentin
Hayoz Kathrin ~ Mitglieder der Schulleitungskonferenz:
Abteilungsleiter Locher Peter
Abteilungsleiterin-Stv. Platter Karin
Schule Busswil Monza Susanna
Schule Grentschel Burkhard Rolf
Héanni Britta ab 01.08.2025
Minnig Marco
Schule Lyssbach Buhler Gdumann Maja
Roth Andrea
Ruegger Michael
Schule Stegmatt Haemmig Bettina ab 01.08.2025
Lischer Christine
Tanner Andreas
3.2 Schilerinnen-  stufe Anzahl Anzahl
zahlen Klassen  Schiilerinnen
Kindergarten 18 363
1. Schuljahr 9 165
2. Schuljahr 8 168
3. Schuljahr 8 175
4. Schuljahr 8 196
5. Schuljahr 8 173
6. Schuljahr 7 154
7. Schuljahr 8 173
8. Schuljahr 8 180
9. Schuljahr 8 145
EK Lyss + Busswil 2 12
KbF Busswil 2 13
Total 94 1917

Durchschnittliche Schilerinnenzahl bei 72 Klassen (ohne Kindergarten, EK und
KbF): 21.24.

3.3 Winterlager der  Die Klassen der Sekundarstufe | fiihrten ein Winterlager durch.
Sekundarstufel Grentschel
Lagerorte: 2 Klassen im Fieschertal, in Saas-Grund, Adelboden und
Melchsee Frutt, 1 Klasse in Sérenberg
Lyssbach
Lagerorte: je 3 Klassen in Schonried, Blatten und Saas-Almagell
Stegmatt
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3.4 Landschul-
wochen der
Volksschule

4. SCHULSTANDORTE

4.1 Busswil
Schulleitung
Monza Susanna

Lagerorte: Je 2 Klassen in Engelberg, Grachen und Saas-Grund

Folgende Landschulwochen und Schulverlegungen wurden im Berichtsjahr
durchgefihrt:

Klasse Lehrkraft ort

4b R. Frantzen Magglingen
5a/b K. Furi/J. Kobi Préles
52/6z M. Muller/C. Kubacki Tenero

7e/f M. Herrmann/M. Stuber Adelboden
8b A. Schwabe Munchen
8k A. Butikofer S-Chanf

8i L. Maser Vira

8l A. Studer 3-Seen Tour
8e/f A. Fach/A. Tschanz/A. Hodel/). Kurmann Adelboden
9a S. Guéra Bern/ Eichholz
9l S. Malar Lausanne
9i/k M. Wyss/J. Flick Zurich

9e/f F. Ddssegger/L. Moser/L. Schwarz Adelboden

Nach wie vor setzt sich die Schule Busswil fiir einen spannenden, lehrreichen und
den Schilerlnnen angepassten Unterricht ein.

Das Schuljahr an der Schule Busswil war gepragt von besonderen Gemeinschafts-
erlebnissen und vielfaltigen ausserschulischen Aktivitaten. Ein besonderer Hohe-
punkt war die Zirkuswoche mit dem Zirkus Wunderplunder. Die Schilerlnnen
hatten die Gelegenheit, wéhrend einer Woche ein Zirkusprogramm unter der
fachkundigen Leitung des Zirkus Wunderplunder einzustudieren. Alle konnten
dabei ihre Kreativitat, ihr Selbstvertrauen und ihre Teamfahigkeit unter Beweis
stellen. So gab es in dieser Woche dann auch Angebote, als Reporter zu arbeiten,
flr die Food-Stéande viel Leckeres vorzubereiten, zu musizieren und das Schulhaus
bunt zu schmiicken. Am 13.06.2025 war es dann so weit: Vorhang auf fir die
Artistinnen. 2 Vorstellungen waren dem Publikum zugéangig. Heiss wurde es nicht
nur wegen der Nummer mit dem Feuer, sondern auch, weil es einer der warmsten
Tage im Juni war (Uber 36 Grad Celsius).

In Busswil erarbeitete der Theaterzirkus Wunderplunder mit den Schtlerinnen wéhrend einer
Woche ein einmaliges Zirkusprogramm.

Ein weiteres pragendes Erlebnis war die 3-tdgige Schulreise der 6. Klasse vom 23.
bis 25.06.2025, die mit dem Fahrrad von Busswil nach Yverdon fuhrte. Diese Reise
stellte nicht nur eine sportliche Herausforderung dar, sondern férderte auch
Durchhaltevermdgen, Selbststandigkeit und den Zusammenhalt innerhalb der
Klasse.
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4.2 Grentschel
Schulleitung
Burkhard Rolf
Minnig Marco
Héanni Britta ab
01.08.2025

Die 5./6. Klassen nahmen zudem vom 01. bis 05.09.2025 am Lager in Tenero teil.
Das abwechslungsreiche Programm mit sportlichen und gemeinschaftsférdern-
den Aktivitaten bot den Schulerinnen wertvolle Erfahrungen ausserhalb des
Schulalltags und starkte die Klassengemeinschaft nachhaltig.

Abgerundet wurde das Schuljahr durch die Herbstolympiade, bei der Spiel, Be-
wegung und Fairness im Vordergrund standen. In gemischten Gruppen konnten
die Kinder ihr Kénnen zeigen und gemeinsam Erfolge feiern.

Bei einem Adventstrail im Dezember beleuchteten die Schilerinnen der Schule
Busswil mit den Eltern Teile des Dorfes.

Diese Anlasse tragen wesentlich zu einem lebendigen und bereichernden Schul-
jahr bei und starken das soziale Miteinander.

Am Schulstandort Busswil wurden am Ende des Berichtsjahres folgende Schiler-
Innenzahlen ermittelt:

Stufe Anzahl Anzahl

Klassen Schiilerinnen
Kindergarten 2 53
1./2. Schuljahr (Mischklasse) 1 20
1./2. Schuljahr (Mischklasse) 1 19
3. Schuljahr 1 21
4. Schuljahr 1 20
5. Schuljahr 1 18
6. Schuljahr 1 17
EK 1 8
KbF 2 13
Total 1 189

Durchschnittliche Schilerinnenzahl bei 6 Klassen (ohne Kindergarten, EK und
KbF): 19.17.

Die Einschulungsklasse und die 2 Klassen fiir besondere Férderung werden durch
den Verband IF Biiren gefiihrt.

Auch in diesem Schuljahr besuchen rund 560 Schilerlnnen die Schule Grentschel.
Sie werden in 26 Klassen von 65 Lehrpersonen unterrichtet. Zusatzlich zum obli-
gatorischen Regelunterricht hat vor allem der Bereich Spezialunterricht enorm an
Bedeutung gewonnen. Kinder und Jugendliche aus allen Klassen profitieren von
den Angeboten integrative Férderung, Deutsch als Zweitsprache, Logopéadie,
Psychomotorik oder vom bVSA int.. Per 01.08.2025 nahm die Heilpddagogin
Héanni Britta als Schulleiterin des Spezialunterrichts der Schule Grentschel ihre
Tatigkeit auf.

Mit der Aufstockung der zeitlichen Ressourcen des Spezialunterrichts ist sowohl
die Nachfrage nach zuséatzlichen Unterrichtsrdumen als auch nach geeignetem
Personal gestiegen. Sowohl personell wie auch raumlich konnten fir das Schul-
jahr 2025/2026 akzeptable Losungen gefunden werden; doch der Optimierungs-
bedarf bleibt. Die Suche nach geeignetem Fachpersonal ist zur Daueraufgabe
geworden, fur passende rdumliche Lésungen sind die Verantwortlichen der Schu-
le Grentschel auf die aktive und tatkréftige Unterstiitzung der Abteilung S, L+S
angewiesen.

Das Kernanliegen der Schulleitung und der Lehrerschaft liegt darin, den Unter-
richt fur die Schulerinnen der Schule Grentschel stetig weiterzuentwickeln und zu
optimieren.

Seit 2013 orientiert sich die Schul- und Unterrichtsentwicklung der Schule Grent-
schel an individualisiertem Unterricht mit dem Fokus Lerncoaching. Die Durch-
fuhrung von Visionstagen mit den Lehrpersonen der Zyklen 1 bis 3 hatte auch in
diesem Jahr zum Ziel, die Entwicklungsperspektiven flur den Lerncoachingunter-
richt auszuweiten und neue Elemente in den Unterricht aufzunehmen.
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4.3 Lyssbach
Schulleitung

Buhler Gdumann Maya
Roth Andrea

Riegger Michael

Im Nachgang zum Grentscherto 2023 konnten die Schilerinnen am 03.04.2025
das wohlverdiente Abschlussfest, die Grentschel-Party feiern. Unter Mitwirkung
der Schulsozialarbeit und der Schulleitung der Schule Grentschel wurde der An-
lass als partizipatives Projekt mit Schilerinnen allen Alters Gber eineinhalb Jahre
minutids erarbeitet und geplant. So entstand ein bunter und froher Markt mit
Spiel- und Verpflegungsstanden und verschiedenen Discoangeboten zum Ab-
schluss.

Nebst dem regularen Schulbetrieb verreisten auch in diesem Jahr zahlreiche
Grentschelklassen in Landschulwochen und Winterlager. Die Lehrpersonen be-
treiben jeweils einen sehr grossen Aufwand, um den Schilerlnnen unvergessliche
Lagererlebnisse zu bieten. Der positive Effekt von Lager- und Reiseerlebnissen ist
jeweils im Nachgang im Unterricht deutlich splrbar.

Es ist klar, dass die Durchfiihrung von Reisen und Lagern nur mit der grosszigi-
gen Unterstitzung der Gemeinde Lyss moglich ist. Lehrerschaft und Schulleitung
der Schule Grentschel sind dafir sehr dankbar.

Am Schulstandort Grentschel wurden am Ende des Berichtsjahres folgende Schi-
leriInnenzahlen ermittelt:

Stufe Anzahl Anzahl

Klassen Schiilerinnen
Kindergarten 5 94
1. Schuljahr 2 43
2. Schuljahr 2 42
3. Schuljahr 2 41
4. Schuljahr 2 51
5. Schuljahr 2 46
6. Schuljahr 2 47
7. Schuljahr 3 65
8. Schuljahr 3 68
9. Schuljahr 3 52
Total 26 549

Durchschnittliche Schilerinnenzahl bei 21 Klassen (ohne Kindergarten): 21.67.

Der Zyklusrat 2 half partizipativ bei der Schulraumerweiterungs-Planung an der
Herrengasse mit. Ebenfalls in einem partizipativen Prozess wurde die Erweite-
rung der Trottinett-Stander am Schulstandort Kirchenfeld realisiert.

Vandalen beschadigten mutwillig den Schulgarten am Standort Kirchenfeld, wel-
cher durch Schiilerinnen mit viel Herzblut gepflegt und bewirtschaftet wurde.
Ebenfalls stark beschéaftigte alle Menschen an der Schule der Tod des Musikleh-
rers und Mitmenschen Briner Felix im Juli 2025.

Das Thema Abfallvermeidung und Littering war auch in diesem Jahr auf der
Themenliste. Alle Lernenden nahmen am offiziellen Clean-Up-Day im September
teil.

Projekte und Veranstaltungen

Im Januar fand wiederum die Fasnacht im Zyklus 1 statt.

Sportlich betétigten sich am Streetball-Turnier die Schilerinnen des Zyklus 2.
Traditionell und immer hoch im Kurs waren im Februar die Winterlager im Zyklus
3. Im Friihling bildeten folgende Themen den Schwerpunkt an der Schule Lyss-
bach: Projektunterricht mit tollen Projekten, einem fiktiven Medienauftritt der
Schilerlnnen der 8. Klasse zum Thema ,Doping”, der es bis in die regionalen Me-
dien schaffte. Ebenfalls im Frihsommer fand die beliebte Ausstellung und Pra-
sentation der kreativen Projektarbeiten aus den 9. Klassen statt.

Was zudem Freude macht: In diesem Jahr konnte am 22.05.2025 der Grossanlass
Sport- und Spieltag wieder durchgefiihrt werden. Ein grosses Kompliment an alle
Organisatorlnnen sowie an die vielen Helfenden!

Und ,Last but not least”: Mit grosser Freude blicken wir auf das gigantische und
enorm erfolgreiche Schulfest vom 26.05.2025 zurtick.
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4.4 Stegmatt
Schulleitung
Tanner Andreas
Lischer Christine
Haemmig Betti-
na ab 01.08.2025

Nach den Sommerferien startete bereits der OL im Zyklus 2 und 3; wie immer
ausserst erfolgreich und mit vielen Motivierten.

Ebenfalls positiv und ein Erfolg: Handy-freie Landschulwochen im Zyklus 3.
Traditionell endete das Jahr im Zyklus 1 mit dem Laternensingen und kurz darauf
mit dem Besuch des Samichlaus in den Kindergarten.

Glanzvoller H6hepunkt in der dunklen Jahreszeit bildeten die sensationellen
Lichterklang-Konzerte der Schulerinnen des Zyklus 2 in der Kirche Lyss. Ein gros-
ses Dankeschon an alle Beteiligten!

Am Schulstandort Lyssbach wurden am Ende des Berichtsjahres folgende
Schilerlnnenzahlen ermittelt:

Stufe Anzahl Anzahl

Klassen Schiilerinnen
Kindergarten 5 929
1. Schuljahr 3 53
2. Schuljahr 2 43
3. Schuljahr 3 67
4. Schuljahr 2 50
5. Schuljahr 3 66
6. Schuljahr 2 46
7. Schuljahr 3 65
8. Schuljahr 3 67
9. Schuljahr 3 56
EK 1 4
Total 30 616

Durchschnittliche Schilerinnenzahl bei 24 Klassen (ohne Kindergarten und EK):
21.37.

Im Berichtsjahr wurden an der Schule Stegmatt verschiedene schulische und ge-
meinschaftsférdernde Anlasse durchgefiihrt. Neben den Sporttagen fur Zyklus 1,
2 und 3 war der Weihnachtsmarkt, an dem Schulerinnen vom Kindergarten bis
zur Oberstufe selbst hergestellte Gegenstande verkauften, ein weiterer Héhe-
punkt. Der Anlass forderte die Zusammenarbeit Gber alle Stufen hinweg und
wurde von der Offentlichkeit gut besucht.

Weihnachtsmarkt der Schilerinnen der Schule Stegmatt.

Ein bedeutender Entwicklungsschritt betraf die Oberstufe. Der erste Jahrgang
hat das neue Oberstufenmodell erfolgreich abgeschlossen. Die Rlickmeldungen
aus der Berufswelt fielen insgesamt positiv aus und bestatigen die Ausrichtung
des Modells. Diese Riickmeldungen bestarken das Schulleitungsteam darin, die
Weiterentwicklung der Oberstufe konsequent weiterzufihren.

Die Schule verzeichnete im Berichtsjahr ein weiteres Wachstum. Im August wurde
das Schulleitungsteam durch eine dritte Schulleitung ergénzt. Die Schule wird
seither in einem dreikopfigen Team geflhrt, was zu einer breiteren Abstutzung
der Fihrungsaufgaben beitragt.
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4.5 Tagesschule

4.6 Tagesferienbe-
treuung

4.7 Schulzahn-
pflege

4.8 Schuléarztliche
Untersuchung
Schularztin

Suter Katrin

5. FREIWILLIGE KURSE
5.1 Sport

Auch im Bereich des Spezialunterrichts kam es zu einem Ausbau der personellen
Ressourcen. Aktuell arbeiten 4 Speziallehrpersonen in der Logopadie, 4 in der
Psychomotorik und 10 IF-Lehrpersonen unterstiitzen und begleiten die Schule-
rinnen beim Lernen. Damit konnte den gestiegenen Anforderungen im Bereich
der Férderung und Unterstiitzung der Schilerinnen Rechnung getragen werden.

Am Schulstandort Stegmatt wurden am Ende des Berichtsjahres folgende
Schilerinnenzahlen ermittelt:

Stufe Anzahl Anzahl

Klassen Schiilerinnen
Kindergarten 6 117
1. Schuljahr 3 56
2. Schuljahr 3 57
3. Schuljahr 2 46
4. Schuljahr 3 75
5. Schuljahr 2 43
6. Schuljahr 2 44
7. Schuljahr 2 43
8. Schuljahr 2 45
9. Schuljahr 2 37
Total 27 563

Durchschnittliche Schilerinnenzahl bei 21 Klassen (ohne Kindergarten): 21.24.

Die Anzahl der angemeldeten Kinder erhéht sich fortlaufend.

Schuljahr 2022/2023 2023/2024 2024/2025
01.08.2022 bis  01.08.2023 bis  01.08.2024 bis

31.07.2023 31.07.2024 31.07.2025

angemeldete Kinder 405 413 484
geleistete Betreuungsstunden 170'138 169'694 200'805
ausgegebene Mittagessen 35842 39’574 40199

Das Angebot fir das Schuljahr 2024/2025 bestand wéahrend 8 Wochen in den
Herbst-, Frihlings- und Sommerferien.

Schuljahr 2023/2024 2024/2025
01.08.2023 bis  01.08.2024 bis

31.07.2024 31.07.2025

angemeldete Kinder 67 89
geleistete Betreuungstage 470 699

Die Gemeinde ist verpflichtet, fur die zahnarztlichen Untersuchungskosten und
die Pravention aufzukommen. Es wurden 1'915 Schiilerinnen untersucht. Die
Mehrheit der Untersuchungen waren bei einem Lysser Schulzahnarzt. 629 Schiile-
rinnen waren bei einem privaten Zahnarzt.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Untersuchungen der Schiilerinnen im 2. Kinder-
gartenjahr sowie in den 4. und 8. Klassen wurden vorgenommen. Nach den
Sommer- und Herbstferien wurden vermehrt Lauskontrollen in den Klassen
durchgefiihrt.

Zustandig fur die Koordination des freiwilligen Schulsports ist Zitterli Daniel,
Lehrperson am Schulstandort Stegmatt.
Das Angebot umfasste folgende Sportarten:

Jahreskurse: Aikido, Handball Knaben, Handball M&dchen, Minihandball, Vol-
leyball
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5.2 Sprache

5.3 Kreativitat

6. KULTUR

Semesterkurse: Basketball, Beachvolleyball, Curling, Fussball fur Girls, Hornussen,
Karate-Do, Kinderhandball polysportiv, Schwimmen, Tennis, Unihockey, Yoga for
Teens

Teilnehmende 2023 2024 2025
Jahreskurse 171 133 121
Semesterkurse 117 222 322
Total 288 355 443

Leider konnten im Berichtsjahr nicht alle geplanten Kurse durchgefiihrt werden.

Der Kurs , Atelier en frangais” wurde im Fruhjahr fur Kinder der 1. und 2. Klasse
angeboten.

2023 2024 2025
Teilnehmende 8 23 12

Erstmals im Berichtsjahr wurde zusammen mit der Kultur Muhle Lyss ein Kreativ-
Kurs durchgefiihrt. Unter fachkundiger Anleitung konnten kreative Fertigkeiten
geubt oder neu entdeckt werden. Gemeinsam mit einer Kinstlerin wurden Boxen
gestaltet.

2025
Teilnehmende 10

Neujahrsanstossen 01.01.2025

Auf dem Marktplatz vor dem Weissen Kreuz hat zum Jahresbeginn das Neujahrs-
anstossen stattgefunden. Die Gemeinde Lyss offerierte zu diesem Anlass einen
warmen Punsch. Die professionelle musikalische Umrahmung durch die Brass-
band Rapperswil-Wierezwil gab der Feier einen wiirdigen Rahmen. Rund 40 Gas-
te haben bei gutem Wetter zusammen auf das neue Jahr angestossen.

Kunstausstellung vom 07.03. bis 11.03.2025

Zur Vernissage, am 1. Tag der Ausstellung, haben sich rund 60 Personen vor dem
Sieberhuus versammelt. Mit der Ansprache von Lardi Marzia, KUKO, wurden alle
Ausstellenden vorgestellt und die Gaste willkommen geheissen. Der Kiinstler und
die 4 Kunstlerinnen boten den Géasten bei ihrem Ausstellungsplatz einen Apéro
an. So konnten die Werke in gemutlicher Atmosphére betrachtet werden. Die
Ausstellung mit gemalten Bildern und Fotografien dauerte von Freitag bis Diens-
tag und es wurden wéhrend dieser Zeit einige Bilder verkauft.

KUNSTAUSSTELLUNGC

2025

Pierre Andeé Donatsch «Petrovskys | Edith Giger | Jacqueline Marti | Sabine Geffers | Daris Broder Jakob

Der Flyer zur Kunstausstellung 2025 zeigt jeweils das Lieblingsbild der Ausstellenden.
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Flohmérit vom 03.05.2025

Der 32. Flohmaérit fand bei stabilem Wetter statt und verzeichnete insgesamt
60 Marktstande, 55 Kinderplatze sowie 7 Kofferraumplatze. Diese boten den
Besuchenden ein vielfaltiges Angebot und luden zum Trédeln und Handeln ein.

Die Anlieferung der Marktstéande verzégerte sich um rund 2 Stunden. Nach deren
Eintreffen konnte der Verein Muggetatscher Lyss mit dem Aufbau beginnen. Der
Anlass verlief in der Folge reibungslos.

Erstmals ibernahm der Verein Muggetatscher Lyss nebst dem Auf- und Abbau
auch die Verpflegung der Besuchenden mit einer Festwirtschaft.

Plakatwettbewerb 2025 vom 07. bis 20.05.2025

Ve 3 WL

Pramierung auf dem Marktplatz in Lyss. V.l.n.r.. David Harnisch, Pierre Grappi, Sandra und Fiona
Moning und Familie Zangger, welche die meisten Online-Voting-Stimmen gesammelt hat.

Der Plakatwettbewerb fand im Berichtsjahr bereits zum 9. Mal statt. Das Thema
.Lucke” wurde in 20 unterschiedlichen Arbeiten kreativ umgesetzt. Teilnahmebe-
rechtigt waren Personen aus Lyss und der ndheren Umgebung ab 16 Jahren.

Die eingereichten Werke wurden von den Mitgliedern der KUKO sowie von Sach-
verstandigen aus den Bereichen Kunst, Fotografie und Grafik anhand eines defi-
nierten Bewertungsrasters beurteilt. Zusatzlich floss ein Online-Voting in die Be-
wertung ein. Dabei gingen 260 Stimmen ein, davon 12 aus dem Ausland. Das
Online-Voting machte 1/8 der Gesamtbewertung aus. Auf dieser Grundlage
ergab sich folgende Rangliste:

:-:.-I

Die Licke

Platz 1: Gréppi Pierre Platz 2: Moning Fiona und Sandra Platz 3: Harnisch David
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Anlass fur Neuzugezogene vom 14.06.2025

Anfang Mai sind die Einladungen an 627 Haushalte der Neuzugezogenen ver-
sendet worden. Am Anlass nahmen 33 Erwachsene und 8 Kinder teil.

Der Anlass stiess bei den teilnehmenden Gasten auf sehr positive Resonanz. Das
Angebot wird geschatzt, auch wenn im Verhéltnis zur Anzahl der versendeten
Einladungen nur eine geringe Teilnahme verzeichnet werden konnte. Der ge-
fuhrte Rundgang durch aktuelle und ehemalige Mitglieder der KUKO entlang
dem Lyssbach wurde als gelungen und informativ wahrgenommen. Das sehr gute
Wetter sorgte fir eine angenehme Stimmung und fihrte dazu, dass viele Gaste
beim Apéro verweilten und das gemutliche Beisammensein genossen.

#erlebeLyssWald - Er6ffnungsfeier vom 28.06.2025

Der Eréffnungsanlass #erlebelyssWald fand am Samstagmorgen um 10.00 Uhr
bei der Grillstelle Sonnhalde statt. Nach der Begriissung wurden Informationen
zum Projekt vermittelt sowie Arn Nathalie fur die Zurverfigungstellung ihrer
Ranger-Abschlussarbeit gedankt, welche die inhaltliche Grundlage fur den Erleb-
nisweg im Wald bildete. Den Teilnehmenden wurden Snacks und Getranke fur
den Weg mitgegeben, anschliessend erfolgte die gemeinsame Begehung des
Waldlehrpfades. Gegen Mittag kehrten die Teilnehmenden zum Ausgangspunkt
zurlick, wo der Anlass in gemutlicher Atmosphare ausklang. Trotz sehr guten
Wetters und Werbung Giber mehrere Kanéle nahmen lediglich 30 Personen teil.

4
r L

proffrongsarlass

s aideylatd

#erlebeLyssWald am Eréffnungsanlass bei der Grillstelle Sonnhalde

Bundesfeier vom 01.08.2025

s, ’ Mit rund 500 Gésten und
bei bestem Wetter begann
die Feier punktlich mit dem
Konzert von ,Hen& und
Band”, die einen erstklassi-
gen Auftritt boten und
eigens fur den Anlass T-
Shirts produzieren liessen.
Anschliessend erfolgten die
traditionellen Begrissun-
gen und die Festrede durch
das GGR-Préasidium, bevor
das abschliessende Konzert
der ,Unique Horns"” den
offiziellen Teil abrundete.
Fur die Kinder standen
Feuerschalen zum Schlangenbrotbacken bereit; alle Teiglinge wurden restlos
aufgebraucht. Auch die 200 Lampions mit Stab und LED-Licht erfreuten sich gros-
ser Beliebtheit und wurden vollstédndig verteilt.
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Kultur Tour 2025 vom 30.08.2025

Die Kultur Tour Lyss fand im Berichtsjahr zum 13. Mal statt. Ziel des Anlasses ist
es, der Bevolkerung ein breites Spektrum an Unterhaltung in gemutlichem Ambi-
ente zu bieten. Auf dem Programm standen Comedy, Poetry-Slam, Zauberkunst,
Prosa, Bauchreden sowie Musik. Unter den Darbietungen waren Ladari Leila, be-
kannt aus der SRF-Satire-Show , Leila’s Fix"”, der Stand-Up-Bauchredner Challer
sowie Zauberer Jan Imhof, die fir abwechslungsreiche und unterhaltsame Pro-
grammpunkte sorgten. Musikalisch verzauberte Céline Hales mit ihrer souligen
und kraftvollen Stimme.

Die Auffihrungen erfolgten im Stundentakt an 6 verschiedenen Standorten, wo-
bei zwischen den Programmpunkten Zeit fir den Ortswechsel sowie fir Verpfle-
gung blieb. Den Abschluss bildete das Konzert von Céline Hales im Bangerter-
park, das zum Verweilen in angenehmer Atmosphare einlud. Der Anlass wurde
von der Nach-Bar Event GmbH bereits zum 2. Mal in Zusammenarbeit mit der
Gemeinde Lyss organisiert.

Jahrgangsfest 2007 (Jungbuirgerinnenfeier) vom 17.10.2025

Von total 177 eingeladenen Volljahrigen (und auch jene, die im Berichtsjahr noch
volljahrig wurden) sind 27 zum Jahrgangsfest erschienen. Das sind etwas weniger
als im Vorjahr. Die Feier konnte um 18 Uhr mit einem Willkommensdrink gestar-
tet werden. Zu Beginn des offiziellen Teils gab es dieses Jahr erstmals ein Frage-
Antwort-Spiel mit den Gemeindeprésidien von Lyss und Worben; Nobs Stefan
und Kocher Hirt Manuela. Der traditionelle Jahrgangsfilm zum entsprechenden
Geburtsjahr wurde ebenfalls wieder erstellt und abgespielt. Weiter folgte das
beliebte Quiz von ,The Great Quizbies”. Nach dem Interview mit den Jungpoliti-
kerlnnen erhielten die jungen Géste die Buirgerbriefe. Auch eine Gratis-Member-
karte der KUFA fur die laufende Saison konnten die Anwesenden erhalten. Zum
Abschluss gab es Pizza von ,Steinhof Holzofen” und wer dann immer noch Lust
zum Feiern hatte, konnte am Konzert von ,,Pato” teilnehmen, welches im Club
stattfand.

Eingeladen Angemeldet
Lyss 148 21
Worben 29 5
Total 177 27
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Starnemant im S|eberhuus vom 28.11. bis 30.11.2025

Am Starnemaritwochenende konnten im Sieberhuus

13 Ausstellende ihr Handwerk prasentieren und verkau-

fen. Nebst traditionellen Adventsartikeln konnten auch
LYSSER . .

S&MM Steine, Gedrechseltes, Baby-Geschenkartikel, Holzwaren,

Taschen und allerlei genahtes und gestricktes erworben

werden.

d Handwerk
5: Kunst o llern
ing’

Advents-Wunschbaum vom 27.11.2025 bis 06.01.2026
Auswertungen zum Wunschbaum haben ergeben, dass
total 514 Karten abgegeben wurden. Davon wurden
wahrend dem Starnemarit 243 Karten abgegeben. To-
tal wurden 216 Winsche erfillt, 139 Winsche wurden
nicht erfallt, 159 Karten sind unauffindbar, d.h. sie
wurden entweder nie aufgehdngt, vom Baum genom-
men, aber nicht erfullt, oder vom Baum entwendet.

Entwicklungs- und Katastrophenhilfe im In- und Ausland

Von der KUKO wurden 4 Projekte fur eine finanzielle Unterstiitzung ausgewahlt:
e Berner Bauern Verband, Schule auf dem Bauernhof

e Stiftung allani Kinderhospiz Bern

e ProJuventute, Notrufnummer 147

e Pro Senectute, Einsamkeit in hohem Alter

Finanzielle Beteiligung an kulturellen Anladssen oder Projekten
Die Gemeinde hat im Sinne einer Defizitgarantie oder einmaligen Beitragen fol-
gende Vereine/Institutionen unterstutzt:

e Rabbit Hash, Albumproduktion

e Kultur Mihle Lyss, Gemeindechronik

e Kultur Mihle Lyss, Jubildumsausstellung

e Kultur Muhle Lyss, Flower of Arts

e Multikulturelles Fest Lyss

e Festival du Film Francais d'Helvetie, FFFH auf Reisen

e Tourismus Lyss, Starnemarit 2025

e Trachsel Yannick, Albumproduktion

Gestaltung des Eingangsbereichs der Verwaltung am Marktplatz 6

Im Eingangsbereich der Verwaltung wurden regelméssig Fotografien von Méri
Kurt ausgestellt. Die Dekoration, passend zu den Bildern, wurde von Frieden
Denise kreiert.

Zusatzlich wurde dieses Jahr erneut ein Weihnachtsbaum vor der Verwaltung
aufgestellt und geschmiuickt.

Winter 7 Frihling
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7. KUFA
Leitung

Chapuis Yves bis
31.07.2025,
Hubscher Claude
ab 11.08.2025

8. GEMEINDE-
BIBLIOTHEK

Nach einer turbulenten Saison 14 befindet sich die KUFA in der Saison 15 in einer
Phase des strukturellen und organisatorischen Wiederaufbaus.

Mit der Zusatzfinanzierung durch die Gemeinde

Lyss sowie diverse umliegende

Gemeinden steht die Region zu der Kulturinstitution.

Saison 13 Saison 14 Saison 15

2022/2023 2023/2024 2024/2025

Anzahl Live-Konzerte 29 23 30

Anzahl Parties 33 38 27

Anzahl weitere 6ffentliche 28 20 29
Events (Comedy, Theater usw.)

Anzahl Besucherlnnen 25'717 14'893 13’833

Die Gemeindebibliothek zéhlte 1'247 Mitglieder.

951 der LeserInnen stammen

aus Lyss und Busswil, 296 aus den umliegenden Gemeinden Grossaffoltern, See-
dorf, Worben, Jens, Aarberg usw. Neu ist die Gemeindebibliothek auch auf Face-

book und Instagram zu finden.

Der Blicherkorb in der Badi Lyss war von Mai bis September auch wieder in Be-
trieb und es wurde rege gelesen und ausgetauscht.

Diese Anlasse haben im Jahr 2025 stattgefunden

e Vorlesetag mit Gemeindeprasident Nobs Stefan und GGR-Présidentin Pardini

Oriana

e Graf Irene, Mundartautorin, hat in der Kultur
sauber” vorgelesen

o Nostalgischer Filmnachmittag bei Seeland Mu
Film ,Oberstadtgasse”

e Einmal pro Monat fand fur die Kleinsten der ,,
thek statt. Ein voller Erfolg!

Mihle Lyss aus ihrem Buch ,ség
Itimedia AG, gezeigt wurde der

Gschichtli Morge” in der Biblio-

Ausgeliehene Angekaufte Medienbestand
2023 94'624 2023 1'702 15’078 Blcher
2024 93'531 2024 1644 348 CDs
2025 88’935 2025 1'548 193 Tonies
2020 DVDs
dibiBE 1'338 Horblcher
2023 8289 27 Zeitschriften-Abos
2024 8'848 38105 E-Medien
2025 8'879
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VIII. Sicherheit, Liegenschaften + Sport
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VIII.

1. ABTEILUNG
Ressortvorsteher
Héani Patrick

Sicherheit, Liegenschaften + Sport

Wiederum ist ein Jahr vorbei und die aktuelle Legislatur geht zu Ende. Die Abtei-
lung S,L+S ist in der zu Ende gehenden Legislatur gefordert worden. Lyss ist auch
im Jahr 2025 wieder gewachsen und dementsprechend stiegen die Anforderun-
gen an die Gemeinde und insbesondere an die Abteilung S,L+S in allen Teilberei-
chen. Zusammen mit der stetig steigenden Einwohnerzahl wachsen auch die Be-
gehrlichkeiten an die Verwaltung.

Alle Grossanlasse wie Lyssbachmarit, Fasnacht, Multikultifest, Starnemaérit oder
Lyss on Stage konnten wieder erfolgreich durchgefiihrt werden. Letzterer Anlass
leider vorerst zum letzten Mal. Wie schon die letzten Jahre ist das Thema Sicher-
heit ein zentraler Punkt. So wurden zum ersten Mal am Lyssbachmaérit Fahrzeug-
sperren eingesetzt. An jedem Anlass muss die Sicherheitslage neu beurteilt wer-
den. Es ist ein Zusammenspiel zwischen den verschiedenen Behérden, Organisa-
tor, Sicherheitslage, Anzahl Besucher, Standort, Mittel, subjektives Sicherheitsge-
fuihl und auch Finanzen. Massnahmen sollen den nétigen Schutz bieten, aber kei-
nesfalls ein falsches Bild und unnétige Angst auslésen, was einen schwierigen
Spagat darstellt. Die Zusammenarbeit mit allen Partnern im Sicherheitsverbund
war wiederum zielorientiert und so kann die Gemeinde Lyss auch dieses Jahr auf
ein eher ruhiges Jahr zurickschauen. Am 13.10.2025, am internationalen Tag der
Katastrophenvorbeugung, hatten die Birgerinnen die Gelegenheit, den Notfall-
treffpunkt der Gemeinde Lyss persénlich zu erleben. Das Interesse der Bevolke-
rung war gross, was wiederum der globalen Verunsicherung geschuldet sein
durfte.

Die wachsende Grdsse von Lyss hat auch Einfluss auf den Bereich L+S. So wurde
vom GGR ein Verpflichtungskredit fiir die Beschaffung und Implementierung ei-
ner softwarebasierenden Systemunterstiitzung Facility Management (CAFM) ge-
sprochen. Die Weiterentwicklung des Areals Bédeli wird in der Planungskommis-
sion Bodeli weitergefiihrt und die Ausschreibungsunterlagen fiir die Baurechts-
vergabe erarbeitet. Weiter wurde eine Informationsveranstaltung fur die Zwi-
schennutzung Bodeli durchgefiihrt. Der GGR sprach den Verpflichtungskredit
Schiessanlage Busswil; Altlastensanierung Kugelfang / Scheibenstand.

Im Bereich Sport wurde erstmals der Anlass #SportNetz inkl. dem Preis #DankDir
vergeben. Dabei wird den Sportvereinen sowie Sportlerinnen und Sportinteres-
sierten mittels Podiumsgesprache und Inputreferaten ein Mehrwert geboten. Im
Anschluss gab es Gelegenheit zu Netzwerken. Mit dem Preis #DankDir wird das
Ehrenamt gewlirdigt

Im Grien wurde das vom Kanton Bern geschenkte mobile Kunstrasenfeld er6ff-
net, was einen grossen Mehrwert darstellt und stark genutzt wird.

Das ganze Jahr hindurch gab es noch weitere gréssere Projekte wie die Machbar-
keitsstudie Eishalle, Sport- und Freizeitanlagen sowie der Schulraumplanung, die
die Abteilung bearbeitete. Die Umgestaltung des Friedhofs, die Ausgestaltung
der Spielplatze durch die Begleitgruppe Spielplatzkonzept, die Einblrgerungen,
die Weiterentwicklung der Sportthemen die zuverlassige Leistungserbringung
der Feuerwehr, sowie die gastgewerblichen Bewilligungen und Sicherheitskon-
zepte, sind immerwahrende Themen.

Als Schlussfazit fur die Legislatur kann gesagt werden, dass die Abteilung S,L+S
ein immenses Pensum durchgezogen hat. Viele neue Strategieplanungen wie
zum Beispiel die Strategie Sport- und Freizeitanlagen wurden entwickelt. Organi-
sationsstrukturen wurden optimiert, die Schulraumplanung weitergefiihrt, Gross-
anlasse beraten, gepruft und begleitet, Mehrfamilienhauser im Bodeli abgerissen,
vertiefte Zusammenarbeit der Feuerwehren oberes Birenamt und Lyss-Worben
initiiert, das Leitbild Sport und Bewegung erarbeitet und Anlass #SportNetz
durchgefihrt, Spiel- und Begegnungsplatz Busswil neugestaltet und vieles mehr.
Ein grosser Dank gebiihrt der ganzen Abteilung S,L+S, welche tagtéglich ihr Bes-
tes fiir die Bevélkerung von Lyss gibt.
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2. STANDIGE KOM-
MISSIONEN UND
FACHGRUPPEN

2.1 Kommission
Sicherheit + Lie-
genschaften
Prasident

Hani Patrick

Nachfolgend sind die Kommissionen und Fachgruppen mit der Anzahl Sitzungen
aufgefihrt: PKSL+S mit 7 Sitzungen, SILIKO mit 7 Sitzungen, FGSch mit 1 Sitzung,
FGS+F mit 4 Sitzungen und der Begleitgruppe Spielplatzkonzept mit 3 Sitzungen,
Arbeitsgruppe Neugestaltung Friedhof 2 Sitzungen.

Offentliche Sicherheit

Fasnacht 2025; Strassen- und Parkplatzsperrungen

Richtlinien zur Nutzung von Sport- und Freizeitanlagen

Gesuch um Befreiung vom aktivem Feuerwehrdienst und der Pflichtabgabe
Sanierung Oberfeld; Anordnung Parkplatze Grentschelstrasse

Umsetzung Begegnungszone Marktplatz und Herrengasse (bei Schulanlage)
Beantwortung Interpellation ,Wie wichtig ist der Gemeinde die Freizeitanlage
Sonnhalde? Nutzugsvorschriften Z6N nicht umgesetzt”

Schulraumplanung kurz-/mittelfristig Schulraumbedarf; Abrechnung Ver-
pflichtungskredit

Machbarkeitsstudie Eissporthalle; Strategieentscheid

Beantwortung Postulat , Die Willkommenskultur von Lyss fordern”

Statistik der Belegung gemeindeeigener Anlagen

Strassensperrungen diverse Anlasse

Markierung Fussgéngerstreifen Herrengasse

Beantwortung Postulat ,Nette Toilette”

Kenntnisnahme der Kreditabrechnung vom Immobilienbewertungs- und Be-
triebssystems IBS

Stellungnahme Konzept und Kosten fur Sicherheitssperren

Genehmigung der Strassensperrungen Kirchenfeld Nord und Verkehrsfiihrung
Sanierung Burenstrasse

Genehmigung fur den Ersatzneubau Judoclub ohne Kostenbeteiligung mit
Verlédngerung des Pachtvertrags

Beantwortung der Anfrage Waldgenossenschaft fur Unterstitzung des Weg-
unterhalts und Durchsetzung des generellen Fahrverbots auf Waldstrassen
Antragstellung fur den Verkauf von 2 Wohnungen am Friedhofweg 5, Busswil
Verpachtung einer Parzelle in Saanenmdoser

Kreditantrag Altlastensanierung Kugelfang Schiessanlage Busswil
Beantwortung Postulat ,Erstellung von zuséatzlichen Veloabstellplatzen in der
Bahnhofstrasse”

Beantwortung Postulat ,,Erhéhung der Sicherheit im Strassenverkehr”

Erlass eines Halteverbots Schachenweg 4 - 8

Beantwortung Postulat ,Bekenntnis zu einem Lysser Kulturgut”
Projektabbruch Baugesuch Imbissstdnde alter Viehmarktplatz und Umplatzie-
rung Foodtrucks

Beantwortung Postulat ,Kostenloses Siegelungsprotokoll”

Beantwortung Postulat ,Einflihrung von Raucherzonen im Parkschwimmbad”
Grundsatzentscheid zur Sportforderung in der Gemeinde Lyss

Beantwortung Motion ,Erstellung einer Arealplanung Freizeitanlage Sonn-
halde”

Beantwortung Postulat ,Sommerliche Uberhitzung wirksam bekdmpfen — fir
ein gutes Schulklima in Lyss-Busswil”

Beantwortung Postulat ,,Nutzung Aula fur Vereine auch wéahrend Ferienzeiten
moglich”

Verschiebung Schild Ortsende Lyss am Murgeliweg

Grundsatzentscheid zum Verkauf von Feuerwerksartikeln auf 6ffentlichem
Grund

Beantwortung Postulat ,Kinderfreundliche Gemeinde Lyss? Dann auch Fuss-
ball im Stigli!”

Beantwortung Postulat ,Die Gemeinde als Spielverderber? Fussballtore zurlick
ins Stigli”

Behandlung Gemeindeverband Feuerwehr oberes Blirenamt

Antragstellung Verkehrslenkung Quartier Sonnhalde

Antragstellung Tempo 30 ab Busswilstrasse 6 bis Blirenstrasse
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2.2 Fachgruppe
Schiesswesen
Prasident

Hani Patrick

2.3 Fachgruppe
Sport + Freizeit
Prasident

Hani Patrick

3. EINWOHNER-
KONTROLLE

3.1 Bevolkerungs-
bewegung

Die Sitzung der FGSch fand am 23.01.2025 statt. Die Schussstatistik der Saison

2025 der Schiessanlage Winigraben ist unter Punkt 12.2 aufgefiihrt. Das Schiess-
programm 2025 der Vereine 300m und Pistolenschiitzen wurde koordiniert. An-
stdsser reichten Reklamationen betreffend Larmbelastung, Schiesshalbtagen und
Schusszahlen bei der Gemeinde Grossaffoltern ein. Die Beantwortung erfolgt in
Zusammenarbeit mit der Gemeinde Lyss, welche die Betreiberin der Schiessanlage

Winigraben ist.

Die FGS+F hat sich zu 4 Sitzungen getroffen. Die Zusammenarbeit und Kommuni-
kation optimieren, wurde fir das Jahr 2025 als Ziel definiert. Die Kommunikation
wird mit dem Versand Info MAILSport und der Publikation auf der Homepage
optimiert. Die aktive Zusammenarbeit fur Lyss steht teilweise in Konflikt mit den

Parteien.

Die Mitglieder haben sich aktiv bei folgenden Veranstaltungen / Projekten einge-

setzt / mitgearbeitet:

o #erlebelyss: Ergdnzung einer kurzen Veloroute rund um Lyss (2 Personen)

o #SportNETZLyss 2025 (3 Personen)
e BadiFest 2025 (2 Personen)

Die Projekte wurden durch die Sportkoordinatorin begleitet und koordiniert.
Weitere Themen und Projekte sind unter Punkt 14 aufgefihrt.

Schweizerinnen
2023 2024 2025

Auslénderinnen
2023 2024 2025

Zugezogene Personen 732 708 729 437 436 363
Geburten 116 128 107 33 39 32
Einblirgerungen 37 39 66 0 0 0
Total 885 875 902 470 475 395
Weggezogene Personen 711 708 737 285 320 295
Todesfalle 127 141 122 12 11 7
Einblrgerungen 0 0 0 37 39 66
Total 838 849 859 334 370 368
Bestand 31.12. 12'858 12'88412'927 3'467 3'5723'599

Todesfélle CH Todesfélle A
Wegzuglerinn

enA

Zuzugler|
nCH

Wegzliglerinn
en CH

nA
Geburten A Geburten CH

Inne

Zuzuglerinne
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Bevolkerungsbewegung 2025

Einwohnerzahlen
(per 31.12.2025)

Auslénderinnen Schweizerlnnen Total
1950 75 4'058 4'133
1960 451 5149 5'600
1970 1'454 6'568 8'022
1980 1173 7'447 8'620
1990 1678 8'104 9'782
2000 1'887 8'724 10'611
2010 1'861 9'936 11'797
2015 2'324 11'940 14'264
2020 2'972 12'707 15679
2021 3122 12'737 15’859
2022 3'301 12'841 16'142
2023 3'467 12'858 16'325
2024 3'572 12'884 16’456
2025 3'599 12'927 16'526
3.2 Mutationen 2023 2024 2025
im Geburten 149 167 139
Wohnsitzre- Eheschliessungen 99 77 91
gister Scheidungen 65 58 53
Todesfalle 139 152 129
Verschiedene 1396 1217 5179
Umzugsmeldungen 1'797  1'948  1'866
Berufsanderungen/Arbeitgeberwechsel* 2'099 351
(freiwillige Angaben)
Total Mutationen 5'744 3’970 7°457

*darf seit 2025 aus Datenschutzgriinden nicht mehr im Register gefiihrt werden
3.3 Fundbiiro

2023 2024 2025
Meldungen Uber verlorene Gegensténde 225 137 19
Abgegebene Gegenstande 148 153 137
An Verlierer vermittelt 37 22 0

3.4 Auslinderlnnen Die 3599 (1899 Manner + 1'700 Frauen) auslandischen Einwohnerlnnen

nach Nationali- kommen aus 91 Nationen gemass nachfolgender Statistik:

taten 31.12.2025
M F

Afghanistan 21 18
Bosnien und Herzegowina 10 11
Brasilien 1 30
Bulgarien 184 104
China 12 26
Deutschland 241 183
Eritrea 78 79
Frankreich 17 5
Indien 19 12
Italien 226 152
Kosovo 93 82
Kroatien 16 26
Nordmazedonien 159 186
Niederlande 16 7
Osterreich 16 21
Polen 91 82
Portugal 156 133
Rumadnien 13 15
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3.5 Erstgesprache

3.6 Eidgendssische
und kantonale
Volksbegehren

Serbien 37 34
Slowakei 18 27
Spanien 104 72
Sri Lanka 42 38
Syrien 48 48
Thailand 2 11
Tschechien 5 7
Turkei 85 80
Ungarn 27 25
Andere 152 186
Total 1’899 1'700
Total M + F 3'599

Ausléndische Personen, welche neu aus dem Ausland in die Schweiz zuziehen
und einen dauerhaften Aufenthalt beabsichtigen, werden zu einem Integrations-
gesprach eingeladen. Nach dem Erstgespréach wird entschieden, ob noch ein

zweites Gesprach durch die Fachstelle Integration der Stadt Biel durchgefuhrt

werden muss.

2023 2024 2025
Anzahl Erstgesprache 82 68
davon verpflichtend weitergeleitete Personen 8 4
und empfehlend weitergeleitete Personen 17 11
Anzahl Gesprédche mit Dolmetscher 0 0

Unterschriften

glltig ungiiltig
Eidg. Volksinitiative ,starke Gesellschaft und Wirtschaft 175 15
dank Elternzeit (Familienzeit-Initiative)”
Eidg. Volksinitiative ,fur verantwortungsvolle Grossunter- 77 10
nehmen -zum Schutz von Mensch und Umwelt”
Eidg. Volksinitiative ,fur einen nachhaltigen und zukunfts- 132 18
gerichteten Finanzplatz Schweiz (Finanzplatz-Initiative)”
Eidg. Volksinitiative ,fur eine direktdemokratische und wett- 159 24
bewerbsfahige Schweiz-keine EU-Passivmitgliedschaft (Kom-
pass-Initiative)”
Eidg. Volksinitiative ,fur gentechfreie Lebensmittel” 105 21
Referendum gegen den Kreditbeschluss ,,Zukunft Kunstmu- 166 10
seum Bern”
Referendum ,Zivildienst retten!” Nein zu den Verscharfun- 39 2
gen des Zivildienstes
Eidg. Volksinitiative ,flir den Beitritt der Schweiz zum Ver- 146 33
trag der Vereinten Nationen Uber das Verbot von Atomwaf-
fen”
Eidg. Volksinitiative ,fur eine sichere Versorgung mit erneu- 70 39
erbaren Energien (Solarinitiative)”
Eidg. Volksinitiative ,, Asylmissbrauch stoppen! (Grenzschutz- 124 48
Initiative)”
Referendum gegen das Bundesgesetz vom 20.06.2025 tber 119 3
die Individualbesteuerung
Eidg. Volksinitiative ,fir den Schutz der direkten Demokra- 145 27
tie bei Windparks (Gemeindeschutz-Initiative)”
Eidg. Volksinitiative ,gegen die Zerstérung unserer Walder 151 32
durch Windturbinen (Waldschutz-Initiative)”
Referendum gegen das Bundesgesetz vom 20.12.2024 tber 77 2

den elektronischen Identitdtsnachweis und andere elektro-
nische Nachweise (E-ID-Gesetz, BGEID)
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4. EINBURGERUNGEN

5. OFFENTLICHE
SICHERHEIT

Nebst den Gesuchen aus der Gemeinde Lyss wurden Einburgerungsgesuche fir
folgende Gemeinden bearbeitet:

2023 2024

2025

Lyss 28 63 6

8

~
S

Aarberg

Arch

Bargen

Buhl b. Aarberg

Diessbach b. Buren
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Walperswil

Worben
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Total Gesuche
*Unterstitzung in Ausnahmesituationen 2025-2026

Die Zusammenarbeit und Nutzung der gemeinsamen Synergien im Bereich 6f-
fentliche Sicherheit mit der Kantonspolizei Bern bewahrt sich.

Amts- und Vollzugshilfe

Die o6ffentliche Sicherheit stellte im Auftrag des Betreibungsamtes 261 Zustellun-
gen sowie fur die zustandigen Gerichte 113 Gerichtsurkunden den betroffenen
Personen zu. Zudem wurden 108 Auftrage zur polizeilichen Vorfiihrung beim Be-
treibungsamt behandelt.

Friedhofe

Mit den Grabaufhebungen der letzten Jahre wurde auf dem Friedhof eine grosse
Flache frei. Auf dieser Flache sind verschiedene Bereiche fur Biodiversitat geschaf-
fen worden wie Magerwiesen und Unterschllpfe fir Bienen und Kleintiere. Die
Friedhofe Busswil und Lyss werden allgemein nach den Grundsatzen der biologi-
schen Vielfalt gepflegt.

Gastgewerbe

Im Jahr 2025 wurden samtliche Gastgewerbebetriebe auf dem Gemeindegebiet
im Rahmen der ordentlichen Aufsichtstatigkeit kontrolliert. Die Kontrollen dien-
ten der Uberpriifung der Einhaltung der kantonalen Gastgewerbegesetzgebung
sowie der jeweiligen Betriebsbewilligungen.

Gegenstand der Kontrollen waren samtliche grundlegenden Anforderungen an
den Betrieb eines Gastgewerbebetriebes. Dazu gehorten insbesondere die Anwe-
senheit der verantwortlichen Person gemass Bewilligung, die Einhaltung der
Bestimmungen von Artikel 28 des Gastgewerbegesetzes des Kantons Bern, die
Regelungen zum Jugendschutz, der Betrieb von Aussenlautsprechern sowie die
Nutzung und Ausgestaltung von Fumoirs. Ebenfalls tiberprift wurde die Einhal-
tung der bewilligten Offnungszeiten. Insgesamt erfolgte eine umfassende und
gleichwertige Kontrolle aller relevanten gastgewerberechtlichen Vorgaben.
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5.1 Statistik
Kantonspolizei
/ Leistungsver-

trag

Im Rahmen der Kontrollen wurden festgestellte Mangel systematisch erfasst und
dokumentiert. Diese wurden jeweils vor Ort mit den verantwortlichen Betreibe-
rinnen besprochen und erldutert. Dabei wurden die Betriebe auf die geltenden
gesetzlichen Grundlagen hingewiesen und tGber die notwendigen Korrekturmass-
nahmen informiert.

Ergénzend zu den gastgewerberechtlichen Kontrollen wurde im Jahr 2025 eine
separate Kampagne zur Einhaltung der Preisbekanntgabeverordnung (PBV)
durchgefiihrt. Diese beschrankte sich auf Barbershops, Kosmetikbetriebe und
Coiffeursalons und wurde planmaéssig abgeschlossen. Fur das nachste Jahr ist be-
reits eine neue PBV-Kampagne vorgesehen. Die entsprechenden Informationen
und Vorgaben werden jeweils vom Amt fur Wirtschaft Ubermittelt.

Zur Sicherstellung der nachhaltigen Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben ist fur
das kommende Jahr zudem eine Nachkontrolle aller im Berichtsjahr festgestell-
ten Mangel sowie samtlicher grundlegender Kontrollpunkte geplant.

Gleichzeitig mit den Kontrollen im Gastgewerbe wurden die Ladenffnungszei-
ten von Verkaufsgeschaften kontrolliert.

Kontrolle ruhender Verkehr

Die Securitas AG kontrollierte im Auftrag der 6ffentlichen Sicherheit den ruhen-
den Verkehr im Aufwand von 2'027.5 Stunden. Folgende Beschwerden und Re-
klamationen behandelte die 6ffentliche Sicherheit:

Ordnungsbussen 2023 2024 2025
Ubertretungen 5'879 5511 5209
Erledigt ohne Folgen 270 195 157
1. Mahnung 136 2825 1436
2. Mahnung 91 706 565
Anzeige 74 229 123
Beschwerden (schriftlich) 30 70 53

Sicherheitspolizei

Die Sicherheit der Bevolkerung wird von der Gemeinde und der Kantonspolizei
stark priorisiert. Diverse Personengruppen (Heranwachsende, Randstandige, Be-
wohnende des Bundesasylzentrums) erzeugten vereinzelt im Zentrum, beim
Bahnhof oder bei weiteren neuralgischen Punkten Konfliktsituationen. Diese
konnten vor allem durch die Kantonspolizei und den privaten Sicherheitsdienst
OWS entscharft werden.

Taxiwesen
In der Gemeinde Lyss sind 5 Taxiunternehmen mit 12 Fahrzeugen registriert.

Verkehrspolizei

Sicherheitspolizei 2023 2024 2025
Préventive Prasenz (Fuss- und Fahrzeugpatrouille) 1'793 2310 1'964
Bearbeitung der Brennpunkte A-C 801 698 604
Ordnungsdienst bei Veranstaltungen 295 320 377
Beratung/Instruktion/Auskunft/Analyse 501 478 440
Vollzugshilfe 25 12 23

Aufgrund der Bevolkerungsbefragung wurde neu der Brennpunkt B ,,Bahn-
hofareal mit Monopoliplatz” aufgenommen. Daflir wurden 343 Stunden aufge-
wendet.

Bei der Kantonspolizei Bern werden mittels Ressourcenvertrag 2.0 Stellen (Total
2'880 Stunden) eingekauft. Im Ressourcenvertrag ist der Zweck, der Leistungsum-
fang, die Anpassung des Leistungsumfangs, die Jahresplanung, Reporting

und Controlling, die Schwerpunktesetzung, die Einzelereignisse, die Pauschalab-
geltung, die Gebiihren fiir Leistungen zugunsten Dritter, die Haftung, die Uber-
tragung von gerichtspolizeilichen Aufgaben, die Uberwachung des ruhenden
Verkehrs, der Betrieb von stationaren Geschwindigkeits- und Rotlichtiiberwa-
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5.2 Statistik
Sicherheit

5.3 Bfu-Sicherheits-
delegierter der
Gemeinde

5.4 Verkehrswesen
/ Geschwindig-
keitskontrollen

5.5 Verkehrsunfille

chungsanlagen, das Ordnungsbussenverfahren, der Operationsausschuss, der Ko-
ordinationsausschuss, die Verhandlungspflicht, die Datenbearbeitung, die Kiindi-
gungsbestimmung sowie das Inkrafttreten und die Schlussbestimmungen gere-
gelt.

Im Journal der Kantonspolizei Bern wurden 1'380 sicherheits- und 1'612 gerichts-
polizeiliche Meldungen sowie polizeiliche Interventionen registriert:

Auszug sicherheitspolizeiliche Meldungen 2023 2024 2025
Hilfeleistungen allgemein oder Behérde 171 154 142
Informationsmeldungen 189 153 161
Verdachtiges Verhalten 119 103 138
Interventionen ,Hausliche Gewalt” (Offizialdelikt) 33 25 22
Medizinische Notfalle / Suizidabsichts-Versuch / Ein- 72 69 48
weisung Flrsorgerische Unterbringung (FU)
Ruhestérungen / Larm 92 57 68
Streitereien 96 95 78
Vermisste Personen 13 9 11
Unanstandiges Benehmen / Randalierer 64 53 64
2023 2024 2025
Standaktionen 12 10 5
Signalisationsauftrage flr Strassenbaustellen 30 34 60

und Veranstaltungen

Der Sicherheitsdelegierte kontrolliert jahrlich die Spielplatze in den Orten Lyss
und Busswil. Dadurch konnten einige Sicherheitsarbeiten festgestellt und bear-
beitet werden. Meldungen der Bevélkerung zu Defekten sind wertvoll und unter-
stiitzen den sicheren Spielplatzbetrieb.

Untenstehend findet sich die Statistik der Kantonspolizei.

Total Staats- und Gemeindestrassen 2023 2024 2025
Messungen 43 49 45
Fahrzeuge 11'473 17'219 13228
Ubertretungen 641 993 615
OB-Verfahren

Anzeigen 5 9 11

Die statistische Erfassung der Unfalle auf Gemeindestrassen erfolgte durch die
Verkehrsabteilung des Polizeikommandos Bern.
2023 2024 2025

Unfalle Total 66 69 71
Unfélle mit Sachschaden 39 40 43
Unfélle mit Personenschaden 27 29 28
Todesfalle 0 0 0
6. VERWALTUNGS-
. POLIZEI 2023 2024 2025
6.1 SlegelungS\;veer; Todesfalle / Siegelungsprotokolle 139 152 129
62;;;;;:::;2:: _ _ 2023 2024 2025
xifiihrerau . Taxihalterbewilligungen 5 5 5
Taxifuhrerbewilligungen 14 15 14
Taxiflhrerausweise 14 15 14
Entzug Taxiflhrerausweise 0 0 0
Taxifuhrerprifungen 3 3 0
6.3 Betriebsbewilli- 2023 2024 2025
gungendes A Offentliche Gastgewerbebetriebe mit Alkoholaus-
Gastgewerbes schank
e Ganzjahresbetriebe 52 52 51
e davon mit Beherbergungsangebot 4 4
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7. VELOSTATION

8. GESUNDHEITSWESEN
8.1 Pilzkontrolle

9. BESTATTUNGSWESEN
9.1 Bestattungen

10. FEUERWEHR
www.feuerwehrlyss.ch
10.1 Ereignisse

B Offentliche Gastgewerbebetriebe ohne Alkoholaus-
schank

o Ganzjahresbetriebe 5 5 3
C Nichtoffentliche Betriebe mit Alkoholausschank

o Vereinslokale 1 1 1
E Lokale fur nicht 6ffentliche Veranstaltungen

e Schiutzenstuben, Waldhutten, etc. 11 10 10
F Bewilligungen fiir Einzelanlasse (Festwirtschaften) 43 56 53
R+S Handel mit alkoholischen Getréanken nicht gebrannte

alkoholische Getranke (=R) 2 2 2

nicht gebrannte und gebrannte alkoholische Ge-

trénke (=S) 28 27 24
Die Velostation konnte weiterhin durch die Equipe Volo mit Unterstlitzung des
kantonalen Beschaftigungsprogramms erfolgreich betrieben werden.
Die Pilzkontrollen fanden ab Anfang August bis Mitte November am Samstag
und Sonntag von 18.00 bis 19.00 Uhr statt und ist fur alle Einwohnerlnnen der
Gemeinde Lyss und Busswil gratis.

2023 2024 2025
Anzahl Kontrollen 190 319 133
Freigegebene Pilze in kg 163 233 111
Beschlagnahmte, ungeniessbare Pilze in kg 14 26 22
2023 2024 2025

Erdbestattungen Einzelgrab in Lyss / Busswil 4/0 2/0 2/0
Erdbestattungen auswarts 5 4 0
Doppelgrab / Wahlgrab Friedhof Lyss 4/1 3/0 3/0
Kindergrab 0 0 1
Urnenbeisetzungen in Lyss / Busswil
e Urnennische Friedhof Lyss 11/0 15/0 6/0
e Urnengrab 3/1  12/1 5/0
e Urne in Gemeinschaftsgrab 51/9 42/8 51/5
e Urnein bestehendes Grab 13 22 9
Urnenbeisetzungen auswarts 8 7 2
Urnen nach Hause genommen 42 46 55
Total 152 162 139

Einsatzstatistik 2025

Die Feuerwehr Lyss-Worben riickte fast jeden 3. Tag aus. 33-mal hat es im Einsatz-
gebiet der Feuerwehr Lyss-Worben gebrannt, insgesamt verzeichnete dir Feuer-

wehr 132 Einsatze, darunter auch Personenrettungen.

Feuerwehrorganisation Lyss - Worben Alarmierungen  [EISIGRIS

132 114

C - Hilfeleistungen 14

D - Ol/Benzin/Gas _ 13
E - ABC-Wehr 1
F-rou [ 3
G - Tierrettung . 1
Automatische Alarme

Andere 2

o
o
N
o

Rapporte

144

33
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Kontrollfiihrung

4.46 45.8 0.0
@ Ausriickzeit @ Interventionszeit - @ Retablierungszeit -

as s

Einsatzphasen [Minuten] nach Statistik (bei Mehrfachauswahl: Durchschnittswerte)
Alarm-Ausricken © Ausriicken-Schadenplatz ® Schadenplatz-Einrticken @ Einrticken-Ende

Bk (FKS Brandbekampfungen) 7

Ee (FKS Elementarereignisse)

TH (FKS Technische Hilfeleistungen)

Oe (FKS Oelwehr

Cw (FKS Chemiewehr inkl. B-Einsétze)

Sr (FKS Strassenrettung)

BMA (FKS BMA UnechteAlarme)

Div (FKS Diverse Einsétze

10.2 Personelles Leitziele 2025
e Die Ausbildung ist auf unsere Kernaufgaben fokussiert
o Die Kontrolle innerhalb der Ausbildung erfolgt jederzeit gemass EBAT
e Praxis ist unser Massstab
Bestimmen von Aufgaben der Einsatzleiter
Bestimmen von Aufgaben der Offiziere
Bestimmen von Rollen und Aufgaben der Kaderstufen 1-5
Einsatz Gruppenflhrer Front
Einsatz alternative Rettung-Ldscheinsatz
e Die AdF's (Kader und Mannschaft) halten die jeweiligen Rollen bzw. Char-
gen im Einsatz sowie in der Ausbildung konsequent ein
e Wirtragen Sorge zu Material und Ausristung
e Erfolgskontrolle gemass Kommando

Frauenanteil Kadereinteilung
C L s s wo r b e n Proportion de femmes ®m  Niveoux des cadres
y = of Alle ~
Stufe FW / échelon SP Feuerwehrorganisation / organisation sapeurs-pompiers 11 ’ 7%
Kaderstruktur / Structure des cadres 77 67 Altersstruktur / Structure des dges 37.6

Geschlecht / sexe ®f ®@m

Geschlecht / sexe @

Ater / dges Lahe / ans)
AdF gem. FWO /SP 4elan OSP AdF gem. FKS./ 5P selon CSSP & o

© Aher / ages. Anteil / Part

Offiziere / Officiers 49.78 12%

Mannschaft / Troupe i3 3 3548 49%

©
&

w B
=
4

Rekruten / Recrues 2857 9% 25-35

4
4
18-25
Jugend-FW / JeunesSP 3 1590 4%

Personen / personnes Personen / personnes
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Mutationen 2025

Austritte 6
Eintritte 7
Totalbestand Feuerwehr per 31.12.2025 77

Ausbildung 2025
Insgesamt 38 Ubungen mit anspruchsvoller Aus- und Weiterbildung

Statistik Uber die Weiterbildungskurse

2023 2024 2025

Pers. Tage Pers. Tage Pers. Tage

Einflhrungs- und Grundkurse 4 20 1 5 3 15
Spezialisten Kurse 4 6 3 9 6 18
Kaderkurse 1 4 7 21 8 24
Total 9 30 M 35 17 57

11. ZIVILSCHUTZ  Der Betrieb der Anlagen wird weiterhin durch den Gemeindeverband Offentliche
11.1 Anlagen, Ma- Sicherheit Region Aarberg sichergestellt. Die Zivilschutzanlage Sonnhalde dient
terial als Zentrum des Gemeindeverbandes und wurde von Bund und Kanton moderni-
siert.

11.2 Sirenen  Der Sirenentest wurde erfolgreich durchgefiihrt. Dabei wurden keine Méngel
festgestellt. Die Funktionalitat der Sirenen ist sichergestellt.

12. MILITAR- UND
SCHIESSWESEN
12.1 Schiessbetrieb
12.2 Schusszahlen  Uber die Schusszahlen gibt die nachfolgende Zusammenstellung Auskunft:
300 m-Anlage 2023 2024 2025
Schitzengesellschaft Lyss 38'933 45'002 49'011
Gesellschaften Grossaffoltern
Schitzenverein Winigraben

Militar 28112 18591 0
Total 67'045 63’593 49'011
25 /50 m-Anlage 2023 2024 2025
Pistolensektion UOV Lyss 10100 12'020 10'782
Militar - - 430
Total 10'100 12'020 11'212
Schiessanlass der Pistolenschiitzen Schusszahl
Schiessausbildung 100
Ubungen und Training fiir Verein 8'145
Bundesprogramm 1'628
Nachtschiessen und Jahresendcup 909
Total verschossene Munition 10'782

12.3 Schiitzenstube Fir den Betrieb ist im Auftrag des Schitzenverein Winigraben Lo Presti Andrea
zustandig.

13. LIEGENSCHAFTEN  Der Bereich L+S ist zustandig fur die Bewirtschaftung der Anlagen und den be-
trieblichen Unterhalt.

13.1 Land / Gebdude Bestand / amtliche Werte
Das Eigentum der Gemeinde Lyss beinhaltet laut neustem Auszug der kantonalen
Steuerverwaltung vom Dezember 2025 gesamthaft 553 Parzellen, davon 3 Par-
zellen mit Miteigentum (vorbehalten bleiben pendente Mutationen).
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2023 2024 2025
Innerhalb Halt Amtlicher Wert Fr. Halt  Amtlicher Wert Fr. Halt Amtlicher Wert Fr.
Gemeindegebiet m?2 m?2 m?
Lyss 2'492'660 122'077'850  2'484'231 121'678'900  2'486'391 124'396'080
Ausserhalb Gemein-
degebiet * 257'221 1'013'640 257'221 1013310 257221 1'013'310
Total 5'243'554 123'091°490 2'741°452 122°692°210 2'743'612 125'409'390
*Aarberg, Grossaffoltern, Kappelen, Schipfen, Saanen
(amtlicher Wert = der durch die kantonale Steuerbehérde festgesetzte Steuer-
wert)
13.2 Bilanzwert Laut Liegenschaftsverzeichnis per 31.12. setzt sich der Bilanzwert des Finanzver-
mogens wie folgt zusammen:
2023 2024 2025
Fr. Fr. Fr.
Gebdude 16'253'252.00  16'253°252.00 18'908'252.00
Kultur- und Bauland 13'005'861.36  13'005'861.36  13'005'861.36
29259°113.36 29°259'113.36 31'914'113.36
13.3 Gebaudever- Die Versicherungswerte samtlicher gemeindeeigenen Liegenschaften in den Orts-
sicherung Bern teilen Lyss und Busswil betragen:
2023 2024 2025
Fr. 245°404'700.00 Fr. 245'744'500.00 Fr. 244'876°100.00
13.4 Vermietung, Die Einnahmen aus der Vermietung von Wohneinheiten, Verpachtung von Land-
Verpachtung wirtschaftsterrains sowie Baurechten von Wohn-, Gewerbe- und Industrieterrains
und in den Ortsteilen Lyss und Busswil betragen:
Baurechte 2023 2024 2025
Mietzinse FV* Fr. 702'175.00 608'807.30 439'518.25
Pachtzinse FV* Fr. 1'250'918.45 1'306'083.05 1'208'378.00
Pacht/Mietzinse VV*’ Fr. 437'330.45 561'537.90 608'665.85
Total Einnahmen Fr. 2'390°423.90 2'476'428.25 2'256'562.10
*FV  =Finanzvermoégen
**VV  =Verwaltungsvermégen
13.5 Aligemeine Am 01.06.2025 wurde in der Schweiz ein Leerwohnungsziffer von 1% festgestellt
Wohnungs-  (BFS).
marktlage In Lyss waren per 01.06.2025 insgesamt 185 Wohnungen oder Einfamilienhduser
frei, Im Vergleich, 2024 waren es noch 210, somit ist ein Riickgang von 11.9% in
Lyss ersichtlich. Die 185 Leerwohnungen ergeben eine Leerwohnungsziffer von
2.23.
Wohnbaustatistik siehe unter VI. Bau + Planung
13.6 Verwaltung der Die Mietwohnungen im Bédeli 9+11 sind vorwiegend durch Familien, aber auch
Wohnliegen- Einzelpersonen bewohnt.
schaften Aufgrund einer grossen Nachfrage von finanzierbaren Wohnungen waren bei
Wohnungswechsel keine Leerstdnde zu verzeichnen.
13.7 Verpachtung von Das landwirtschaftlich genutzte Terrain ist an die ortsansdssigen Landwirte ver-
gemeindeeige- pachtet.
nem Terrain
14. SPORT UND
BEWEGUNG
14.1 Sport- und Bewe- Im Rahmen des Leitbildes wurden 2025 Projekte in folgenden Handlungsfelder
gungsforde- umgesetzt:
rung

Handlungsfelder | Massnahmen / Projekte

Standortpromotion #SportNETZLyss 2025

BadiFest 2025
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Generationen in Bewegung Velofahrkurs fur Kinder
#erlebelyss (Veloroute kurz)
Schwimmkurs fiir Migrant-/innen
Infrastrukturen #erlebelyss (Veloroute kurz)
Mobiles Kunstrasenfeld (BSM)

Umwelt, Energie, Klima
Kommunikation #SportNETZLyss 2025

InfoMAILSport (Newsletter Sport)
Publikationen / Berichte Sport im IN-

FOLYSS
,Runder Tisch” mit Sportvereinen
Organisation Publikation + Kommunikation «Richt-
linien Nutzung von Sport- und Frei-
zeitanlagen
Zusammenarbeit ,Runder Tisch” mit Sportvereinen
Wertschdtzung und freiwilliges Enga- | Verleihung #dankDIR Ehrenpreis
gement Mitarbeit Vereinsempfang (mit B+K)

Grossere Projekte werden kurz erlautert und beschrieben, kleinere Projekte wer-
den zusammengefasst unter ,weitere Projekte”.

#SportNETZLyss 2025 - EHRENAMT heute in Zeiten der Generation Z
Die Projektgruppe mit drei Mitgliedern und Sportkoordinatorin haben eine neue
Netzwerkveranstaltung geplant und erfolgreich durchgefihrt.

Am 24.04.2025 konnten in der Aula Grentschel ca. 65 Personen begrusst werden.
Mit Fachreferaten, Gesprachen und personlichen Erfahrungen, zeigte das Format
das Hauptthema aus verschiedenen Blickwinkeln. Firr die Veranstaltung konnten
Bucher Janos, Radjenovic Nina sowie Studer Thomas gewonnen werden.

Im Rahmen der Veranstaltung wurde zum 1. Mal der #dankDIR — Ehrenpreis ver-
liehen. Der Preis soll all jene sichtbar machen, die mit ihrem Einsatz den Sport
Uberhaupt méglich machen und bereichern. Es zéhlen nicht Leistungen und Er-
folge, sondern das besondere Engagement und Unterstiitzung der Person fur
den Verein/Organisation. Die Vereine konnten ihre Personen nominieren. Eine
Fachjury aus Politik, Sport und Medien wahlte Burgin Marlies von den Ice Flames
zur Gewinnerin.

Mobiler Kunstrasen

Im Rahmen der UEFA Women'’s Euro 2025 Legacy-Massnahmen hat sich die Ge-
meinde Lyss beim Kanton Bern fir ein mobiles Kunstrasenfeld beworben und den
Zuschlag fur das kostenlose 40 x 24 Meter grosse Feld erhalten. Ziel dieser Férde-
rung ist es, den Madchen- und Frauensport sowie die allgemeine Bewegungsfor-
derung nachhaltig zu starken. Das Feld ergdnzt die bestehende Infrastruktur
ohne grosse, bauliche Massnahmen. Gerade wahrend den aktuell in Planung be-
findenden Bauphasen im Parkschwimmbad und im Aussenareal Grien schafft er,
bei einer moglichen Realisierung, wichtige Entlastung — sowohl fur die Vereine
als auch fur den Schulsport.

Am Samstag, 06.09.2025 wurde das mobile Kunstrasenfeld im Sportzentrum um
Rahmen des ,Lysser Grienfest” eingeweiht. Rund 30 Personen haben an der feier-
lichen Er6ffnung teilgenommen.

Ballzigzag (Torwand) als Ergdnzung Angebot Parkschwimmbad

Von Mitte Juli bis Mitte September wurde im Parkschwimmbad auf dem Rasen-
feld die Torwand ,Ballzigzag” installiert und zuganglich gemacht. Die Torwand
wurde durch die Besuchenden rege geniitzt und vergrosserte das Angebot im
Parkschwimmbad.

Weitere Projekte:
Die Sportkoordination organisierte in Zusammenarbeit mit dem Team Park-
schwimmbad das BadiFest 2025. Wiederum wurden Aktivitaten fiir Gross und
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14.2 Seelandhalle

14.3 Seelandhalle

14.4 Parkschwimm-
bad

Klein organisiert. Kommerzielle Anbieter wurden eingeladen Teil des Anlasses zu
sein. Eine Firma ist der Einladung gefolgt und hat sich mit einem Stand den Besu-
chern prasentiert. Als Helferinnen konnten 2 Mitglieder aus der Fachgruppe ge-
wonnen werden, sowie eine Mitarbeiterin aus dem Bereich L+S.

Der mobile Pumptrack wurde 2025 an eine Gemeinde extern vermietet und von
Juli bis Anfang August neu in der Sonnhalde aufgestellt. Der Standort hat sich als
positiv herauskristallisiert und soll fur die weiteren Jahren fest in die Standortpla-
nung integriert werden.

Rolle Sportkoordinatorin

Die Sportkoordinatorin hat die Ausbildung ,Sportkoordinatorin CAS” mit Erfolg
abgeschlossen und konnte ihre Tatigkeiten in der Gemeinde Lyss im Rahmen der
aktuellen Ausbildung als Dozentin vorstellen. Sie unterstiitze weiter den Bereich
L+S in Sport- und Bewegungsthemen. Als Vertretung der Fachgruppe S+F nahm
sie Einsitz in die Planungskommission ,Wettbewerbe Aussenanlagen Grien &
Parkschwimmbad”.

Hockey- und Curlingbetrieb

Eissporthalle Saisondauer 2025/2026

15.08.2025 bis 15.03.2026
Belegung Seelandhalle Std. %
Total Std. 2'723.41 100.00
Freier Eislauf 343.50 12.60
Schulen 510.25 18.70
SC Lyss 281.58 10.30
SC Lyss — Nachwuchs 743.83 27.30
Lysser Vereine 402.25 14.80
Auswartige 7.00 0.30
Freies Eis 33.00 1.20
Nutzung Intern (Vorbereitungen, 402.00 14.80

Eisaufbereitungen, Eisreinigungen)

Sommer-Veranstaltungen

Pro Jahr werden 2 bis 3 Sommeranlésse in der Seelandhalle organisiert. Die Lysspo
wird alle zwei Jahre durchgefuhrt, die Armeeliquidation Dick’s Army Shop sowie
die Abschlussprifung der Floristinnen finden jedes Jahr statt. Durch die Austra-
gung der Lysspo im zweijahres-Rhythmus werden in diesen Jahren mehr Einnah-
men generiert. Ab dem Jahr 2024 erfolgte eine zusatzliche, anteilsméassige Ver-
rechnung fur die Kosten der Bandendemontage. Zudem kénnen bei Verfligbarkeit
und Anfragen auch weitere Anlasse durchgefiihrt werden.

Belegung und Einnahmen 2023 2024 2025
Anzahl Anlasse 3 2 3
Anzahl Nutzungstage 36 21 40
Total Einnahmen in Fr. 43'369.75 18'200.20 59'614.15
Betrieb

Die Er6ffnung des Parkschwimmbads fand am 10.05.2025 statt. Das Wetter war im
Mai und vor allem im Juni mit konstant hohen Temperaturen zwischen 22 und 30
Grad, ideal fur einen Start in die Badesaison. Mit knapp 8'500 Eintritten in der 3.
und 8’300 Eintritten in der 4. Juni-Woche wurde ein saisonaler Wochenrekord be-
reits im Juni erreicht. Der ganze Monat Juli war dann sehr durchzogen, relativ kalt
und regnerisch. Dieses schlechte Wetter tribte die Bade-Lust der Gaste, mit nur
800 Eintritten in der letzten Juli-Woche war dies beispielsweise sehr spurbar. Im
August wurde es wieder warmer und schoner, in der Monatshélfte wurden mit
2'215 Eintritten der hochste Tages-Besucherwert erreicht. An diesem Tag war es
am Mittag bereits 30 Grad warm. Auch dieses Jahr wurden aufgrund der warmen
Temperaturen Ende August und Anfang September viele Saisonabonnemente fir
das Folgejahr verkauft.
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14.5 Tennisanlage
Grinau

14.6 Sportplatze beim
Parkschwimm-

bad

und bei der Zir-
kuswiese

Mit 18 Regentagen war es wettertechnisch ein wiederum sehr durchwachsener
Sommer. Trotzdem konnten total 8.55% mehr Eintritte verzeichnet werden als
letztes Jahr. Erfreulicherweise gab es auch keinen Einbruch der Umsatzzahlen. Im
Vergleich zum Vorjahr gab es sogar eine sehr positive Umsatzsteigerung von Fr.
49'814.55, welche durch Eintritte, Mieten und den Pachtzins fur den Verpflegungs-
pavillon, eingenommen wurden. Die Badesaison wurde am 14.09.2025 sehr zufrie-
denstellend beendet. Folgende Anlésse fanden im Parkschwimmbad oder auf dem
Sportplatz und Rasenfeld beim Parkschwimmbad statt:

e AquaFit Kurse

e Evolon Movie Nights

e Badi-Fest

e SEMS

e Kynologischer Verein Lyss

Juni bis August 2025
24.07. bis 09.08.2025
09.08.2025
23.08.2025

diverse Anlasse

Saisondauer Saison 2023 Saison 2024 Saison 2025
13.05.-17.09.  11.05.-15.09. 10.05.-14.09.

=128 Tage =128 Tage =128 Tage

Schlechtwettertage 3=2.34% 14 =10.94% 18 =14.06%

Effektive Besucherinnen Tage 125=97.66% 114=89.06% 110=85.94%

Belegung und Auslastung Personen Personen Personen
Besucherlnnen 74'894 59’980 65’583
Pro effektiven Badetag 599 526 596
Héchste Besucherinnen- Fre- 2'072 1830 2215
quenz

Einnah Fr. Fr. Fr.
Tageseinnahmen der Eintritte 246'311.65 190'658.90 239'655.65
und Mieten inkl. Webshop

Pachtzins 13'885.95 11'152.90 11'970.70
Verpflegungspavillon

Total 260'197.60 201'811.80 251'626.35

Steiger Hans hat den Tennisschlager nicht ganz an den Nagel gehéngt und leitete
im Jahr 2025 wiederum einen Kurs mit kleinerer Teilnehmerzahl. Das Turnier
fand wetterbedingt leider nicht statt.

Erstmals wurde ein Kurs durch den Schulsport im Griinau am Mittwochnachmit-
tag durchgefiihrt. Synergien mit dem Leiter vom Tenniskurs (gemeinsamen Nut-
zung Material) konnten erreicht werden.

Leider wurde durch verschiedene Spielerinnen festgestellt und uns gemeldet,
dass nicht alle Personen sich korrekt verhalten: Spielen ohne zu reservieren oder
bezahlen. Die Gemeinde Lyss steht fur einen gesunden, respektvollen, fairen und
erfolgreichen Sport.

Belegung und Auslastung Saison 2023 Saison 2024 Saison 2025

Std. % Std. % Std. %
Gesamtkapazitat 5040 100 5°250 100 5°400 100
Belegte Stunden 361 7.16 463 8.82 635 11.76
Einnahmen Fr. Fr. Fr.
Tennisbetrieb 6ffentlich 7'762.00 6'902.00 7'183.50
Tenniskurse 4'840.00 2'860.00 3'300.00
Total 12'602.00 9'762.00 10'483.50

Wie gewohnt nutzen der Sportverein Lyss sowie der Seelandische Fussballver-
band den Sportplatz ab Frihjahr jeweils fir Trainings und verschiedene Spiele.
Ende Juni fand ein Sponsorenturnier vom SV Lyss auf dem Platz statt.

Im August und September wurde der Platz fir das Evolon Movie Night (friiher Ci-
neHappening) benutzt.
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14.7 Sport- und Freizeit-
zentrum Grien

14.8 Sporthalle
Grentschel und
Turnhallen

14.9 Robinsonspiel-
platz Sonn-
halde

14.10 Lehr-
schwimmbe-
cken Kirchen-
feld

15. WALD
Revierforster
Pedrelli Livio
15.1 Wetter

Das Sportzentrum Grien umfasst eine vielseitig nutzbare Innenanlage (3/3 Sport-
halle mit Innengarderoben) sowie eine gepflegte Aussenanlage mit Rasenspiel-
felder, Athletikanlage, Rundbahn und Freiflachen. Die Einrichtungen verzeichnen
eine rege Nutzung durch Schulen, Vereine und Organisationen. Zudem fanden
auch Anlasse wie beispielsweise die Berner Rundfahrt, der Seeland Cup, , die
Schnduschte Lysser”, das Grienfest und noch viele mehr, statt.

Seit 06.09.2025, hat die Gemeinde Lyss im Rahmen des , Lysser Grienfest” ein
neues mobiles Kunstrasenfeld (40 x 24 Meter) erhalten. Das Feld wurde vom Kan-
ton Bern im Zuge der UEFA Women'’s Euro 2025 Legacy-Massnahmen kostenlos
an die Gemeinde Ubergeben. Ziel ist die Férderung des Madchen- und Frauen-
sports sowie die Entlastung der Infrastruktur wéhrend kommenden Bauphasen.
Er ergénzt das Angebot fur Vereine, Schulen und steht in freien Zeiten auch der
gesamten Bevolkerung fir Bewegung und Sport offen.

Die Abteilung S,L+S ist verantwortlich fur die Belegungen der Sporthalle Grent-
schel und séamtliche Turnhallen ausserhalb des Schulturn- und freiwilligen Schul-
sportbetriebes. Die Anlagen werden wie bisher hauptsachlich durch die Schulen,
BW?Z und viele ortsansassige Vereine benutzt.

Der Robinsonspielplatz konnte am 23.04.2025 fur die Sommersaison eréffnet
werden. Jeweils am Mittwochnachmittag steht dieser fir Lysser Kinder zur Verfi-
gung. Ausserhalb der reguliren Offnungszeiten wird das Angebot rege von Kin-
dergérten und Schulen auf Voranmeldung genutzt. Wahrend den Schulferien
bleibt der betreute Spielplatz geschlossen. An Total 36 Vor- oder Nachmittagen
war er in Betrieb und wurde gesamthaft von 551 Kindern (im Vorjahr von 456)
besucht. Im Schnitt waren es jeweils etwas mehr als 15 (im Vorjahr 14) Kinder. Am
29.10.2025 erfolgte der Saisonschluss. Die Kinder wie auch die Betreuerlnnen er-
lebten viele interessante und friedliche Nachmittage.

Es war somit eine erfolgreiche Saison, im Vergleich zum Vorjahr konnte die Besu-
cherzahl wieder gesteigert werden. Hilfreich fur die Steigerung war der wetter-
technisch angenehme Friihlings- und Sommerstart von April bis Juni. Wahrend
der langeren Schlechtwetterphase im Juli war der Robinsonspielplatz in den Som-
merferien geschlossen. Die Arealerweiterung mit kleinen Anpassungen der Infra-
struktur, welche gegen Ende der letzten Saison stattgefunden hat, fand bei den
Kindern wie auch beim Robinson-Team, anklang.

Das Lehrschwimmbecken in der Schule Lyssbach (Kirchenfeld) ist wahrend den
Wintermonaten in Betrieb. Nach den Herbstferien bis zu den Fruhlingsferien ist
dieses fur die Bevdlkerung jeweils am Montag- und Mittwochabend geéffnet.
Der Saisonschluss 2024/25 erfolgte am 02.04.2025, die Saison6ffnung 2025/26
am 13.10.2025.

Es gab im Jahr 2025 einen kleinen Rickgang der Eintritte zum Vorjahr sowohl bei
den Kindern als auch bei den Erwachsenen.

Dieser Ruckgang ist einerseits der Schliessung wahrend 1.5 Wochen im Oktober
2025 andererseits einem tUberdurchschnittlich warmen und trockenen Dezember
zu schulden.

2023 2024 2025
Geoffnet Anzahl Tage 43 42 41
Anzahl Kinder 188 309 267
Anzahl Erwachsene 353 365 309

Der Gewittersturm vom 15.06.2025 flhrte in verschiedenen Waldteilen zu klein-
flachigen Streuschaden. Mehrere Baume wurden teilweise geworfen oder gebro-
chen, und es kam zu vereinzelten Astabbriichen entlang von Wegen und Wald-
randern. Die beschadigten Stellen wurden zeitnah durch Forst Lyss gerdumt, um
sowohl die Verkehrssicherheit wiederherzustellen wie auch dem Borkenkéfer
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15.2 Holzmarkt-
lage

15.3 Unterhalt der
Waldwege

15.4 Holzerei

15.5 Borkenkafer

vorzubeugen. Geschwachte oder frisch verletzte Fichten kénnen sich kaum gegen
K&afer wehren, da die natirliche Abwehr (Harzfluss) nicht mehr richtig funktio-
niert. Von solchen Brutstatten aus befallen die Kafer spater auch gesunde Baume.

Die Markpreise sind gleichbleibend. Die guten Qualitaten sind bei stabilem Preis
nach wie vor sehr gefragt. Entscheidend ist, dass vor der Ausfiihrung der Holz-
schlage die Bedarfsabklarung bei den Holzkdufern stattfindet, damit die Sorti-
mente entsprechend bereitgestellt werden kénnen. Massensortimente unterlie-
gen aufgrund des europaischen Handels einem hdheren Preisdruck.

Holzschnitzel erzielen ebenfalls einen guten Preis, wenn sie regional oder gar in
den eigenen Liegenschaften verwertet werden kénnen (Schulhaus Grentschel /
alte Férsterschule). Das Kaferholz wurde dank der diversen Abnahmekanéle rasch
abgefuhrt und verarbeitet. Die Brennholzpreise konnten in der letzten Saison auf
dem Vorjahresniveau gehalten werden.

Die Waldstrassen wurden tber das ganze Jahr hinweg regelmassig unterhalten.
Dazu gehérten das Offnen von Ablaufen und Durchlassen, um die Entwésserung
sicherzustellen und Schaden durch Oberflachenwasser zu verhindern. Zudem
wurde zu Beginn des Winters das angefallene Laub abgeblasen, um einer Verer-
dung vorzubeugen und die Tragféahigkeit der Strassen zu erhalten.

Weiter schnitten wir an exponierten Stellen das Lichtraumprofil entlang der
Strassen frei, damit Maschinen und Fahrzeuge die Wege weiterhin sicher befah-
ren kénnen und eine gute Sicht gewahrleistet bleibt. Auf den Waldstrassen gilt
ein generelles Fahrverbot fur motorisierte Fahrzeuge. Das Verbot wird oftmals
bewusst ignoriert oder ist in der Bevélkerung gar nicht bekannt. Im Austausch
mit den Privatwaldbesitzenden ist die Gemeinde daran, die Situation zu verbes-
sern.

Am Hang oberhalb des Parkplatzes am Kirchhlbeliweg fuhrten wir eine Sicher-
heitsholzerei durch, um mehrere abgestorbene und stark geschwéachte Eschen zu
entfernen. Die betroffenen Baume stellten aufgrund ihrer abnehmenden Stand-
und Bruchsicherheit ein erhebliches Risiko fiir die Offentlichkeit dar. Die Parzelle
wurde im letzten Jahr von der Gemeinde erworben.

Die Hauptursache fur das Absterben war das Eschentriebsterben, eine Krankheit,
die durch einen aus Asien eingeschleppten Pilz ausgeldst wird. Der Erreger befallt
in erster Linie junge Triebe und Blatter, was zu welken Kronenteilen, Rindennek-
rosen und schleichendem Vitalitatsverlust fuhrt. Im fortgeschrittenen Stadium
schwacht der Befall den Baum so stark, dass es vermehrt zu spontanen Astabbru-
chen oder Stammbriichen kommt — besonders in der Nédhe von Strassen, Wegen
oder 6ffentlichen Anlagen ein erhebliches Sicherheitsrisiko.

Durch die gezielte Entnahme der betroffenen Eschen konnte die Sicherheit im
Bereich Kirchhtibeli wieder sichergestellt werden.

Zu Jahresbeginn war der Befallsdruck aufgrund des kiihlen Vorjahres vergleichs-
weise tief. Die Entwicklung der Kéferpopulationen verlief dadurch zunachst ver-
langsamt. Auch die kiihle und nasse Witterungsphase im Hochsommer bremste
die Vermehrung weiter, da sich der Buchdrucker unter solchen Bedingungen nur
eingeschrankt entwickeln kann.

Trotz dieser insgesamt glinstigen Ausgangslage kam es zu einzelnen Borkenka-
ferschaden. Diese fielen jedoch im Vergleich zu friiheren Jahren eher klein aus
und konnten zeitnah aufgearbeitet werden. Dank laufender Kontrollen sowie ra-
schem Eingreifen blieben gréssere Schaden aus.
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IX. Soziales + Gesellschaft
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@ Abklarungen

Erwachsenenschutz
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Kindes- und Erwachsenenschutz
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Betreuungsgutscheine
fiir Kindertagesstatten
und Tageseltern

O teilnehmende
Kinder und
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Angeboten

51 9 Einzelpersonen, Paare oder
Familien mit wirtschaftlicher Sozialhilfe






IX.

1. ABTEILUNG
Ressortvorsteher
Butikofer Stefan

2. STANDIGE KOM-
MISSIONEN UND
FACHGRUPPEN

2.1 Kommission
Soziales

Prasident

Butikofer Stefan

2.2 Seniorenrat
Prasident
Butikofer Stefan

Soziales + Gesellschaft

Schwerpunkt im Jahr 2025 war die Entwicklung des Konzeptes zur Frihen Férde-
rung. Nach einer Standortbestimmung hat eine Begleitgruppe den Handlungsbe-
darf analysiert und Massnahmen definiert. Die Arbeiten wurden Ende Jahr abge-
schlossen, die politischen Entscheide folgen im Jahr 2026. Mit dem Konzept Frihe
Férderung soll eine gewichtige Liicke in der Unterstitzung von Kindern geschlos-
sen werden. Federfiihrend in der Erarbeitung waren Dali Gabriela, Platter Karin
und Buhler Judith als externe Beraterin. Die Erstellung des Konzeptes Frihe For-
derung war ebenfalls ein Legislaturziel in der nun abgelaufenen Legislatur.

Das im Vorjahr Gberarbeitete Altersleitbild wurde genehmigt und die Arbeiten
an den Massnahmen haben begonnen. Hier tibernehmen auch der Altersbeauf-
tragte Beguelin Daniel und der Seniorenrat wichtige Rollen. Die Umsetzung des
Leitbildes wird in den nachsten Jahren weitergehen.

Durch das weitere Wachstum der Abteilung kommt die bestehende Organisati-
onsform an ihre Grenzen. Im Berichtsjahr wurde beschlossen, dass ab dem
01.01.2027 der Sozialdienst Lyss Aufgaben fiir die Gemeinde Seedorf Gberneh-
men wird. Dadurch ist klar, dass der Dienst weiter wachsen wird. Dies bedingt
eine Reorganisation, weil sonst die Fiihrungsspannen fiir die Bereichsleitungen
zu gross werden wiirden. Das Konzept wurde erarbeitet, die Umsetzung folgt im
neuen Jahr. Ebenfalls haben die Vorarbeiten fir die Einfihrung des kantonalen
neuen Fallfihrungssystems (NFFS) in der Sozialhilfe begonnen. Es ist davon aus-
zugehen, dass die Einfihrung in Lyss nicht vor 2027 starten wird.

In der KJFS hat die neue Leitung die Arbeit aufgenommen. Renner Pia, zustandig
fur die SSA ist bereits seit Herbst 2024 im Amt. Hulliger Daniela hat am
01.01.2025 gestartet. Die neuen Angebote der KJFS, die aufsuchende Jugendar-
beit und der neue Jugendraum an der Bielstrasse, haben sich rasch etabliert. Die
aufsuchende Arbeit ist bereits breit vernetzt und der Jugendraum gut besucht.
Offenbar herrschte ein grosses BedUrfnis nach einem solchen Angebot.

Die SOKO hat 4 Sitzungen abgehalten. Die Mitglieder haben zudem die Uberprii-

fung der Sozialhilfedossiers durchgefiihrt. In den Sitzungen wurden folgende Ge-

schafte und Themen besprochen:

o Uberpriifung von Sozialhilfedossiers anhand einer Zufallsstichprobe; es wur-
den keine inhaltlichen oder organisatorischen Mangel festgestellt

o Uberpriifung und Neufestsetzung der Mietzinslimiten in der Sozialhilfe

e Diskussion der Reorganisation des Sozialdienstes und Verfassung eines Mitbe-
richts zuhanden GR

e Genehmigung der Berichterstattung der Leistungsauftrage mit dem Altersbe-
auftragten, mit Contact mobil fur die Aufsuchende Arbeit von randstandigen
Menschen und mit dem Familienpunkt Seeland

e Vorprufung der Stiftungsrechnung Wyss-Landolt fiir das Chinderhuus Lyss und
der Robert Eggli-Stiftung Busswil zuhanden des GR

e Vertretung der Gemeinde bei der Generalversammlung der Seelandheim AG

e Anordnung oder Verzicht auf Anordnung von 6 Erbschaftsinventaren

¢ Kenntnisnahme von Mitgliederbeitragen und weiteren Beitrdgen an soziale
Organisationen

e Kenntnisnahme von verschiedenen Informationen zu Aktivitaten der Abtei-
lung S+G sowie kantonalen Auswertungen und Berichten zur Sozialhilfe

Der Seniorenrat traf sich 2025 zu 5 ordentlichen Sitzungen. Informationen zum
Altersbereich aus Politik, Verwaltung, vom Altersbeauftragten sowie aus Delega-
tionen und Teilnahmen an Fachveranstaltungen wurden ausgetauscht. Eine Ar-
beitsgruppe ., Perspektiven Seniorenrat” wurde gebildet, um die Ausrichtung und
Organisation des Seniorenrates zu Uberprufen.

123



3. KINDES- UND
ERWACHSENENSCHUTZ

3.1 Professionelle
Mandate

3.2 Private
Mandate

Der Seniorenrat beschéaftigte sich vertieft mit dem anfangs 2025 vom Gemeinde-
rat verabschiedeten , Vierten Altersleitbild Gemeinde Lyss”. Aus dem Seniorenrat
wurde eine Arbeitsgruppe zur Umsetzung einer Massnahme im Handlungsfeld
+Wohnen" gebildet. Es geht darum &ltere Menschen beim Wohnungswechsel in
altersgerechte Wohnungen zu unterstitzen.

Zum traditionellen ,66er-Apéro” wurden im Mai alle mit Jahrgang 1959 eingela-
den. Vor dem gemitlichen Beisammensein im Saal des evangelisch-reformierten
Kirchgemeindehauses konnten sich die Teilnehmenden bei einem kleinen Rund-
gang am Lyssbach entlang Gber Kultur und Geschichte aus dem alten Lyss infor-
mieren lassen.

Mangels Nachfrage wurde entschieden, den wahrend Jahren durchgefihrten
Mobilitatskurs ,mobil sein & bleiben” nicht mehr weiterzufiihren. Somit entfallt
das Angebot, welches auf die Nutzung des 6ffentlichen Verkehrs und der Bil-
lettautomaten ausgerichtet ist.

An dem vom Seniorenrat organisierten Jahresanlass mit dem Titel , Telefon und
Internet - Wie kann ich mich schiitzen?” konnten am 22.10.2025 rund 300 Perso-
nen im prall gefiillten Saal des Seelandhotels Weisses Kreuz empfangen werden.

Gemass KESG Artikel 22 sind die kommunalen Dienste verpflichtet, fiir die KESB
im Auftragsverhéltnis Abklarungen durchzufihren sowie Beistandschafts- oder
Vormundschaftsmandate zu fihren. Weiter sind die kommunalen Dienste fir die
Suche, die Einfihrung und die Begleitung von privaten Mandatstragerinnen zu-
standig.

Die kommunalen Dienste werden mit Fallpauschalen geméss ZAV abgegolten.
Die Fallzahlen sind nach vorgangigem Abgleich mit der KESB Seeland als proviso-
risch aufgefiihrt. Die Verfiigung durch die DUJ erfolgt zwischen April und Juni. Die
PKA wird seit 2024 in der Ziffer 3.3 ausgewiesen.

Fallpauschalen 2023 2024 2025
Mandate 267 279 289
Abklarungen 102 93 93
Beratung elterliche Sorge 8 3 4
Berechnung Massnahmenkosten 2 1 0
Total 379 376 386
Davon von den Anschlussgemeinden

Worben 52 57 45
Jens 14 3 8

Die Gemeinde Lyss erbringt seit dem 01.08.2018 zusatzlich fir die Gemeinden des
regionalen Sozialdienstes Aarberg, Dienstleistungen beim Vollzug der gemeinsa-
men elterlichen Sorge. Die Eltern werden zum Unterhaltsrecht beraten, der Un-
terhalt wird berechnet und Vereinbarungen werden ausgearbeitet.

Fallpauschalen 2023 2024 2025
Rekrutierung 3 0 1
Betreuung 15 20 8
Rechnungsfihrung 1 0 0
Anzahl per 31.12.

Gefluhrte private Mandate 64 71 52
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3.3 Pflegekinder-  Seit der Regionalisierung ab 01.01.2024 fiihren die Sozialarbeitenden des Be-
aufsicht reichs Sozialberatung fiir die 42 Gemeinden des Verwaltungskreises Seeland die

PKA, welche folgendes beinhaltet:

e Durchfiihrung von Abklarungen in Hinblick auf die Erteilung einer generellen
Bewilligung zur Aufnahme von Pflegekindern

e Durchfiihrung von Abklérungen in Hinblick auf die Aufnahme eines bestimm-
ten Pflegekindes

e Ausuben der kantonal vorgegebenen Aufsichtsbesuche

e Beratung von Pflegefamilien bezogen auf Bewilligungs- und Aufsichtsverfah-
ren

e Zusammenarbeit mit anderen Fachpersonen und Dienststellen

Die Arbeit der kommunalen Dienste werden mit Fallpauschalen abgegolten. Mit
dem KJA besteht ein Leistungsvertrag.

Fallpauschalen 2023 2024 2025
Pflegekinderbewilligungen 1 6 8
Aufnahme Pflegekinder 2 6 6
Aufsicht Pflegekinder 10 34 54
Total 13 46 68

4. ALIMENTENHILFE Im SHG Artikel 19 werden die Gemeinden mit den Aufgaben in der Alimenten-
hilfe beauftragt. Sie bevorschussen die laufenden Unterhaltsbeitrage fur Kinder
und leisten Inkassohilfe fir den nachehelichen Unterhalt von Ehegatten und fur
zurlckliegende Unterhaltsbeitrage von Kindern. Mit Inkassomassnahmen wird
sichergestellt, dass zahlungsfdhige Unterhaltsleistende ihren Verpflichtungen fir
die bevorschussten Unterhaltsbeitrdge nachkommen.

Anzahl Bevorschussungen 2023 2024 2025
Gemeinde Lyss 79 69 82
Gemeinde Worben 7 6 9
Gemeinde Jens 1 1 1
Bevorschussungen alle Gemeinden 87 76 92

Anzahl Inkassohilfe und Verlustscheinverwaltung

Inkassohilfen alle Gemeinden 144 151 151
Verlustscheinverwaltung alle Gemeinden 145 144 142
Total Alimentenhilfe 376 371 385
Leistungen und Kosten alle inden (in Fr. 1°000.00) 2023 2024 2025
Bevorschusste Unterhaltsbeitrage 590 721 807

+11.8%
Eingegangene Zahlungen aus Bevorschussung 413 313 438

+39.6%
Bevorschusste Unterhaltsbeitrdge netto 177 408 369
(exkl. Inkassokosten) -9.6%
Kostendeckung durch Inkassomassnahmen 70% 43% 54%

(Eingegangene Zahlungen in % der bevorschussten
Unterhaltsbeitréage)

Die Gemeinde Lyss erbringt seit dem 01.01.2013 zusatzlich fur die Gemeinden des
regionalen Sozialdienstes Aarberg samtliche Vollzugsdienstleistungen in der Ali-
mentenhilfe.

5. SOZIALHILFE Praventive Beratungen erlauben, Einzelpersonen und Familien, die keinen An-
5.1 Préaventive spruch auf wirtschaftliche Hilfe haben und sich nicht in angeordneten Kindes-
Beratungen oder Erwachsenenschutzmassnahmen befinden, zu beraten oder sie mit speziali-
sierten Fachstellen zu vernetzen. Zudem erméglichen die praventiven Beratun-
gen, im Bereich des einvernehmlichen Kindes- und Erwachsenenschutzes, Hilfe zu
leisten. Gemaéss kantonaler Vorgabe werden die préventiven Beratungen bis
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5.2 Finanzierung
ambulante und
stationdre
Kindesschutz-
massnahmen

5.3 Wirtschaftliche
Hilfe

maximal zur Limite von 25% der Anzahl Pauschalen fir die wirtschaftliche Hilfe
abgegolten, sofern der Gesamtaufwand mindestens 3 Stunden pro Beratung be-
tragt.

Fallpauschalen 2023 2024 2025
Praventive Beratungen 63 56 78

Die Finanzierung von einvernehmlichen ambulanten und stationaren Kindes-
schutzmassnahmen nach KFSG werden durch das KJA vorfinanziert. Die Abkla-
rung der fachlichen Indikation, die Fallfiihrung sowie die Berechnung der Kosten-
beteiligung und Abschluss von Vereinbarungen mit den Eltern sind die Aufgaben
der kommunalen Dienste, welche mit Fallpauschalen abgegolten werden.

Es gibt 3 Fallkategorien:

e Vollfinanzierung durch die Eltern:
Die Elternbeitrage decken sowohl die Massnahmenkosten fur die Institution als
auch die Nebenkosten fir Kleider, Kérperpflege, Gesundheit und Taschengeld.
Die Hohe der Pauschale entspricht derjenigen fur die praventiven Beratungen.

o Teilfinanzierung der Massnahmenkosten durch die Eltern:
Die Nebenkosten werden von den Eltern vollstdndig getragen, die Massnah-
menkosten sind jedoch durch die Beitrdge der Erziehungsberechtigten nicht
vollstandig gedeckt. Die Hohe der Pauschale entspricht derjenigen fur die wirt-
schaftliche Hilfe.

e Teilfinanzierung der Nebenkosten durch die Eltern:
Werden die Nebenkosten von den Eltern nur teilweise getragen, springt die So-
zialhilfe ein. Es handelt sich somit um wirtschaftliche Hilfe und erscheint in de-
ren Statistik.

Fallpauschalen 2023 2024 2025
Massnahmen mit Teilfinanzierung Eltern 32 42 40
Massnahmen mit Vollfinanzierung Eltern 0 0 0

Die SOKO und die Sozialkommission Worben haben entschieden, die Mietzinsli-
miten fir sozialhilfebeziehende Personen in den Gemeinden Lyss, Worben und
Jens per 01.07.2025 neu festzulegen. Dadurch konnte der Kostensteigerung der
Mietzinse seit der letzten Anpassung im Jahr 2023 begegnet und die Uberschrei-
tungsquote der Mietzinslimiten signifikant gesenkt werden. Der Anpassung ging
eine ausfiihrliche Analyse der Marktmieten und der Uberschreitungsquoten vo-
raus.

Mit Entscheid vom 02.04.2025 stimmte der Regierungsrat des Kantons Bern der
Teilrevision der KFSV per 01.08.2025 zu. Eine wesentliche Anderung betrifft die
Berechnungsmethode der Kostenbeteiligung und fihrte zu tieferen Beitragen
fur Eltern von betroffenen Kindern. Dies starkt aus fachlicher Sicht den Bereich
des einvernehmlichen Kindesschutz und ist daher zu begrissen.

Gemaéss der Berichterstattung tber die wirtschaftliche Hilfe 2024, welche die GSI
im Dezember 2025 veroffentlichte, betragt die Sozialhilfequote 4.17%. Sie um-
fasst die Gemeinden Lyss, Jens und Worben gemeinsam und weist den Anteil der
unterstiitzten Personen in Prozent der Wohnbevdlkerung aus. Sie stieg um
0.11%Punkte im Vergleich zum Vorjahr. Der Durchschnitt im Kanton betrug
3.66% (-0.18%Punkte) und 4.99% (-0.34%Punkte) in der Verwaltungsregion Biel-
Seeland. Laut dem Bundesamt flr Statistik stieg die Sozialhilfequote im Jahr 2024
in der Schweiz um 0.1%Punkte an und betrug 2.9%.

Im Jahr 2025 wurden 9 unterstiitzte Personen aufgrund entsprechendem Fehl-
verhalten mit der Kuirzung der wirtschaftlichen Hilfe sanktioniert. Es wurde 1
Auftrag an den Verein Sozialinspektion Kanton Bern erteilt, um den Verdacht auf
missbrauchlichen Leistungsbezug abzuklaren. Das Verfahren wurde aufgrund der
Abldsung der betroffenen Person von der Sozialhilfe vorzeitig eingestellt. Auf-
grund unrechtmassigen Sozialhilfebezugs wurden 5 Strafanzeigen eingereicht.
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Klientensysteme / Unterstitzte Personen Lyss, Jens, Worben

Anzahl Personen der Unterstitzungs- 2023 2024 2025
einheit KS P KS P KS 4
1 384 384 375 375 376 376
2 68 136 63 126 63 126
3 36 108 34 102 39 117
4 27 108 22 88 20 80
5 11 55 11 55 13 65
6 4 24 5 30 7 42
>7 2 14 1 7 1 7
Wirtschaftliche Hilfe 532 829 511 783 519 813
Inkassodossiers 50 - 109 - 79 -
Total 582 829 620 783 598 813

Bei den Inkassodossiers wurden Einnahmen generiert, ohne dass wirtschaftliche

Hilfe geflossen ist.

Altersgruppe
(Total Klientensysteme exkl. Inkassodossiers)
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6. INSTITUTIONELLE
SOZIALHILFE

6.1 Betreuungs-
gutscheine

Zivilstand
(Total Klientensysteme exkl. Inkassodossiers)
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maénnlich weiblich
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Die Hauptverantwortung fur die Bereitstellung dieser Angebote liegt beim Kan-
ton. Dabei wird er von den Gemeinden unterstutzt.

Die Betreuungsgutscheine ermdglichen eine bedarfsgerechte Finanzierung der
familienergdnzenden Kinderbetreuung. Eltern kdnnen die Gutscheine im ganzen
Kanton in anerkannten Kindertagesstatten oder Tageseltern ihrer Wahl einlésen.
Die Berechtigung ist an das Beschaftigungspensum und das Einkommen sowie
Vermogen der Eltern geknupft oder an den sozialen oder sprachlichen Férde-
rungsbedarf des Kindes. Der Betreuungsgutschein wird jéhrlich abgegeben. Mu-
tationen erfolgen bei Verdnderungen der Einkommens- oder Vermdégenssitua-
tion, des Beschaftigungs- oder Betreuungspensums und beim Wechsel der be-
treuenden Institution oder des Wohnortes.

Eine Gutscheinperiode entspricht dem Schuljahr vom 01.08. bis 31.07. des Folge-
jahres. Aufgrund der Abfrageméglichkeiten des kantonalen Programmes , kil-
Bon” sind aussagekraftige Angaben erst nach Abschluss der jeweiligen Gut-
scheinperiode maéglich. Die Periode 2025/2026 ist provisorisch, weil die Gut-
scheinperiode bis am 31.07.2026 dauert.

Erstmals seit der Einfihrung der Betreuungsgutscheine im Jahr 2020 ist die An-
zahl riicklaufig. Im Vergleich zur provisorischen Vorjahresperiode per 31.12.2024
mit 240 Betreuungsgutscheinen und 244 Mutationen zeichnet sich eine
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6.2 Internationaler
Tag des
freiwilligen
Engagements

6.3 Velostation

6.4 Bring it

7. KINDER- UND JUGEND-
FACHSTELLE LYSS UND
UMGEBUNG (KJFS)
Ressortvorsteher
Butikofer Stefan

Weiterfihrung von tieferen Werten ab, bei den Betreuungsgutscheinen starker
als bei den Mutationen.

Anzahl Verfiigungen nach Gutscheinperiode 2023/2024 2024/2025 2025/2026
def. per def. per. prov. per
31.07.2024  31.07.2025 31.12.2025
Betreuungsgutschein Kindertagesstatte 257 225 199
Betreuungsgutschein Tageseltern 33 37 30
Total 290 262 229
Mutationen 660 619 217

Seit 2008 wird der engagierten Bevélkerung jéhrlich am 05.12. vom GR mit einer
Plakataktion fur ihre Arbeit gedankt.

Internationaler Tag der Freiwilligen 2025

Der Kanton unterstutzt finanziell maximal 6 Arbeitsplatze in diesem kommuna-
len Integrationsangebot. Fiir die Betriebsflihrung ist mit Equipe Volo ein Leis-
tungsvertrag abgeschlossen. Wahrend des gesamten Jahres verwalteten 6 ver-
schiedene Personen den bewachten Teil der Velostation, kimmerten sich um die
Veloordnung in den Abstellrdumen und auf den Veloparkplatzen rund um den
Bahnhof sowie um die Entsorgung stehen gelassener Fahrrader.

Der Kanton unterstltzt seit 01.01.2024 finanziell maximal 9 Arbeitsplatze in die-
sem kommunalen Integrationsangebot. Fiir die Betriebsflihrung ist mit der Stid-
kurve Job GmbH ein Leistungsvertrag abgeschlossen. Ab 01.10.2023 deckt die Ge-
meinde Lyss fir den Aufbau und Betrieb des Hauslieferdienstes in den ersten 5
Betriebsjahren das jahrliche Defizit bis zu maximal Fr. 70'000. W&hrend des ge-
samten Jahres lieferten 9 verschiedene Personen Waren mit dem Velo oder E-Bike
aus und nahmen Recyclingguter zurick.

2025 war das erste Jahr unter der neuen Leitung bestehend aus Hulliger Daniela
(OKJA) und Renner Pia (SSA). Die im Vorjahr in Lyss neu eingefiihrten Angebote,
die aufsuchende Jugendarbeit und der Jugendraum fir 12-20-Jahrige, haben sich
bereits gut etabliert und decken ein wichtiges Bedrfnis ab.

Auch im vergangenen Jahr ist die KJFS weitergewachsen. Im Bereich OKJA
konnte die Gemeinde Lyss 2 neue Vertrage mit den Gemeinden Hermrigen und
Merzligen abschliessen. 4 weitere Gemeinden haben ihr Angebot in der SSA aus-
gebaut und erhalten mehr Leistung. Zusatzlich wird die SSA neu auch an der Pri-
marstufe in Dotzigen angeboten. Auch die Nachfrage in den bestehenden Gefas-
sen nimmt laufend zu. Dies fuhrt zu einer hohen Belastung der Mitarbeitenden
und der Leitung. Hier gilt es im kommenden Jahr Lésungen zu finden.
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7.1 Schulsozial-
arbeit

7.2 Offene Kinder-
und Jugendar-
beit

Die Auswertung per Ende des Schuljahres 2024/25 zeigt im gesamten Einzugsge-
biet eine Tendenz zu einem steigenden Bedarf an zusétzlicher Unterstltzung in
den Schulh&usern auf. Insbesondere in Lyss, wo die Schiilerinnenzahlen in den
vergangenen Jahren stark zugenommen haben, kommt es zu einer hohen Anzahl
an Anfragen. Die Nachfrage ist entsprechend hoch. Die KJFS ist daher gefordert,
sich mit der Frage auseinanderzusetzen, wie diesem zunehmenden Bedarf ange-
messen Rechnung getragen werden kann.

Trotz personeller Verdnderungen konnte in der SSA eine kontinuierliche Dienst-
leistung in allen Lysser Schulen gewéhrleistet werden. Ein leichter Riickgang der
Anzahl an Beratungen und Interventionen im gesamten Einzugsgebiet im Jahr
2025 ist dennoch feststellbar und lasst sich auf personelle Wechsel, die damit ver-
bundene Einarbeitungszeit neuer Mitarbeitenden sowie langere unfallbedingte
Ausfélle zurtckfuhren.

Seit Sommer 2025 sind in Lyss 6 Schulsozialarbeitende tétig, darunter eine Sozial-
arbeiterin in Ausbildung. Ausbildungsplatze in der SSA sind selten. Als Ausbil-
dungsinstitution ist es der KJFS ein besonderes Anliegen, gute strukturelle und
personelle Rahmenbedingungen zu schaffen, um Studierenden der Sozialen Ar-
beit die Méglichkeit zu bieten, in einem sicheren Rahmen fundierte Erfahrungen
in der SSA zu sammeln. Die Evaluation sowie die Weiterentwicklung dieser Rah-
menbedingungen werden im kommenden Jahr konkretisiert.

Aufgrund krankheitsbedingter Ausfalle sah sich die KJFS im zweiten Halbjahr
2025 gezwungen, das Angebot im Bereich der schulischen Prévention fur die Lys-
ser Schulen zu reduzieren. Insbesondere Angebote, die eine zusatzliche Qualifi-
kation voraussetzen, konnten nicht mehr vollumfanglich durchgefihrt werden.
Dank der hohen Einsatzbereitschaft und Flexibilitat der Fachpersonen der SSA so-
wie der OKJA, welche die Préaventionsangebote gemeinsam verantworten, konn-
ten die Schulen dennoch von einem vielschichtigen Angebot profitieren.

Auffallend sind die Schwankungen der Zahlen beim Workshop ,Kampfesspiele®”.
Das hangt mit der Gberdurchschnittlich hohen Anzahl im Jahr 2024 zusammen,
als fur insgesamt 15 Klassen in 5 Schulen diverser Anschlussgemeinden dieser
Workshop neu im Praventionsplan aufgenommen wurde.

Beratungen, Interventionen Ei bi 2023 2024 2025
Anzahl Beratungen 1633 1’663 1'590
Anzahl Interventionen 117 98 85
Module Préventionsworkshops Einzugsgebi 2023 2024 2025
Drogen & Sucht 21 17 16
Liebe & Sexualitat 22 32 20
Liebe & Freundschaft 23 22 24
Kampfesspiele® 30 76 38
Medien 43 36 35
Sonstige Workshops* 134 155 156
Total Module Praventionsworkshops 273 338 289
davon Lyss/Busswil 55 83 76
davon Anschlussgemeinden 218 255 213

*2.B. ,Chopfsach!”, Schiilerinnen-Rat, Innere SchiedsrichterlIn, Training soziale
Kompetenzen, Gender, ,Mein Kérper gehért mir”

Im Verlauf des Berichtsjahres haben sich die Mitarbeitenden der OKJA vertieft
mit den Resultaten der 2024 durchgefiuhrten Umfrage zum Thema ,Offene Kin-
der- und Jugendarbeit der Kinder- und Jugendfachstelle Lyss und Umgebung”
auseinandergesetzt und daraus Lehren gezogen. Es kamen nicht nur die Kinder
und Jugendlichen sowie die jungen Erwachsenen zu Wort, sondern auch Lehrper-
sonen, Politik und Erziehungsberechtigte. Die Resultate sind im gesamten Ein-
zugsgebiet erfreulich, die KJFS ist breit bekannt und das Angebot wird geschatzt
und als notig eingestuft.
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Uber das gesamte Jahr hinweg wurden vielfiltige Angebote und partizipative
Projekte durchgefiihrt. In Kooperation mit der KUFA Lyss fanden erneut die be-
liebten Kinderdiscos resp. Party4Teens statt, bei welchen die Planung, die Organi-
sation sowie die Durchfiihrung zu grossen Teilen durch Jugendliche umgesetzt
wird.

Im Schulhaus Grentschel fand ein Partizipationsanlass fur alle Schilerlnnen statt.
Die Schule tiberliess es ihnen zu entscheiden, welche Idee umgesetzt werden soll.
Die SchilerInnen griindeten mit Unterstitzung der KJFS ein Komitee und befrag-
ten die Mitschilerlnnen nach ihren Wiinschen und Ideen. Ein Pausenkiosk oder
eine Pausenplatzgestaltung, ein Selecta Automat oder ein Ausflug - viele tolle
Ideen kamen zusammen. Entschieden hat sich das Komitee schlussendlich fur die
Organisation und Durchfiihrung einer grossen Grentschelparty fir alle, bei wel-
cher die KJFS untersttitzend dabei war.

Ebenfalls im Grentschel fand eine Spezialwoche in der Oberstufe statt, in welcher
der Workshop ,,Chopfsach” im Vordergrund stand, somit das Thema mentale Ge-
sundheit. Mit den Lehrpersonen fand eine Schulung zum Thema Mobbing statt,
der Startschuss fur eine Anti-Mobbing und Anti-Rassismus Kampagne, welche fiir
das Jahr 2026 entwickelt wird. In Busswil fand auf dem Pausenplatz eine Boden-
bemalung statt, um nur ein paar Beispiele der Aktionen im Bereich der OKJA zu
nennen.

Der Workshop Kampfesspiele” wird nach wie vor oft eingesetzt, vor allem in der 1.
und 2. Klasse. Im Schulhaus Kirchenfeld fand der Workshop ausserdem parallel
mit allen 7. Klassen statt, was eine sehr intensive und wirkungsvolle Vorgehens-
weise war.

Ein Highlight war die Aktionswoche gegen Rassismus, welche in dieser Art zum
ersten Mal in Lyss stattgefunden hat. Unter anderem organisierte die KJFS in Zu-
sammenarbeit mit dem Bundesasylzentrum ein 6ffentliches Street Soccer Turnier,
um so ein integratives Angebot zu schaffen. Ein weiteres Highlight fand im Rah-
men des offenen Informationsnachmittags des Parcours ,,Mein Korper gehort
mir!” statt. Eine SRF-Redaktorin besuchte die Veranstaltung und kam mit Kindern
und Erziehungsberechtigten ins Gesprach. Die Inhalte wurden in einem Podcast
mit dem Titel ,Sexualisierte Gewalt an Kindern” eingebaut. Dass die wichtige Pra-
ventionsarbeit mit dem Projekt ,Mein Korper gehort mirl” im SRF-Podcast ,,In-
put” eingeflossen ist, hat die Mitarbeitenden der KJFS erfreut und ermutigt, wei-
terhin die Wichtigkeit dieser Arbeit zu betonen.

Beschéaftigt hat die OKJA aber auch Themen wie der Vandalismus im Kirchenfeld-
schulhaus oder die Thematik der Fussballtore Stiglimatt. Ausserdem steigt die
Nachfrage nach Workshops und Informationsveranstaltungen fur Kinder, Ju-
gendliche und Erziehungsberechtigte zu den Themen ,Vape” und Umgang mit
digitalen Medien. Eine intensive Auseinandersetzung mit den Bereichen ,Soziale
Medien” resp. ,Digitale Offene Kinder- und Jugendarbeit” wird im Fokus der
OKJA bleiben.

Angebote OKJA und Teilnehmende Einzugsgebiet 2023 2024 2025
Anzahl Angebote Einzugsgebiet 239 238 199
Anzahl teilnehmende Kinder/Jugendliche Einzugsgebiet 4'485 4'068 4170
davon Anzahl Angebote Lyss 168 32 20
davon Anzahl teilnehmende Kinder/Jugendliche Lyss 2210 205 124

Bis 2023 waren die Offnungszeiten des Kinder- und Jugendtreffs Herrengasse
Lyss und des Jugendraums Busswil mitgezahlt. Ab 2024 sind die Zahlen unter den
Ziffern der entsprechenden Angebote ausgewiesen.
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7.3 Kinder- und
Jugendtreff
Herrengasse

Lyss

7.4 Jugendraum
Busswil

Der Treff Herrengasse konnte dank der Er6ffnung des Jugendraums altersentspre-
chend ausgerichtet werden und spricht alle Kinder zwischen 8 bis ca. 12 Jahren an.
Er besteht bereits seit Uber 20 Jahren. Wéahrend den Schulferien ist der Treff ge-
schlossen oder es finden spezielle Ferienangebote statt. Im Wintersemester ist der
Treff an Wochenenden oft vermietet, beispielsweise fur Kindergeburtstage.

Pro Offnungstag sind 2 Fachpersonen sowie Jugendleitende vor Ort, was fiir den
Betrieb bei so vielen Teilnehmenden im Minimum notwendig ist. Die Leitung des
Treffs organisiert ein konstantes Quartalsprogramm und geht bei der Planung par-
tizipativ mit den Kindern zusammen vor. Der Fokus und die Abgrenzung auf Kin-
der haben sich deutlich bemerkbar gemacht, so kamen jeweils 30 bis 50 Kinder pro
Nachmittag, davon sind mehr als 30% weiblich. Die Verlasslichkeit und aufmerk-
same Bearbeitung von Konflikten sowie die Raumgestaltung tragen zur Beliebt-
heit bei und reduzieren Verdrangungseffekte. So durfte der Treff im letzten Jahr
2'475 Besuchende verzeichnen. Der FINTA-Treff, welcher seit August 2024 als Pi-
lotprojekt wochentlich geéffnet ist, zog in 48 Betriebsstunden insgesamt 113 Be-
suchende an.

Offnungszeiten Mittwoch 14.00 - 18.00 Uhr

Donnerstag FINTA Treff 15.00 - 18.00 Uhr

Freitag 14.00 - 17.30 Uhr
Anzahl ge6ffnete Stunden 2023 2024 2025
Stunden pro Jahr s.7.2 293 367

Der Jugendraum in Busswil befindet sich im Luftschutzraum der Schule und ist fur
alle ab der 3. Klasse ge6ffnet. Im August 2025 ist das Angebot um eine zusatzliche
Offnungsstunde pro Woche erweitert worden und zog insgesamt 477 Besuchende
an. Pro Treff-Tag erscheinen 12 bis 15 Besuchende, was flir die Grésse des Raumes
gut ausgelastet ist. Oftmals passieren spontane Animationen und Aktivitaten im
Aussenraum.

Eine Fachperson betreut den Raum allein vor Ort. Es zeigt sich, dass der Raum nicht
mehr den zeitgemé&ssen Anforderungen fiir einen Jugendraum entspricht. So ist
der Raum im Winter kalt und im Sommer eher stickig. In den Schulferien ist der
Raum jeweils geschlossen.

Offnungszeiten Mittwoch 13.45-17.45 Uhr
Anzahl geéffnete Stunden 2023 2024 2025
Stunden pro Jahr s.7.2 117 147
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7.5 Jugendraum
Bielstrasse 22

7.6 Aufsuchende
Jugendarbeit

Das erste vollstandige Betriebsjahr des Jugendraums ist vorbei. Der Raum ist
beliebt mit steigender Tendenz. Fast wurde die 1'000er Marke geknackt mit 987
Besuchenden. Er ist fiir alle ab ca. 13 bis 20 Jahren zugédnglich. Wéhrend den
Schulferien und auch tber die Festtage im Winter ist der Jugendraum geé6ffnet.
Er wird konstant von zwei Fachpersonen betreut.

Die geplante Adressatengruppe wird erreicht. Die meisten Besuchenden sind zwi-
schen 14 und 16 Jahre jung. Auffallend ist, dass die Besuchenden regelmassig vor-
beikommen und lange bleiben, dies Uberwiegend wahrend des Wintersemesters.

Es finden oft Tiir- und Angel-Beratungen statt. Die Angebote (Kochen, Film-
abend, Quiznight etc.) sprechen verschiedene Adressatinnen an und tragen zur
Durchmischung der Besuchenden bei. Im Jugendraum startete das Projekt
.easyjobfixen”, welches einen niederschwelligen Beitrag zur beruflichen Integra-
tion leistet. Im Herbst formierte sich ein Jugendteam, welches seither mit eigenen
Ideen die Farbtupfer in den Betrieb bringt. Die zentrale Lage des Raumes trégt
viel zur Niederschwelligkeit und Beliebtheit bei. Das Team der Begegnungsraume
Lyss bewirtschaftet zudem die Bandraume in Lyss.

Offnungszeiten Mittwoch 14:00 - 18:00 Uhr

Donnerstag 17:00 - 20:00 Uhr

Freitag 17:00 - 22:00 Uhr

Samstag nach Bedarf
Anzahl ge6ffnete Stunden 2023 2024 2025
Stunden pro Jahr VAl 608

Das Team der Aufsuchenden Jugendarbeit ist regelméssig an Donnerstagen, Frei-
tagen und Samstagen meist zwischen 18.00 und 23.00 Uhr und iberwiegend
wahrend der warmeren Jahreszeit im definierten Standartauftrag in Lyss unter-
wegs. Im Bereich der Interventionsauftrage beschéaftigte das Team vor allem das
Thema Vandalismus und das Management von Nutzungskonflikten im halb6f-
fentlichen Raum. Im Zusammenhang mit Nutzungskonflikten im Zentrum konn-
ten hilfreiche Vernetzungen definiert werden. So wurde die bestehende Zusam-
menarbeit mit der Kantonspolizei, insbesondere mit der Abteilung Jugendkrimi-
nalitat, positiv gefestigt. Diese Vernetzung beschrankt sich auf jugendrelevante
Themenfelder. Als Teil des Sicherheitsdispositivs war das Team der Aufsuchenden
Jugendarbeit am Lyssbachmarit prasent. Ziel war es, Jugendliche zwischen 13 und
25 Jahren zu erreichen und einen Beitrag zur Sucht- und Drogenpréavention zu
leisten. Ausserdem wirkte das Team deeskalierend im peripheren Bereich des
Marktes.

Dank des grossen Einsatzes des Teams der Aufsuchenden Jugendarbeit konnten
die erforderten Kontaktzahlen erreicht werden. Die System- und Verwaltungs-
prifung durch die Parlamentskommission konnte im November erfolgreich
durchgefiihrt werden.
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8. JUGENDRAT LYSS
Co-Préasidium Pereira
Lara & Sadeghii Saeed

9. BEAUFTRAGTER FUR
ALTERSFRAGEN
Béguelin Daniel

Pro Senectute

Anzahl gefiihrte Gesprache 2023 2024 2025
Stunden pro Jahr* -- 280 964

Der Jugendrat setzte sich im Jahr 2025 aus 5 engagierten jungen Politikerinnen
zusammen, die sich aktiv fir die Anliegen der Jugendlichen in Lyss und Busswil
engagiert haben. Im Verlauf des Jahres traf sich der Jugendrat regelmaéssig vor
den Sitzungen des GGR, um die Traktanden gemeinsam zu besprechen und zu
analysieren.

Ein zentrales Thema, das den Jugendrat besonders beschaftigte, war die Entfer-
nung der Goals auf dem Areal Stiglimatt. Dieses Anliegen fiihrte zu intensiven
Diskussionen und grossem Engagement seitens des Jugendrates. Um ein besseres
Bild der Situation zu erhalten, ging der Jugendrat aktiv auf die Strasse und be-
fragte Jugendliche aus Lyss und Busswil. Dabei wurde deutlich, dass dieses Thema
viele Jugendliche stark bewegt. Aufgrund dieser Rlickmeldungen entschied sich
der Jugendrat, ein Postulat einzureichen, um die Meinung und Interessen der Ju-
gendlichen politisch zu vertreten. Der GR soll beauftragt werden zu prifen, unter
welchen Voraussetzungen die grossen Fussballtore in der Stiglimatt wieder auf-
gestellt werden kdnnen.

Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe nahm das Co-Prasidium des Jugendrats an
den Sitzungen des GGR teil. Durch diese Présenz konnte der Jugendrat zahlreiche
spannende Gesprache fuhren und wertvolle Einblicke in die politische Arbeit ge-
winnen. Gleichzeitig wurde das Biliro des Jugendrats eingerichtet und die not-
wendige Infrastruktur beschafft.

Zum Jahresende kam es zu personellen Veranderungen im Jugendrat. Leider
musste der bisherige Co-Prasident Sadeghii Saeed verabschiedet werden. Der Ju-
gendrat bedankt sich herzlich fur sein ausserordentliches Engagement. Im Jahr
2026 wird Pereira Lara zusammen mit Locher Carina an den Sitzungen des GGR
teilnehmen und sich weiterhin auf politischer Ebene fur die Jugend in Lyss einset-
zen.

Seit 2011 verfligt die Gemeinde Lyss tber einen Leistungsvertrag mit der Pro
Senectute Kanton Bern flir einen Altersbeauftragten im Umfang von 20 Stellen-
prozenten plus 10 Stellenprozente fur die Administration und Abdeckung der Er-
reichbarkeit. Der langjéhrige Altersbeauftragte wird Ende August 2026 in Pen-
sion gehen. Die Pro Senectute Kanton Bern ist um seine Nachfolge besorgt.

Zu den Aufgaben des Altersbeauftragten gehéren die Koordination und Zusam-
menarbeit mit Institutionen und Dienstleistungserbringern im Bereich Alter der
Gemeinde Lyss, die Information der Bevdlkerung und interessierter Stellen tber
Beratungs- und Hilfsangebote sowie zu intergenerativen Projekten und die Wah-
rung der Interessen der alteren Bevolkerung. Dazu gehort ebenso die regionale
Vernetzung mit den Altersbeauftragten Seeland Biel-Bienne, welche sich im Be-
richtsjahr 3 Mal trafen, und mit dem Runden Tisch ,schwer erreichbare Personen
60+ Biel-Seeland” des Vereins s.b/b.

Der Altersbeauftragte wirkt an der Vor- und Nachbereitung der Sitzungen des Se-
niorenrates mit. Ebenso begleitet er deren Projekte wie den Jahresanlass oder die
Umsetzung von Massnahmen aus dem Altersleitbild und Gbernimmt organisatori-
sche Aufgaben.

Zusammen mit dem Institutionsleiter des Altersheims Lyss-Busswil stellt er die
Durchfiihrung der halbjahrlich stattfindenden ,Vernetzungs- und Koordinations-
treffen ambulanter und stationarer Dienstleistungserbringer Lyss und Umge-
bung” sicher. Im Berichtsjahr wurde entschieden, das Lysser Netzwerktreffen
LRunder Tisch Migrations- und Altersfragen”, welches seit Mitte des letzten
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Jahres sistiert war, nach einer Evaluation mit ausgewahlten Schlisselpersonen
einzustellen.

Im Berichtsjahr gab es vier Schwerpunkte. Der Altersbeauftragte machte das
durch die Gemeinde Lyss verbilligte Angebot fiir Dienstleistungen des Entlas-
tungsdienstes bei verschiedenen Institutionen bekannt. Der von einer Kern-
gruppe autonom gefiihrte wochentliche Generationen-Treff im Sieberhuus
wurde vom Altersbeauftragten weiterhin begleitet, insbesondere mit Offentlich-
keitsarbeit. In diesem Jahr war die alternative Raumsuche aufgrund von Eigenbe-
darf der Gemeinde im Sieberhuus ein Thema.

Weiter nahm sich der Altersbeauftragte einer Massnahme aus dem Altersleitbild
an, welche sich um die Forderung der Vielfalt in den Quartieren und der generati-
onenlbergreifenden Nachbarschaftsbeziehungen im Handlungsfeld Soziale In-
tegration und Teilhabe dreht. Daflr sollen die Resultate der Bevélkerungsum-
frage ,Stadtrdume”, die zur Entwicklung des Konzeptes 6ffentlicher Raum veran-
lasst wurde, nutzbar gemacht werden. Zu guter Letzt unterstiitzte der Altersbe-
auftragte das BWZ Lyss bei der Durchfihrung des Kurses Hirnfitness 60+.
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