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@® Municipio di Maggia - 6673 Maggia Maggia, 1 settembre 2026

CONCORSO PER L'ASSUNZIONE DI UN/A IMPIEGATO/A DI COMMERCIO AL 100%

Il Municipio di Maggia apre il concorso per I'assunzione di un/a impiegato/a di commercio
al 100%, alle condizioni del Regolamento organico dei dipendenti.

Descrizione dell'impiego

ll/la canditato/a si occuperad della gestione della cancelleria comunale, in particolare del
servizio controllo abitanti e del centralino/sportello, e fungera da supporto agli altri settori
dell'amministrazione comunale.

Requisiti generali

Quelli previsti dal Regolamento organico dei dipendenti (detto in seguito ROD) e in

particolare:

a) attestato federale quale impiegato di commercio, di ufficio o titolo equivalente;

b) cittadinanza svizzera, riservata l'applicazione degli accordi internazionali,;

¢) buone conoscenze in ambito informatico;

d) buone conoscenze delle lingue nazionali, in particolare del tedesco;

e) doti di indipendenza, capacita organizzative, facilita nei contatti personali, senso di
responsabilita, fermezza e sicurezza.

Costituisce titolo preferenziale un’esperienza di lavoro in ambito comunale.
Alla persona che sara assunta potra essere richiesto di conseguire un'adeguata formazione
svolgendo il corso per ottenere il diploma cantonale per funzionario amministrativo degli

enti locali.

Atti di concorso

Ogni domanda dev'essere accompagnata dai seguenti documenti:
- curriculum vitae;

- estratto del casellario giudiziale;
- autocertificazione sullo stato di salute attestante I'idoneita dei lavori connessi alla

funzione;
- certificati di studio e attestati comprovanti i requisiti descritti al punto a).

Condizioni di salario

Quelle previste dal ROD, classe di stipendio 2 (iniziale), da CHF 48'202.00 a CHF 74'136.00.
Dopo la formazione o con formazione gia conseguita, classe di stipendio 3, da CHF
53'708.00 a CHF 83'032.00.



In aggiunta allo stipendio, agli aventi diritto vengono versate le indennita per i figli.

L'assegnazione della nomina avviene in base alle disposizioni del ROD.
L'entrata in servizio & prevista non appena possibile, al piu tardi il 02 gennaio 2027.
Il primo anno sara considerato periodo di prova.

Le candidature in busta chiusa con la menzione esterna “Concorso impiegato/a di
commercio al 100%" sono da inoltrare al Municipio di Maggia, corredate dagli atti indicati,
entro le ore 16.00 di venerdi 18 settembre 2026.

PER IL MUNICIPIO:

Il Sindaco: Il Segretario:
Andrea Sartori - ({}ca‘\ﬁ‘ FiZZi
) 7N "‘\.\ :
/ Mo ol

Y AVaYa’ \__/" : NV

A



