Einwohnergemeinde Beatenberg

Personalreglement

vom 13. Dezember 2013

inkl. Anderungen vom
1. Dezember 2017
7. Dezember 2018



Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Perso-
nal

1.2 Privatrechtlich ange-
stelltes Personal

Kundigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1'

' Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit
Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und Abs. 2 fir das
gesamte Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uber die
Anstellung der Lehrkrafte.

Art. 2
' Das Personal der Einwohnergemeinde Beatenberg wird 6ffentlich-
rechtlich angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschliisse des Regierungsrats betr. Teuerung und Freitage gelten
auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 3
' Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4
' Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfugung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhdren.

Art. 52
' Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet.

2 Fiur jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwick-
lung bezogen auf das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1,0 Prozent,

b) 40 Gehaltsstufen von je 0,75 Prozent,

c) 20 Gehaltsstufen von je 0,5 Prozent.

Dem Grundgehalt sind 6 Einstiegsstufen von je 1,5 Prozent des Grund-
gehalts vorangestellt.

" gedndert am 1. Dezember 2017
2 geandert am 1. Dezember 2017



Aufstieg

Verfahren

Ruckstufung

BerUcksichtigung der fi-
nanziellen Situation der
Gemeinde

3 Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung. Leistung und Verhalten werden wie folgt be-
urteilt:

a ausgezeichnet
b sehr gut

C gut

d genugend

e ungenigend
Art. 6

' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch An-
rechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Aufstieg ist abhangig von der individuellen Leistung und vom Ver-
halten.

Art. 7

' Bis und mit Gehaltsstufe 48 konnen jahrlich wie folgt Gehaltsstufen ge-

wahrt werden:

a keine, wenn Leistung und Verhalten mit ,gentigend’ oder ,unge-
nigend’ bewertet werden,;

b bis zu zwei, wenn Leistung und Verhalten mit ,gut’ bewertet werden;

¢ bis zu vier, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut’ bewertet
werden.

d bis zu sechs, wenn Leistung und Verhalten mit ,ausgezeichnet’
bewertet werden.

2 Ab Gehaltsstufe 49 kénnen jahrlich wie folgt Gehaltsstufen gewahrt

werden:

a bis zu vier, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut’ bewertet
werden;

b  bis zu sechs, wenn Leistung und Verhalten mit ,ausgezeichnet’
bewertet werden.

3 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Art. 8

' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden, sofern
die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben hat,
dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht erflllt
werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 9

Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Gemeinde,
unter Berucksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwicklung der
Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft auf die
Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise verzichten.



Leistungsbeurteilung

Organigramme

MitarbeiterInnen

Eréffnung/Rechtsmittel

Aussergewohnliche
Leistungen

Art. 10
Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Personals in
Organigramme (Anhang der Organisationsverordnung) dar.

Art. 11
' Die zustandigen Personen gemass Organisationsverordnung sind fiir
die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor

a) Sie fuhren mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einzelne Beurtei-
lungsgesprache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
bekannt und geben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 12
' Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal be-
kanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfligung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Beschwerde beim Regierungsstatthalteramt anfechten.

Art. 13
Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen mit einmaligen
Pramien von maximal Fr. 1'000.00 im Einzelfall belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Funktionendiagramm

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Art. 14
Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, Iasst der Gemeinderat die
Stellen neu bewerten.

Art. 15

Der Gemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der einzelnen Stellen
in einem Funktionendiagramm (Bestandteil des Organisationshandbu-
ches).

Art. 16
Die Gemeinde schreibt freie Stellen 6ffentlich aus. Ausgenommen ist
das Aushilfspersonal.

Art. 17
Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs-
und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 18
Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, Ubernimmt die
Gemeinde 50 % der Pramien und 50 % gehen zu Lasten des Personals.



Pensionskasse

Abgangsentschadigung
Rentenanspriche

Weiterbildung

Nebenbeschaftigung

Uberzeit

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,

Spesen

Verordnung

Art. 19

' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen Fol-
gen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bun-
desgesetzes uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer Ge-
meindevorschriften.

2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts (iber die Abgangsentschadi-
gungen und die Rentenanspruche (Art. 32 und 33 PG) finden in der Ge-
meinde keine Anwendung.

Art. 20
Die Gemeinde fordert und unterstitzt die im dienstlichen Interesse lie-
gende Weiterbildung des Personals.

Art. 21

' Zur Auslibung einer Nebenbeschaftigung bedarf es einer Bewilligung
durch den Gemeinderat, sofern die diversen Anstellungen zusammen
ein 100 % Arbeitspensum Ubersteigen.

2 Die Nebenbeschaftigung muss mit der Anstellung bei der Gemeinde
vereinbar sein.

Art. 22

' Soweit es die Diensf[_- und Arbeitsverhéaltnisse erfordern, ist das Perso-
nal zur Leistung von Uberzeit und/oder Arbeitszeit ausserhalb der be-
trieblichen Arbeitszeit verpflichtet.

2 Uberzeit ist grundsatzlich durch Freizeit zu kompensieren. In besonde-
ren Fallen kann der Gemeinderat die Auszahlung der Uberzeit beschlies-
sen.

Art. 23
Das Personal erhalt kein Sitzungsgeld, daflr gelten die Sitzungen als Ar-
beitszeit.

Art. 24
Die Entschadigungen und Spesen des Gemeinderates werden im An-
hang | geregelt.

Art. 25

Der Gemeinderat erlasst eine Personalverordnung, insbesondere Uber:
a) Die Zuordnung der Stellen in Gehaltsklassen,

b) Stellenplan fur die Verwaltungsorganisation,

c) Zulage fur Nacht- und Wochenendarbeit,

d) Entschadigung fir Pikettdienst,

e) Jahresentschadigungen, Stundenléhne, Sitzungsgelder und Spesen.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Art. 26
' Dieses Reglement mit Anhang | tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 1. Dezember 2005, auf.

-5-



Dieses Reglement ist an der Gemeindeversammlung vom 13. Dezember 2013 angenommen
worden.

NAMENS DER EINWOHNERGEMEINDE BEATENBERG
Der Prasident Die Gemeindeschreiberin

Christian Grossniklaus Sonja Fuss

Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom 13. November 2013 bis 13. Dezember 2013

in der Gemeindeschreiberei 6ffentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage im amtlichen Anzeiger Interlaken
vom 7. und 14. November 2013 bekannt.

Beatenberg, 18. Dezember 2013 Die Gemeindeschreiberin

Sonja Fuss



Anhang BB

Jahresentschadigungen, Stundenldhne, Sitzungsgelder

1. Behoérdenmitglieder

Funktion Jahresentscha-  Stundenent-
digung schadigung
gem. Ziff. 2.2
1.1 Gemeinderat
1.11 Prasidentin Fr. 18'000.00
1.1.2 Vizeprasidentin Fr.  9'000.00
1.1.3 Ubrige Mitglieder Fr.  6'000.00
1.14 Spesen werden analog Personalverordnung
vergltet
1.1.5 Entschadigung fir Spezialaufgaben GKL 16/0
1.2 Definition Jahresentschadigung
1.2.1 Gemeindeprasidium

In der Jahrespauschale sind enthalten:

Allgemeine Flhrungs- und Planungsaufgaben in der Gemeinde
Vorbereitung und Durchfihrung der Gemeindeversammlungen
Allgemeine Besprechungen und Arbeiten auf der Gemeinde-
verwaltung (Besprechungen mit Personal Gemeindeverwal-
tung, Vorbereitung Gemeinderatsgeschafte und -sitzungen,
Korrespondenz lesen/unterschreiben)

Prasenzzeit auf der Gemeindeverwaltung, Besprechungen mit
Burger/innen

Reprasentation.

Uber Sitzungsgelder oder Stundenansatz sind abzurechnen:

Ordentliche Gemeinderatssitzungen (Vorbereitung ist im Sit-
zungsgeld inbegriffen)

Vorbereitung und Teilnahme an Besprechungen, Sitzungen,
etc., welche weitere Sachgeschafte betreffen.

1.2.2 Gemeinderate und Gemeinderatinnen
In der Jahrespauschale flir die Ratsmitglieder sind enthalten:

Allgemeine Arbeiten fur die Fuhrung des Ressorts

Vorbereiten der Ressortgeschéafte fur die Gemeinderats-sitzun-
gen

Prasentation von Ressortgeschaften an der Gemeindever-
sammlungen

Reprasentation

Administrative Spesen (Telefon, Porti, PC-Zubehdr) im Gbli-
chen Rahmen. Zusatzliche ausserordentliche Auslagen sind zu
belegen.

Fir Vizeprasidium: Stellvertretung der Prasidentin/des Prasi-
denten (Ortsabwesenheiten, Ferien, Krankheit).

Uber Sitzungsgelder oder Stundenansatz sind abzurechnen:

Ordentliche Gemeinderatssitzungen (Vorbereitung und Akten-
studium sind im Sitzungsgeld inbegriffen)

Vorbereitung und Teilnahme an Besprechungen, Sitzungen,
Kursen, etc.

3 geandert am 7. Dezember 2018



2. Taggelder und Sitzungsgelder

2.1
211

21.2

2.2

Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Gemeinderates

a) Ganztagessitzung (ab 5 Stunden) Fr. 200.00
b) Halbtagessitzungen (mind. 3 Stunden) Fr. 100.00
c) Sitzung (unter 3 Stunden) Fr. 75.00

Fir Gemeinderatssitzungen wird den Mitgliedern eine Entschadigung nach b) ver-
gutet (inkl. Aktenstudium). Fir das Personal sind diese Sitzungen sowie weitere
Sitzungen des Gemeinderates als Arbeitszeit zu rechnen.

Im Stundenlohn sind enthalten

Teuerungszulage, Anteile Feiertagsentschadigung sowie Anteil 13. Monatslohn.
Zu diesen Ansatzen kommen die individuellen Ferienzuschlage gemass kantona-
ler Personalverordnung.




