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ABRÉVIATIONS COURANTES 
 
 

ADAR Association de développement Aubonne - Rolle 

AICC Association des Intérêts du Cœur de La Côte (Office du tourisme) 

AIER Association intercommunale pour l'épuration des eaux usées de Rolle et environs 

ARAS Action régionale d'action sociale 

CARRE Coopérative de l'abattoir régional de Rolle et environs 

CCS Centrale d'émission des communes suisses 

CMS Centre médico-social 

CPU Commission permanente d'urbanisme 

CRIDEC Centre de ramassage et d'identification de déchets spéciaux SA 

EC - EU Eaux Claires - Eaux Usées 

EH Equivalent Habitant 

LATC Loi sur l'aménagement du territoire et les constructions 

OFAS Office fédéral des assurances sociales  

OMSV Organisme médico-social vaudois 

ORP Office régional de placement 

PALT Plan à long terme des canalisations 

PGA Plan Général d'Affectation (plan des zones) 

RCC Règlement du Conseil Communal 

RODEO Route de desserte des quartiers ouest de la ville 

SADEC SA pour le traitement des déchets de La Côte 

SAGE Syndicat d'arrosage d'eau de Gilly et environs 

SCHR Société Coopérative d'Habitation de Rolle 

SCRIS Service cantonal de recherche et d'information statistiques 

SDIS Service de défense incendie et de secours 

SDT Service du développement territorial  (ex-SAT) 

SESA Service des eaux, des sols et de l'assainissement (canton) 

SIDERE Service intercommunal des eaux de Rolle et environs (association) 

SPJ Service de protection de la jeunesse 

UCV Union des Communes vaudoises 
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COMMUNE DE ROLLE 
 
 

RAPPORT DE LA MUNICIPALITÉ AU CONSEIL 
COMMUNAL SUR SA GESTION DURANT 

L'ANNÉE 2007 
 
 
 
Monsieur le Président, 
Mesdames, Messieurs, 
 
Conformément aux articles 4 et 93c de la Loi sur les Communes du 28 février 1956 et à 
l'article 90 du règlement du Conseil communal de Rolle, la Municipalité a l'honneur de 
soumettre à votre approbation son rapport de gestion pour l'année 2007. 
 
Les comptes de l'exercice sous revue sont présentés et commentés dans la seconde 
partie de cette brochure. 
 
 

 
 
 
 
De gauche à droite, MM. Nicolas Roland, Denys Jaquet, Daniel Belotti (Syndic), Stéphane Zeugin 
et Serge-Olivier Barraud. Debout, le secrétaire municipal, Pascal Petter 
 
 



 

CONSEIL COMMUNAL 
 

 
 
 
COMPOSITION 
 
Du 1er janvier au 30 juin 2007 
 
Président M. Serge Martin 
 
1er Vice-président M. Thierry Delez 
 
2ème Vice-président M. Jean-Claude Bédert 
 
Scrutateurs Mme Franziska Douet 
 M. Fabio Di Sanza 
 
Scrutateurs suppléants  M. Vincent Capriati 
 M. Bernard Nicolier 
 
Secrétaire Mme Josette MacGillycuddy (jusqu'au 28 février) 
 Mme Sylvie Lebaz, dès le 1er mars 
Secrétaire suppléante Mme Lucette Schmutz 
 
Huissier M. Daniel Rojard 
 
 
Du 1er juillet au 31 décembre 2007 
 
Président M. Thierry Delez 
 
1er Vice-président M. Jean-Claude Bédert 
 
2ème Vice-président M. Pierre-François Charmillot 
 
Scrutateurs M. Klaus Schoettker 
 M. Loïc Haldimann 
 
Scrutateurs suppléants  M. Jean-François Buvelot 
 M. Pierre Beck 
 
Secrétaire Mme Sylvie Lebaz 
Secrétaire suppléante Mme Lucette Schmutz 
Huissier M. Daniel Rojard 
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Sous la présidence de M. Serge Martin jusqu'au 
30 juin, et sous celle de M. Thierry Delez dès le 
1er juillet, le Conseil communal a tenu sept 
séances en 2007. 

Les commissions permanentes suivantes ont été 
nommées pour la législature 2006-2011 (état à 
décembre 2007) : 

 
 
Commission de gestion 
  
 Bréchon Patrick Av. de Beaulieu 14 
 Byrne Garelli Joséphine Rte de Genève 63 
 Jorand Raymond Daniel Av. Général-Guisan 82 
 Pouget Francine Rue du Temple 7a 
 Schlup Valérie Av. Général-Guisan 48 
 Schöttker Klaus Av. Général-Guisan 128 
 Veyrassat Paul Prom. John-Berney 6 
 
 
Commission des finances  
et informatique 
 Bédert Jean-Claude Ch. du Couchant 2 
 Charmillot Pierre-François Av. de Beaulieu 12 
 Choulat Pugnale Monique Rte de l'Hôpital 20 
 Déruaz Michel Ch. de Bellevue 6 
 Masset Louis-Claude Av. Général-Guisan 110 
 Schmutz Lucette Grand-Rue 14 
 Théodore Laurent Av. Général-Guisan 40 
 
 
Commission d'urbanisme  
 
 Beck Pierre Ch. des Oiseaux 5 
 Goël Jean-Noël Ch. du Martinet 6 
 Maeder Pierre Case postale 563 
 Masset Louis-Claude Av. Général-Guisan 110 
 Meylan André Ch. du Maupas 4 
 Prélat Josiane Ch. des Oiseaux 1 
 Turnau Konstantin Rte de Gilly 11 
 
 
Commission de recours en  
matière d'informatique et  
de protection des données   mandat confié à la Commission des finances 
 
Commission de recours en  
matière d'imposition  mandat confié à la Commission des finances 
 
 
 
Le Conseil communal a par ailleurs nommé les 
délégations suivantes pour la législature 2006-
2011 (état à décembre 2007) : 
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AIER Association intercommunale 
pour l'épuration des eaux usées 
de Rolle et environs  
 
 Byrne-Garelli Joséphine, Rte de Genève 63 
 Charmillot Pierre-François Av. de Beaulieu 12 
 Hay Christian Grand-Rue 34 
 Lecoultre Richard Av. de Beaulieu 6 
 Nicolier Bernard Rte de Lausanne 26 
 Rosset Philippe Ch. de Jolimont 6 
 Schmutz Jürg Grand-Rue 14 
 Veyrassat Paul Prom. John-Berney 6 
 Maeder Pierre, suppléant Case postale 563 
  
 
 
SIDERE Association intercommunale 
pour l'approvisionnement en eau 
de boisson de Rolle et environs 
 
 Bédert Jean-Claude Ch. du Couchant 2 
 Hay Christian Grand-Rue 34 
 Maeder Pierre Case postale 563 
 Schmutz Jürg Grand-Rue 14 
 Lecoultre Richard, suppléant Av. de Beaulieu 6 
 
 
Fondation de l'Hôpital 
de Rolle 
 Beck-Thentz Anne Ch. des Oiseaux 5 
 Djerroud Edith Av. Général-Guisan 84 
 Hay Christian Grand-Rue 34 
 Hunziker Pierre Grand-Rue 31 
 Jorand Raymond Daniel Av. Général-Guisan 82 
 Peter Bertrand Rte de Genève 19 
 Schmutz Lucette Grand-Rue 14 
 
 
 
  
 
MOTIONS, INTERPELLATIONS ET POSTULATS 
 
Au 31 décembre 2007, les motions (au sens de l'ancien règlement du Conseil) et les postulats suivants 
n'avaient pas fait l'objet d'une réponse municipale : 
 
• Motion Gérald Meylan et consorts (1995) 

relative aux locaux attribués au service de 
la voirie. 

 
Ce projet était en attente d'une décision liée 
à l'implantation d'une nouvelle caserne pour 
le SDIS de l'Etraz. L'acquisition de la parcelle  
 

 
Charpilloz en avril 2007, sise au chemin des 
abattoirs, permettra finalement de concréti-
ser le projet de déchetterie, celui de la 
caserne étant encore à l'étude. La question 
des nouveaux locaux du service de la voirie 
reste ouverte dans ce contexte, au même 
titre que la réponse à cette motion. 
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• Motion radicale libérale (2000) deman-
dant d'étudier l'opportunité de privatiser 
le Service de la voirie et les Services 
industriels. 

 
Une simulation comparative basée sur les 
activités effectives de 2006 et les mêmes 
activités valorisées en prestations externes 
est en cours. Une réponse sera donnée au 
Conseil au début de l'année 2008. 

 
• Motion de la CPU du 19.05.2000 concer-

nant le stationnement (étude Transitec). 
 

L'étude menée par Transitec sur la 
politique du stationnement s'est terminée 
en 2007. Ce dossier fera l'objet de décision 
municipales début 2008, en réponse aux 
motionnaires. Le mandat Transitec englobe 
aussi l'étude d'un parking souterrain au 
centre-ville. 

 
• Motion André Meylan (2001) concernant 

l'installation d'un édicule public à la rue 
du Port. 

 
Prévu depuis quelques années déjà, ce 
projet d'édicule public conserve toute son 
actualité et sa pertinence. Il est intégré 
dans l'étude menée dans le secteur de la 
rue du Port, qui englobe la problématique 
du stationnement. Une réponse concrète 
devrait parvenir au Conseil communal 
courant 2008. 

 
• Motion André Meylan du 31.08.2001 

concernant l'éclairage de la Place du 
Port. 

 
Cette question sera liée aux améliorations 
prévues dans le secteur. Une réponse 
concrète devrait parvenir au Conseil com-
munal courant 2008. 
 

• Motion Michel Deruaz (2003) concernant 
la fusion de communes. 

 
Toujours d'actualité, et favorisée par la 
nouvelle Constitution vaudoise, cette 
question, toujours "en cours d'étude", 
s'inscrit désormais dans le contexte du 
nouveau district de Nyon depuis le 1er 
janvier 2008. La Municipalité a pris dans 
l'intervalle contact avec sa voisine directe, 
Mons-sur-Rolle, afin de débattre 
concrètement de la question. Affaire à 
suivre. 

• Motion Serge Martin (2003) pour une 
sécurisation de la route de Gilly  
 
Mandat d'étude en cours. Cette question 
fait partie intégrante du dossier des 
circulations et du stationnement à Rolle. 
 

• Motion Henny-Radoszycki du 25.11.2003 
concernant la création d'une structure 
scolaire propre à la Commune de Rolle.  

 
Cette perspective n'est hélas plus 
pertinente dans le contexte scolaire actuel. 
La Municipalité répondra par voie de 
préavis sur l'organisation des écoles 
attendue pour 2011, au plus tard. Des 
pourparlers réunissant l'ensemble des 
communes concernées sont en cours 
(Préfet N. de Tscharner). 
 

• Motion Charmillot du 9.11.2004 pour 
l'étude du financement d'associations, 
ou autres formes juridiques, auxquelles 
la Commune de Rolle participe.  
 
Un mandat vient d'être donné à notre fidu-
ciaire pour avancer dans ce dossier, afin 
de renforcer nos services communaux. 
 

• Motion Pierre-François Charmillot 
(2005) relative aux dessertes des 
transports publics rollois 

 
Un préavis municipal sera déposé au début 
de l'année 2008 afin de répondre, entre au-
tre, à cette motion, dans le contexte de la 
vente de "La Pièce" et des accords qui y 
sont liés en matière de transports publics 
urbains. 
 

• Motion Goël-Charmillot (2005) pour des 
horaires harmonisés et un accueil 
parascolaire permettant à qui le désire 
une école à journée continue. 

 
Ce sujet n'a pas été traité à ce jour. 

 
• Postulat Thierry Delez (2006) 

demandant d'étudier l'opportunité de se 
doter d’oùtils de gestion de projet 
efficaces et des méthodes associées. 

 
Une réponse interviendra avec les résultats 
de la réorganisation en cours des services 
communaux (mandat Blanc consultants). 
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• Interpellation Pascal Vollenweider du 
23.01.2006 concernant la sécurisation de 
la rte de l'Hôpital. 

 
Mandat d'étude en cours. Cette question fait 
partie intégrante du dossier des circulations 
et du stationnement à Rolle. 

 
• Interpellation Charmillot du 18.02.2006 

concernant le renforcement de la cadence 
d'arrêt des trains directs à Rolle. 

 
En cours de d'étude au cours en 2007, ce 
sujet a obtenu un accueil favorable au début 
de l'année 2008 (promesses d'une amé-
lioration de l'offre des CFF par 4 arrêts sup-
plémentaires). Affaire à suivre. 
 
 
 

• Postulat Matti, Goël, Beck, Capriatti, 
Maeder, Meylan (2006) pour une analyse 
du potentiel en équivalent/ habitants de 
chaque zone de développement urbain. 

 
L'étude du secteur gare répondra en partie  
à ce postulat, dans le courant de l'année 
2008.  
 

• Postulat Charmillot du 5.04.2007 "Pour 
que vive le Cyber atelier rollois". Réponse 
donnée le 3 octobre 2007, approuvée le 18 
décembre par le Conseil communal. 

 
• Postulat Pouget-Théodore du 26.06.2007 

en faveur de la mobilité douce à Rolle. 
Etude en cours. 

 

PREAVIS MUNICIPAUX 
 
Trente-huit préavis ont été déposés depuis le début de la législature, dont quinze en 2007, à savoir : 
 
24. Demande de crédit pour l'achat d'une balayeuse aspiratrice 

Déposé le : 6.02.07 Adopté le : 20.03.07 
 Amendé : oui, filtre à particules Remarques : crédit voté, Fr. 176'000.— 
 
25. Demande de crédits complémentaires au budget 2006 

Déposé le : 8.05.07  Adopté le : 26.06.07 
 Amendé : non 
 
26. Fixation d'un nouveau plafond de risques pour cautionnements et autres formes de garanties pour 
 la législature 2006-2011 

Déposé le : 26.06.07 Adopté le : 26.06.07 
Amendé : non  

 
27. Agrandissement et réhabilitation du bloc sanitaire du camping des Vernes 

Déposé le : 26.06.07 Adopté le : 11.09.07 
Amendé : oui (amort.) Remarques : crédit voté, Fr. 743'500.— 

 
28. Demande d'un crédit d'étude pour les travaux de réfection et d'aménagement de la Grand-Rue 

Déposé le : 26.06.07 Adopté le : 11.09.07 
Amendé : oui  Remarques : crédit voté, Fr. 460'000.— 

 
29. Demande de crédits complémentaires au budget 2007 

Déposé le : 11.09.07 Adopté le : 11.09.07 
Amendé : oui Remarques : crédits pour Fr. 103'550.35 
 

30. Demande d'augmentation des effectifs du personnel communal et d'un crédit d'étude de coaching    
 à la réorganisation des services communaux 

Déposé le : 11.09.07 Adopté le : 23.10.07 
Amendé : oui Remarques : crédit étude Fr. 210'000.— 
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31. Demande de crédit pour le remplacement des conduites de gaz et d'eau potable du chemin Emile 
 Jaques-Dalcroze  

Déposé le : 11.09.07 Adopté le : 23.10.07 
Amendé : non Remarques : crédit pour Fr. 210'000.— 

 
32. Arrêté d'imposition pour l'année 2008 

Déposé le : 11.09.07 Adopté le : 23.10.07 
Amendé : non Remarques : taux de 62,5 + 1 % SDIS 

 
33. Nouveau règlement communal sur la taxe de séjour et la taxe sur les résidences secondaires 

Déposé le : 23.10.07 Adopté le 18.12.2007 
Amendé : oui  Remarques : articles 3,4 et 8 amendés 

 
34. Nouveau règlement communal des ports 

Déposé le : 23.10.07 Adopté le 18.12.2007  
Amendé : oui  Remarques : différents articles amendés 

 
35.  Octroi d'une promesse de bourgeoisie en faveur de Truffa Jean-Claude  

Déposé le : 23.10.07 Adopté le : 18.12.2007 
Amendé : non  

 
36. Projet de budget 2008 de la Commune de Rolle 

Déposé en novembre Adopté le : 18.12.2007 
Amendé : oui  Remarques : excédent de charges, Fr. 360'770.— 

 
37. Plan partiel d'affectation (PPA) de l'Ouest rollois 

Déposé le : 18.12.2007 Adopté le : 11.03.2008 
Amendé : oui  Remarques : cf. conclusions amendées 

 
38. Demande d'un crédit de construction pour la réalisation d'une 1ère étape de collecteurs dans le 
 secteur Aux Prés du Gaud 
 Déposé le : 18.12.2007 Adopté le : 18.12.2007 

Amendé : oui  Remarques : amortissement s/cpte 9280.5 
 
 
 

Trois préavis, déposés à fin 2006, ont obtenu l'aval du Conseil communal en 2007, soit : 
 
- Préavis No 19 – Demande d'un crédit d'étude pour la création d'un réseau des transports publics 

Déposé le : 21.11.06 Adopté le : 6.02.07 
Amendé : non  

 
- Préavis No 22 – Octroi d'une promesse de bourgeoisie en faveur de Coulibaly Boubakar, Sinami 

 Shpend et Zufa, Morales Gracia Patricia et Gonzalez de Durana Ainhoa 
Déposé le : 21.11.06 Adopté le : 20.03.07 

 Amendé : non  
 
- Préavis No 23 - Projet de classes, de locaux pour les PPLS et d'une crèche garderie "Au Maupas" 

Déposé le : 19.12.06 Adopté le : 6.02.07 
 Amendé : oui  Remarques : cf. conclusions + compléments. 
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MUNICIPALITE 
 

 
 
 
 
 
 
COMPOSITION 
 
En vigueur depuis le 1er juillet 2006 
 
 
Administration générale et finances M. Daniel Belotti, syndic 
Suppléant  M. Stéphane Zeugin 
 
Police, police des constructions et urbanisme M. Serge-Olivier Barraud 
Suppléant M. Denys Jaquet 
 
Formation et jeunesse, sécurité sociale M. Denys Jaquet 
Suppléant M. Serge-Olvier Barraud 
 
Domaines et bâtiments communaux M. Nicolas Roland 
Suppléant M. Daniel Belotti 
 
Travaux, services industriels et voirie M. Stéphane Zeugin 
Suppléant M. Nicolas Roland 
 
 
Secrétaire municipal M. Pascal Petter 
 
Secrétaire adjointe Mme Olivia Buchs-Blanchard 
 
 
 
 
 
Vice-présidents de la Municipalité 
(du 1er juillet au 30 juin) 
 
2006-2007 M. Stéphane Zeugin 
2007-2008 M. Denys Jaquet 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
INTRODUCTION 
 
Année de transition entre "l'avant 5000" et la 
vison "Rolle 6000 habitants en devenir", 
l'année 2007 s'est caractérisée par la 
poursuite des effets bénéfiques liés à la 
vente de la parcelle communale "La Pièce", à 
l'automne 2006. L'annonce puis l'arrivée par 
étapes de sièges européens, de sociétés 
internationales telles Cardinal Health, Cisco 
System, Nissan International, Yahoo!, 
Chiquita, ADM, Cadbury Schweppes, Intel, 
DSR et Numonyx, outre celles déjà installées 
à Rolle sans bénéficier de l'arrêté Bonny, 
comme PPG Industries par exemple, 
permettront la création de quelque 1500 
emplois et l'arrivée de centaines de nouvelles 
"personnes physiques", au sens fiscal du 
terme, dans notre commune. Inutile de 
préciser que cette diversification de la 
population ne sera pas sans incidence sur le 
commerce local, le marché de l'emploi et de 
l'immobilier, et sur les infrastructures 
communales en matière de voirie, de 
crèches-garderie ou d'écoles, pour ne citer 
que celles-ci. Sans compter bien sûr 
l'accroissement déjà perceptible des besoins 
en prestations communales, au titre d'accueil 
de la population, de police des constructions 
et d'urbanisme. Notamment. 
 

La Municipalité a tenu, durant l'année 2006, 
41 séances ordinaires, une quinzaine de 
réunions extraordinaires ainsi que plusieurs 
séances spéciales avec ses chefs de service. 
De plus, elle a participé, incorpore ou par 
délégation, à de nombreuses séances de 
travail, réunions, assemblées, représen-
tations ou manifestations tant à Rolle que 
dans la région.  
 
Le programme de législature de la 
Municipalité, déposé au début de l'année 
2007, a constitué un outil de référence pour 
les différentes actions à entreprendre et un fil 
rouge pour les projets, très nombreux, qui 
attendent les Rollois d'ici la fin de la 
législature. Il figure in extenso, comme les 
préavis, les communications municipales et 
d'autres documents touchant à l'activité du 
Conseil communal, sur le site internet de la 
Commune : www.rolle.ch 
 
Afin de faciliter certains travaux d'approche, 
ou préalables à des prises de décision, la 
Municipalité s'est entourée de différentes 
personnalités, invitées à participer aux 
activités  des commissions consultatives ou 
extraparlementaires suivantes. Il s'agit plus 
précisément, au 31.12.2007, de : 

 
Commission consultative  
de la culture  
 Farner Paulette, présidente Rue du Nord 5 
  Coloni Georges Av. Général-Guisan 96 
 Gétaz François Rue du Nord 40 
 Lehmann Sylvie Directrice du Casino 
 Monnard Jacqueline Mont-sur-Rolle 
 Nateri Stefania Rue du Nord 42 
 Peter Bertrand Rte de Genève 19 
 Pittori Catherine Grandes-Buttes 12 
 Vanni Arnaud Av. Général-Guisan 54 
 
 
Commission intercommunale  
du feu, SDIS de l'Etraz 
  
 Barraud Serge-Olivier Grand-Rue 72 
 Maeder Pierre Ch. des Alpes 11 
 Rod Jean-Philippe Ch. Veyrassat 3 
Commandant Bidllingmeyer Pierre Grand-Rue 27 
Président Mamin René Aubonne 
autres membres Egger Jean-Phillipe Aubonne 
 Fiaux Michel Aubonne 
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Commission consultative 
de naturalisation  
 Beck Pierre Ch. des Oiseaux 5 
 Choulat Monique Rte de l'Hôpital 20 
 Jorand Raymond-Daniel Av. Général-Guisan 82 
 Richard Lecoultre Av. de Beaulieu 6 
 Schlup Valérie Av. Général-Guisan 48 
 Schöttker Klaus Av. Général-Guisan 128 
 Tecon Françoise Rte de Gilly 17 
 
 
Commission consultative 
des arbres  
 Ansermoz Michel Grand-Rue 77 
 Gertsch Pierre-André Rte de Lausanne 11 
 Mohler Gilbert Ch. Général-Bouquet 3 
 Paquier Serge Arboretum Aubonne 
 Rosset Jean-Pierre Ch. de Jolimont 8 
 Taillens Daniel Ch. de Plein-Air 8 
 
 
Commission d'intégration  
suisse étrangers  
 Choulat Pugnale Monique Rte de l'Hôpital 20 
 Laksiri Jamal Ch. des Poiriers 4 
 Martin Serge Rte de Gilly 8a 
 Schöttker Klaus Av. Général-Guisan 128 
 Vollenweider Pascale Rte de l'Hôpital 12 
 
 
Commission consultative 
d'agrandissement du port  
ouest 
  Goël Jean-Noël Ch. du Martinet 6 
 Mohler Gilbert Ch. Général-Bouquet 3 
 Moret Claude Rue du Temple 5 
 Nicolier Bernard Rte de Lausanne 26 
 Radoszycki Max Av. Général-Guisan 38 
 Rosset Philippe Ch. de Jolimont 6 
 
 
 
Commission de salubrité 
 
Elle est composée de Mme le Docteur Véronique Garin, de MM. Serge-Olivier Barraud et Stéphane 
Zeugin, Conseillers municipaux, ainsi que de M. Serge Gambarasi, ingénieur de la Ville, et de M. Francis 
Voumard, dessinateur. 
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ADMINISTATION GENERALE             
ET FINANCES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 

M. Daniel Belotti 
Syndic 

 
 

 
Chefs de service : 

M. Pascal Petter, Secrétaire municipal 
M. Paul Bachelard, Boursier communal 

 
 
 
 
 
 
L'administration générale gère les activités principales suivantes : 
 
- Relations avec le Conseil communal  
- Relations avec les autres dicastères 
- Archives communales 
- Secrétariat municipal 
- Informatique 
- Finances 
- Personnel communal 
- Promotion économique 
- Tourisme 
- Site internet, communication 
- Relations extérieures et affaires régionales 
- Assurances 
 
 



POLITIQUE D'INFORMATION 
 
Le site www.rolle.ch a poursuivi son dévelop-
pement durant l'année 2007, en collaboration 
étroite avec le bureau du Conseil communal. Les 
internautes, de Rolle et d'ailleurs, peuvent pren-
dre connaissance des préavis municipaux, des 
rapports des commissions ad hoc du Conseil, 
des communiqués de la Municipalité et de son 
programme de législature. La Municipalité a 
publié 10 communiqués depuis le début de la 
législature, dont 7 en 2007. Ces informations 
s'adressent aux membres du Conseil communal 
et au public par la voie de la presse. Un projet de 
refonte du site est programmé à court-moyen 
terme. 
 
 
NONAGENAIRES 
 
La Municipalité a eu le plaisir de fêter une  
centenaire rolloise le 3 janvier 2007, Mme Lydia 
Röthlisberger, et sept nouveaux nonagénaires 
dans le courant de l'année. Il s'agit des person-
nes suivantes, à qui une attention de circonstan-
ce a été réservée : Mesdames Nelly Autier, 
Jeanne-Marie Beck, Marthe Bersier, Muriel Doess 
et Yvonne Simon. Ainsi que Messieurs Martin 
Demierre et Aimé Wurlod. 
 
 
ECONOMIE LOCALE 
 
L'arrivée des sociétés internationales évoquée 
en début de rapport constitue naturellement le 
point d'orgue de ce chapitre. La Municipalité a 
eu le plaisir de rencontrer la direction générale 
de plusieurs d'entre elles, à la faveur de réunions 
informelles, ou officielles sous le "parrainage" du 
DEV.  Le commerce local n'a pas subi de muta-
tions profondes, si ce n'est, depuis 2006 déjà, 
l'arrivée de nouveaux antiquaires à la Grand-Rue. 
 
 
RESSOURCES HUMAINES 
 
Les variations d’effectifs demandées lors du 
budget 2007 ont été partiellement gelées dans 
le contexte du projet de réorganisation des 
services communaux par Blanc consultants. 
 
 
Un effort notable a toutefois dû être initié pour 
faire démarrer le projet "Sécurité au travail". 
Rappelons qu’il s’agit d’une obligation légale 
formulée à tous les employeurs de plus de 5 

personnes depuis le 1er janvier 2002, et qui 
implique la mise sur pied de normes de pré-
vention d’accidents, le suivi des équipements et 
une sensibilisation continue des collaborateurs 
et de la direction à ce propos. La SUVA est 
l’organe de contrôle en charge de vérification 
dans les entreprises. Cette tâche, dévolue au 
Secrétariat municipal en 2002, a été reprise par 
les RH pour mettre sur pied un concept de for-
mation des collaborateurs, nommer des respon-
sables internes de contrôle, et mettre en place la 
structure nécessaire avec un consultant spé-
cialisé (Association suisse pour la protection de 
la santé et la sécurité et au travail) dont l’action a 
débuté en janvier 2008.  
 
De même, la réorganisation en cours à la Police 
administrative a nécessité un travail en phases 
multiples durant l’année écoulée, à savoir l’en-
gagement pour deux mandats temporaires 
d’une assistante administrative, la définition de 
cahiers des charges provisoires pour les auxi-
liaires de police et leur responsable, le suivi avec 
la Gendarmerie vaudoise du projet de sous-
traitance de la responsabilité du 5ème processus 
au canton. 
 
Gestion des apprentis : dans cette activité aussi, 
après le départ de l’ancien Secrétaire qui officiait 
comme maître d’apprentissage depuis de 
nombreuses années, une redéfinition de 
l’encadrement a été menée à bien par les RH. Les 
personnes en charge des apprentis ont bénéficié 
des formations dispensées par l’Etat de Vaud 
pour le suivi des évaluations en entreprise, et 
une création des plannings et suivis a été menée 
à bien. De plus l’effectif total des apprentis est 
passé de 2 à 4 entre 2006 et 2007 (Commerce et 
Conciergerie), ce qui a impliqué, eu égard aux 
nouvelles réglementations légales, une mise en 
place du suivi des apprentis et des encadrants. 
Notons au passage que le terme officiel d’ap-
prenti a été remplacé par celui d’apprenant, 
détail qui ne semble pas prêt d’entrer réellement 
dans les mœurs. 
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Mutations 2007  
 
Arrivées : 

M. Jean-Pierre Hartmann  organiste au temple    1.01.07 

M. Pierre Porret  organiste au temple    1.01.07 

Mme Denise Jotterand-Spahr  patrouilleuse scolaire    1.02.07 

M. Roland Dubuis patrouilleur scolaire   1.02.07 

Mme Zuzana Rojard  aide concierge    1.03.07 

Mme Sylvie Lebaz secrétaire du Conseil communal   1.03.07 

M. Christophe Rojard  concierge des bâtiments communaux   1.04.07 

Mme Lucia Barone  auxiliaire à la cantine   1.06.06 

M. Dominique Uldry aide comptable à la bourse 11.06.07 

Mme Luz Marina Baud patrouilleuse scolaire 27.08.07 

Mlle Jennifer Magnin  apprentie de 1ère année 27.08.07 

Mlle Stéphanie Von Bergen apprentie de 2ème année 27.08.07 

Mme Viviane Vogt patrouilleuse scolaire   1.10.07 

Départs : 

M. Mariano Basile concierge au collège des Buttes, 28.02.07 

Mme Tuziana Basile aide-concierge au collège des Buttes 28.02.07 

Mme Josette McGillycudy secrétaire du Conseil communal 30.04.07 

Mme Irène Madruga auxiliaire à la Cantine 31.05.07 

Mme Joëlle Robin patrouilleuse scolaire 31.07.07 

M. François Rod auxiliaire à la bibliothèque 31.08.07 

Mlle Barabara Secchi apprentie de 3ème année 31.07.07 

Mme Jeannette Dewarrat aide comptable à la bourse 30.06.07 

 

Gestion du personnel communal 
 
Durant l’année 2007, une certaine incertitude 
quant à l’évolution organisationnelle a été per-
ceptible dans les effectifs communaux. Une 
écoute particulière au niveau de la police admi-
nistrative et des services techniques a finale-
ment abouti à une organisation transitoire à la 
police et à un renforcement des services techni-

ques, notamment par la mise en route de l’en-
gagement d’un Adjoint au chef de service, 
concrétisée au début de l'année 2008. 
 
L’effort poursuivi dans le suivi administratif des 
RH permet maintenant de fournir les premières 
statistiques comparatives exploitables. 

 

Année 2007 2006 2005
Jours d'absence 823 405 1328
Dont       

Accidents Professionnels 100 1 261
Accidents non-professionnels 0 17 35

Maladies 723 387 1032
Cas déclarés 44 59 48
Personnes concernées 25 25 35
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Effectif du personnel communal au 31 décembre 2007 
 

Services Collaborateurs Taux apprentis total Equivalent 
temps plein yc 

apprentis   Plein 
temps 

temps 
partiel 

      

             
Secrétariat municipal 1 1 80% 1 3 2.80
Contrôle des habitants 1 2 70%-90% 1 4 3.60
Finances 1 2 50%-50% 1 4 3.00
Gest.admin,RH/Informatique 1 1 50%  2 1.50
Administration 4 6   3 13 10.90
             
Bibliothèque   2 55%-50%   2 1.05
Police administrative 1 2 75%-75%   3 2.50
            

Bureau Technique 2 3
55%-60%-

75%  5 3.90
Voirie 8     8 8.00
Travaux 10 3     13 11.90
             
SI 3       3 3.00

Concierges 3 3
50%-50%-

60%   6 4.60
             
Total 21 16   3 40 33.95

 
 
 
Evolution des "équivalent temps plein" au cours des 5 derniers exercices comptables : 
 
 

 
  Cptes Cptes Cptes Cptes Cptes
  2007 2006 2005 2004 2003
Employés      
 
Administration 7.9 7.9 7.5 8 7.25
Bibliothèques 1.05 1.05 1.1 1.1 1.2
Police administrative 2.5 2 5.9 6 7.5
Service des Travaux 11.9 11.75 12.5 12.5 13.25
Services industriels 3 3 3 3 3
Concierges 4.6 4.5 4.7 4.7 4.7
Employés 30.95 30.2 34.7 35.3 36.9
 
Apprentis 3 2 2 1 3
Total 33.95 32.2 36.7 36.3 39.9

 
 
 
 
 
 

18 - Administration générale et finances  

 



 

Personnel auxiliaire : 
 
  Nombre 

ETP 
 

Service En cours 
d'année 

Au 
31.12.07  

         
Organiste du Temple 3 2 0.3 * 
Déchetterie 1 1 0.2  
Contrôle des viandes 1 1 0.35  
Casino 4 2 0.3 ** 
Gardienne piscine 1 1 0.1  
Professeurs de sport 5 - forfait  
Conseil 3 2 forfait  
Patrouilleuses scolaires de Rolle               13 11 1  
Restaurant scolaire des Buttes 8 7 1.15  
Nettoyeurs collège des Buttes 6 - 0.3  
Nettoyeurs bâtiments communaux 2 - 0.1  
Secrétaire ST 1 1 0.2  
Voirie 3 - 1.3  
Bibliothèque 3 2 0.15  
Police administrative 1 - 0.15  
Médecins écoles primaires 3 - forfait  
         
Totaux  58 30 5.6  

 
* selon taux d'engagement des nouveaux organistes 
** yc activités non communales ou fêtes privées non liées à la direction artistique. 
 
 
Effectif géré par la Commune dans l’arrondissement scolaire secondaire : 
 
  Nombre 

ETP Arrondissement scolaire En cours 
d'année 

Au 
31.12.07

       
Nettoyeurs au collège du Martinet 6 - 0.3
Médecins 5 - forfait

       
Total 11   0.3

 
 

Services Collaborateurs Taux apprentis total Equivalent 
temps plein 
yc apprentis

  Plein 
temps 

temps 
partiel 

      

Conciergerie 1 4 60%,80%,80% 
80% 

1 6 5 

    
Total 1 4   1 6 5 
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Dossiers de personnes gérés 
par la Commune en 2007 
 

Total 2007 Au 31.12.2007 

Fixes  40 40 
Auxiliaires Rolle  58 30 
Fixes Arrondissement    6   6 
Auxiliaires Arrondissement  11   0 
Totaux 115 76 

 
 
 
 
SERVICE DES FINANCES 
 
Au niveau de l’effectif, le service de la compta-
bilité a vu le départ à la retraite de Mme 
Jeannette Dewarrat qui officiait comme aide 
comptable depuis de nombreuses années; elle a 
été remplacée par M. Dominique Uldry qui a 
travaillé en parallèle avec elle durant quelques 
semaines afin de permettre une reprise efficace 
des dossiers. 
 
Durant l’année écoulée, la bourse a aussi été 
sollicitée pour fournir diverses statistiques, sur 
l’évolution des salaires, la motion demandant 
d'étudier la privatisation de la voirie ou les valo-
risations des bâtiments scolaires. 
 
Durant cette même période, un outil de gestion 
et d’optimisation des emprunts a été mis en 
place, ainsi qu'une planification de la trésorerie. 
Ces outils sont mis à la disposition du municipal 
des finances depuis l’automne 2007. 
 
Les liquidités disponibles ont permis quelques 
placements à vue, une option retenue dans la 
mesure où les investissements prévus dans un 
futur proche excèdent toujours, de manière 
notable, la réserve de liquidités de la Commune. 

La Bourse communale a demandé à l’Etat de 
Vaud la liste des sociétés bénéficiant d'exonéra-
tions fiscales, afin d’affiner les méthodes de pré-
vision des recettes pour les années à venir. 
 
La méthodologie de la planification financière, 
mise en place en 2002, a à nouveau été validée 
par la fiduciaire durant l’exercice budgétaire 
sous revue. 
 
Une gestion efficace et réaliste des priorités des 
projets d’infrastructure doit impérativement se 
faire jour, afin que les simulations obtenues 
puissent réellement devenir exploitables.  
 
De manière générale, le volume des factures 
reçues ou émises ne cesse de croître, tant pour 
les activités rolloises proprement dites, que pour 
celles qui sont refacturées, comme l’arrondis-
sement scolaire. Le suivi des cas d’assurances, 
notamment en terme de responsabilité civile, 
est aussi effectué par le service des finances; ce 
suivi est en constante croissance tant en termes 
de cas, que de complexité. 

 
 
 
INFORMATIQUE 
 
Durant l’année 2007, le service a poursuivi la 
maintenance des outils informatiques, tant au 
niveau des logiciels que du matériel, suivant en 
cela l’objectif d'assurer des prestations répon-
dant à des critères de performance et de qualité 
compatibles aux besoins de l’administration et 
aux techniques usuelles dans le domaine, tel 
que défini par la Municipalité en 2003. 
 
 
 

S'agissant du matériel, après la remise à niveau 
du parc ordinateurs en 2006, et avant la mise à 
niveau des serveurs budgétisée en 2008, le 
service informatique s'est concentré sur deux 
objectifs, à savoir le renouvellement du système 
de sécurisation électrique (UPS) et la mise en 
place d’un gestionnaire de sauvegardes cen-
tralisé permettant de conserver le contenu des 
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quatre serveurs de la Commune, en autorisant 
aussi une croissance des volumes de stockage à 
sauvegarder. 
 
Durant cette même période, il a été procédé à la 
mise à jour du serveur de messagerie, de la 
solution bibliothèques, du logiciel de gestion 
communale Ofisa, ainsi qu'à la mise en base des 
données réseau du système de gestion du terri-
toire. 
 
Un suivi de plus en plus pointu des logiciels de 
sécurité, antivirus et antispam notamment, avec 
l’installation d’une gestion par console centra-

lisée, ont en outre été menés à chef en 2007.  A 
titre spécifique, l’informatique a aussi géré 
l’équipement de la salle du Conseil communal 
avec le matériel de projection qui s'y trouve, 
ainsi que l’équipement d’un ordinateur du bu-
reau du garde-port, et du collège des buttes 
pour permettre la saisie décentralisée des ho-
raires. 
 
L’informatique a assuré la transition lors du 
changement de secrétariat au Conseil, ainsi que 
l’encadrement "informatique et métier" du sys-
tème Votelec. 

 
 
 
 
 
REORGANISATION DES SERVICES COMMUNAUX (mandat Blanc consultants) 
 
Le crédit de Fr. 70'000.— voté par le Conseil 
communal, par l'adoption du budget 2007, a 
permis à la Municipalité de confier un mandat à 
Blanc Consultant, au Mont-sur-Lausanne. Une 
première séance de travail s'est déroulée le 25 
janvier pour dresser le plan d'actions à concré-
tiser dans le courant du 1er trimestre 2007.  
 
L'analyse des services communaux, débutée en 
mars 2007 par la constitution de trois groupes 
de travail, s'est déroulée comme prévu par la 
remise d'un rapport à la Municipalité le 7 juin. 
Ces groupes, forts de 5 à 6 personnes, destinés à 
se réunir à 4 reprises (demi-journées) sont libel-
lés comme suit : "Administration et police admi-
nistrative", "Services techniques" et "Secrétariat 
municipal". Le temps consacré à ces séances, 
outre les travaux individuels demandés aux par-
ticipants entre deux réunions, peut être estimé à 
quelque 320 heures, sans les travaux préalables 
et finaux du comité de pilotage (Municipalité, à 
raison de 3 à 4 demi-journées). Les résultats de 
l'étude de Blanc consultants ont été présentés 
au personnel communal le 22 juin, ainsi qu'au 
Conseil communal réuni en séance extraor-
dinaire le 3 juillet au Château. Ses conclusions 
ont permis le dépôt du préavis No 30 - Demande 
d'augmentation des effectifs du personnel com-
munal et d'un crédit d'étude de coaching à la réor-
ganisation  des  services  communaux,  le 11 sep- 
 
 

tembre au Conseil communal; ce préavis a été 
amendé et adopté le 23 octobre.  
 
Une nouvelle séance d'information au personnel 
communal, sur l'acceptation par le corps déli-
bérant du préavis No 30, et de ses incidences sur 
le plan organisationnel, s'est déroulée le 16 no-
vembre. La désignation d'un comité de pilotage, 
composé d'un chef de projet et de représentants 
de la Municipalité et du personnel, a fait suite à 
cette première étape. La démarche, voulue prag-
matique et participative, se déroulera sur toute 
l'année 2008, voire encore durant les premiers 
mois de 2009 avec l'appui de deux experts,        
M. Alain Leuba et Mme Caroline Bertrand, de 
Blanc consultants. Par ailleurs, la Municipalité a 
tenu un séminaire le 8 novembre, qui s'est pour-
suivi par plusieurs séances complémentaires, 
afin d'optimiser son fonctionnement dans le 
contexte de la réorganisation de ses services. 
Enfin, la police administrative a été renforcée par 
une augmentation du taux d'activité de ses 2 au-
xiliaires (de 50 à 75 %); la recherche d'un nou-
veau collaborateur à 75 %, dans le cadre d'un 
contrat de prestations avec la Police cantonale, a 
été initiée. Depuis la fin de l'année 2007, plu-
sieurs réunions se sont déjà tenues dans 
l'approche et la future mise en œuvre des pro-
cessus qui guideront l'administration dans les 
mois à venir. 
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DOMAINES ET BATIMENTS COMMUNAUX 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Directeur : 
M. Nicolas Roland 

Conseiller municipal 
 
 
 

Chef de service : 
M. Serge Gambarasi, ingénieur de ville 

 
Garde-ports : 

M. Gilbert Mohler 
 
 

 
 
 
 
 
 
Cette Direction gère les activités principales suivantes : 
 
- Bâtiments communaux (y compris scolaires) 
- Exploitation et entretien des ports 
- Protection des sites et bâtiments classés 
- Conciergeries 
- Application des mesures d'économie d'énergie dans le secteur immobilier 
- Commission des arbres 
- Terrains, jardins communaux 
- Entretien et gestion des forêts, des places de sport et jeux, des parcs, du camping et d'autres 

parcelles communales. 
 
 
 
 



 
 
 
SERVICES DE CONCIERGERIE 
 
L'équipe de concierges du collège du Martinet 
est formée par Mme et M. D. Rojard, Mme Fazan, 
Mme Uzzo, Mme Jaton et Mlle Buclin qui se 
répartissent les responsabilités comme suit : 
 
♦ 1 chef concierge à 100%, 
♦ 1 aide concierge à 60%, 
♦ 3 aides concierges à 80%, 
♦ 1 apprentie. 
 
Pour cette équipe, la répartition des heures liées 
à la conciergerie dans les différents locaux 
s'établit comme suit : 
 

 Entretien des locaux scolaires 6'427 h 
 Entretien des salles de gym    392 h 
 Entretien de la piscine 1'125 h 
 Entretien des extérieurs      99 h 
 Entretien des locaux loués aux sociétés    

locales    415 h 
 
Au collège des Buttes, Mme et M. Basile ont 
quitté la Commune et ont été remplacés par 
Mme et M. Steffen, en qualité de :  
 
♦ 1 chef concierge à 100%, 
♦ 1 aide concierge à 60%. 
 
La répartition des heures liées à la conciergerie 
dans les différents locaux des Buttes s'établit 
comme suit : 
 

 Entretien des locaux scolaires 2'181 h 
 Entretien salles gym et rythmique    197 h 
 Entretien restaurant scolaire    194 h 
 Entretien des extérieurs    174 h 

 
Après le déplacement des époux Steffen au 
collège des Buttes, l'équipe des concierges des 
bâtiments communaux a été complétée par 
l'engagement de Mme et M. Ch. Rojard qui, avec 
Mme Pitteloud et M. Ademi, se répartissent la 
tâche comme suit :  
 
♦ 1 chef concierge à 100%, 
♦ 1 aide concierge à 100% 
♦ 2 aides concierges à 50% 
 
Pour cette équipe, la répartition des heures liées 
à la conciergerie dans les différents locaux 
s'établit comme suit : 

 
 
 
♦ Conciergerie du Casino 1'045 h 
♦ Conciergerie du Château 1'702 h 
♦ Conciergerie de La Couronne 1'393 h 
♦ Conciergerie Grand-Rue 43    168 h 
♦ Conciergerie de la Salle communale    173 h 
♦ Conciergerie du Temple    241 h 
♦ Conciergerie du CMS    312 h 
♦ Conciergerie des locaux de la Police    298 h 
♦ Conciergerie des PPLS    123 h 
♦ Conciergerie de la Préfecture    113 h 
♦ Conciergerie abri PCi (location)      41 h 
 
Pour la période des grands nettoyages d'été, 
toute une équipe de jeunes a été engagée pour 
aider les concierges en place. Pour l'équipe des 
concierges communaux, 2 auxiliaires ont été en-
gagés pendant deux semaines. Au collège des 
Buttes, 6 jeunes ont été engagés pour une pério-
de de deux semaines et pour le collège du 
Martinet, 5 auxiliaires ont complété l'équipe 
existante durant trois semaines. 
 
 
TRAVAUX DANS LES BATIMENTS  
COMMUNAUX 
 
Cabinet Bleu 
 
La toiture du Cabinet bleu a été entretenue. Les 
tuiles cassées ont été remplacées et les autres 
lavées pour éliminer la mousse. De plus, un 
traitement anti-mousse a été appliqué sur toute 
la toiture. Le larmier a été remplacé et blindé 
avec du cuivre et toute la ferblanterie en acier 
galvanisé a été remplacée par du cuivre. 
 
Le Château 
 
La passerelle reliant la tour située en bordure du 
lac a été restaurée. Les éléments porteurs en 
bois ont été remplacés et la barrière et la main 
courante en lambris ont été rénovées. Une 
peinture de protection a été appliquée sur 
l'ensemble de la passerelle. 
 
En vue de la location de la salle de conférence 
située au 1er étage au CMS, des travaux de 
réfection ont été entrepris. La peinture des murs, 
plafonds et boiseries de cette salle a été 
rafraîchie ainsi que dans le hall d'entrée et la 
cage d'escalier. Les luminaires existants ont été 
remplacés. 
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Salle communale 
 
A la suite de l'acceptation, par le Conseil 
communal, du préavis No 12 relatif à la rénova-
tion de la salle communale, la 1ère étape des 
travaux a été entreprise en 2007. Ces travaux ont 
consisté au remplacement de la porte principale 
ainsi que de toutes les fenêtres. La 2e étape 
portant sur la dépose du faux-plafond, le 
remplacement du revêtement de sol et la pein-
ture des murs intérieurs sera réalisée en 2008. 
 
Temple 
 
L'entreprise Kuhn SA a procédé au relevage 
complet de l'orgue du Temple. Un contrat 
d'entretien annuel a également été conclu avec 
cette entreprise pour cet instrument. 
 
Deux des trois moteurs d'entraînement des 
cloches ont dû être remplacés en urgence car ils 
sont tombés en panne et plus aucune pièce de 
rechange n'existait pour leur réparation. 
 
Bâtiment de la voirie des SI et des pompiers 
 
Toutes les portes de garage et d'entrée du bâti-
ment ont été repeintes. 
 
Port ouest 
 
Un mandat a été donné à un bureau d'ingé-
nieurs pour mener une étude en vue de l'agran-
dissement du Port ouest. Cet avant-projet, qui 
porte la capacité du port à 420 places, nécessite 
la reconstruction complète de la grande digue et 
propose le remplacement de tous les pontons 
actuels. L'avant-projet a été soumis au Service 
cantonal des eaux, qui a validé le principe de 
l'agrandissement du port. Les 2 pompes d'épui-
sement des cales de bateaux et de vidange des 
WC ont été envoyées en usine pour une révision  
complète. 
 
Suite à l'observation faite sur la digue du port 
qui a tendance à s'affaisser et où l'on observe 
également un lavage des matières fines, une 
réhabilitation ponctuelle a été menée. Ceci a 
consisté principalement à la fourniture et à la 
mise en place d'enrochements. 
 
A la suite d'un fort coup de bise, à la faveur d'un 
niveau du lac relativement bas,  il a été constaté  
 
 

 
 
que l'estacade ouest, relativement longue, s'était 
fortement incurvée sous la prise de la bise. Ceci 
a provoqué des déformations avec risque de 
rupture sur les points d'attache au quai. Ce 
constat a entraîné la mise en place d'un pieu le 
long de ce ponton afin de diminuer la défor-
mation longitudinale et d'éviter tout risque de 
rupture de cet élément. 
 
Ile de la Harpe 
 
Afin de permettre à des bateaux de relatives 
grandes dimensions d'accoster sur l'Ile de la 
Harpe, comme "La Vaudoise" par exemple), 
quatre pieux ont été battus au droit du ponton 
d'accostage de l'île. 
 
Collège des Buttes 
 
La porte d'entrée du collège des Buttes I située 
sur la façade nord de la salle de gymnastique a 
été remplacée, car ni les gonds ni les panneaux 
de la porte existante ne pouvaient être réparés. 
 
Au vu de l'impossibilité de faire fonctionner les 
stores du collège des Buttes II à satisfaction, de 
nouveaux stores extérieurs ont été appliqués en 
façade du bâtiment. Le coût de ces travaux est 
largement compensé par la facture restée im-
payée (à la suite d'un litige gagné par la Commu-
ne) pour les stores initiaux. 
 
Les dallettes en gravier de la terrasse située sur 
la toiture du collège des Buttes II ont été mises à 
niveau.  
 
Dans le cadre de la construction du collège des 
Buttes II, les 2 brûleurs de la chaufferie ainsi que 
la gestion de cette dernière ont été remplacés. 
Une des deux chaudières a présenté des signes 
de pertes d'eau et il a été observé qu'elle était 
fendue. Après avoir vainement tenté de trouver 
des éléments de chaudière pour effectuer le 
remplacement de la pièce fissurée, il a été 
décidé de procéder au remplacement de la 
chaudière défectueuse.  
 
Dans le but de mieux réguler la température 
dans les salles de classe et d'économiser de 
l'énergie, tous les radiateurs ont été équipés de 
vannes thermostatiques. 
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Collège du Martinet 
 
Une réparation du pavage dans la cour d'école a 
été entreprise, principalement à l'emplacement 
des sauts-de-loup, afin d'éviter tout accident. 
 
Le fond mobile de la piscine a subi des travaux 
d'entretien, entre autres par le remplacement 
des joints des vérins de verrouillage. Les gaines 
de ventilation des vestiaires, des douches et du 
monobloc de la piscine ont été nettoyées. 
 
 
Camping 
 
A la suite de l'acceptation, par le Conseil com-
munal, du préavis No 27 pour l'agrandissement 
et la réhabilitation complète du bloc sanitaire, 
les travaux ont débuté après la fermeture an-
nuelle du camping; ils se termineront pour sa 
réouverture à Pâques 2008. 
 
 
TRAVAUX SUR LES TERRAINS COMMUNAUX 
 
Terrain de sport de la Colonie 
 
Les deux secteurs devant les buts ont été en-
tièrement réhabilités par la pose de plaques de 
gazon précultivé. 
 
Terrain de football Au Parc 
 
Les deux secteurs devant les buts ont aussi été 
entièrement remis en état par une mise à niveau 
des zones, ainsi que par la pose de plaques de 
gazon précultivé. Il a également été procédé à 
une aération et à un décompactage de la couche  
portante, ainsi qu'à l'apport d'engrais et à la ré-
fection de la planie du terrain. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Places de jeux 
 
Sur l'ensemble des places de jeux, les travaux 
d'entretien courant des installations ont été ac-
complis. 
 
Les toches ou jardins familiaux 
 
Au Maupas, la Commune loue 53 jardins fa-
miliaux sur son terrain agricole à des jardiniers 
amateurs, à raison de Fr. 100.— par année et par 
jardin pour qu’ils y cultivent fruits et légumes 
selon le règlement en vigueur. La Municipalité 
veille au bon entretien de ces jardins. 
 
La commission consultative des arbres 
 
Les 6 membres de la Commission consulta-
tive des arbres ont tenu 13 séances en 2007. 
La Commission a étudié de nombreuses de-
mandes d’abattage d’arbres sur le domaine 
communal et dans des propriétés privées, en 
veillant à justifier à chaque fois son conseil. 
Le cas échéant, elle a proposé de nouvelles 
espèces. La Commission a aussi proposé des 
explications et des justifications pour les per-
sonnes qui protestaient. Elle suit l’évolution 
préoccupante de certains arbres communaux 
dont l’abattage, inévitable à terme, évitera 
d’éventuels accidents. 
 
En 2007, 24 arbres ont reçu une autorisation 
d’abattage et, en compensation, 26 arbres 
doivent être replantés sur l’ensemble de la 
Commune. Il convient de rappeler que la 
Commission n’est pas compétente pour 
intervenir dans les forêts et les cordons 
boisés qui, eux, sont du ressort du garde 
forestier. A noter encore que les arbres frui-
tiers ne sont pas concernés par le règlement 
communal. 
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TRAVAUX, SERVICES INDUSTRIELS            
ET VOIRIE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Directeur : 
M. Stéphane Zeugin 
Conseiller municipal 

 
 
 

Chef de service : 
M. Serge Gambarasi, ingénieur de ville 

 
Responsable de la voirie : 

M. Marc Charrel 
 

Responsable des SI : 
M. Ernest Pitteloud 

 
 
Cette Direction gère les activités principales suivantes : 
 
- Routes et voirie 
- Espaces verts, plage 
- Entretien du cimetière 
- Rives du lac, île 
- Ordures ménagères 
- Réseau communal d'égouts, épuration des eaux usées 
- Eclairage public et téléréseau 
- Extension et exploitation du réseau d'eau potable et du gaz 
- Protection de l'environnement 
- Cours d'eau, fontaines 
- Coordination des travaux avec le service du gaz, Romande Energie, Swisscom, voirie et 

téléréseau. 
 
 
 

 
 
 



 

BUREAU DES SERVICES TECHNIQUES 
 
Le bureau des services techniques est au service 
des activités principales de trois municipaux :  
 

 M. le Conseiller municipal Nicolas Roland 
pour l'ensemble des activités hormis la ges-
tion administrative du port. 

 
 M. le Conseiller municipal Stéphane Zeugin 

pour l'ensemble des activités. 
 

 M. le Conseiller municipal Serge-Olivier 
Barraud pour les activités principales sui-
vantes : police des constructions, urbanisme, 
transports et mobilité, études générales et 
signalisation liées à la circulation routière. 

 
Le bureau des services techniques se compose : 
 

 D'un chef de service à 100% 
 D'un collaborateur à 100% 
 D'un secrétariat composé de trois personnes 

(un secrétaire à 75 %, une secrétaire à 60% et 
une à 40%). 

 
Pour l'année 2007, le service a reçu et traité 
environ 1'500 courriers, établi 330 rapports des-
tinés à la Municipalité et composé près de 620 
courriers. 
 
En moyenne sur l'année 2007, les services tech-
niques ont quotidiennement répondu à près de 
45 appels téléphoniques et traité une quinzaine 
d'e-mails. D'autre part, une dizaine de personnes 
par jour se présente au secrétariat pour diverses 
demandes d'information.  
 
 
SKATE PARC 
 
A la suite de l'acceptation, par le Conseil com-
munal, du préavis No 7 pour la création d'un 
skate parc à Rolle, les travaux de ce dernier se 
sont réalisés conformément au planning et au 
budget, et l'inauguration a eu lieu le 20 octobre 
2007. 
 
 
RESEAU ROUTIER 
 
Plusieurs réfections ponctuelles ont été entre-
prises  sur  le  réseau  routier  et  sur les  trottoirs  
 
 
 

(Grand-Rue par exemple). Un entretien plus 
conséquent a été mené au droit de l'av. de la 
Gare en extension du chantier de la présélection 
de la rte des Quatre-Communes, au vu de la 
dégradation importante du revêtement à cet 
endroit.  
 
Comme chaque année, il a été procédé à la 
vidange de tous les sacs de routes de l'ensemble 
du réseau.  
 
Suite à de fortes intempéries, le ch. de la Bigaire 
a dû être partiellement réhabilité dans sa partie 
inférieure. Egalement à la suite d'intempéries et 
dans le but d'éviter à nouveau l'inondation du 
bâtiment nouvellement construit de la Société 
Coopérative d'habitation, le dévers du chemin 
d'accès à la station des Eaux a été modifié pour 
diriger l'eau directement dans le ruisseau. 
 
L'acquisition de la balayeuse aspiratrice, selon le 
préavis No 24 validé par le Conseil communal, a 
permis de modifier grandement la méthode de 
travail de l'entretien des chaussées, mais surtout 
d'en améliorer la qualité et la rentabilité. 
 
Grand-Rue 
 
Après validation par le Conseil communal du 
préavis No 28 (crédit d'étude pour les travaux de 
réfection et d'aménagement de la Grand-Rue), 
les bureaux mandatés se sont mis au travail. Un 
comité de pilotage regroupant une délégation 
de la Municipalité, deux membres des services 
techniques ainsi que des représentants des bu-
reaux mandatés, a été constitué. Actuellement, 
le bureau d'urbanisme porte une réflexion sur 
l'aménagement futur de la Grand-rue. 
 
Rodeo I 
 
Le tapis définitif sur l'ensemble de Rodeo a été 
posé dans le courant de l'été 2007. Les travaux 
sont terminés. Subsiste maintenant le travail 
d'abornement, en cours, qui doit faire passer les 
parcelles concernées par Rodeo du domaine 
privé au domaine public. Ce travail sera terminé 
dans le courant de l'année 2008 et permettra 
d'établir le décompte définitif de tous les tra-
vaux de Rodeo. 
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Rodeo II 
 
Après un appel d'offres, le bureau Sabert a été 
mandaté pour mener l'étude de création d'une 
liaison entre la rte de Genève, la rte de Gilly et 
l'av. de Beaulieu, qui n'est autre que la 2e étape 
de la route de déviation de l'Ouest rollois. 
L'avant-projet est en cours de développement. 
 
Giratoire de la Couronnette 
 
Après un appel d'offres auprès de plusieurs 
bureaux, l'étude a été adjugée au bureau Sabert. 
L'avant-projet du nouveau giratoire, dont l'im-
plantation a été quelque peu modifiée par 
rapport au projet antérieur, devrait être terminé 
pour avant l'automne 2008. 
 
 
ECLAIRAGE PUBLIC 
 
Les deux entreprises mandatées pour l'entretien 
des candélabres sur la Commune de Rolle ont 
procédé aux travaux usuels d'entretien des mâts 
et des lampes. Globalement, environ 1 tiers des 
lampes a été remplacé. Plusieurs mâts d'éclai-
rage public ont été remis en état à la suite de 
déprédations ou d'accidents de la circulation.  
 
 
RESEAU DE COLLECTEURS 
 
Un tronçon d'un collecteur d'eaux usées a dû 
être déplacé entre le ch. du Couchant et le ch. 
du Rosey. En effet, ce collecteur traversait la 
parcelle privée sur laquelle le bâtiment G des 
Uttins a reçu le permis de construire. Différents 
travaux de curage et de contrôle vidéo des col-
lecteurs ont été entrepris sur le réseau des eaux 
usées et des eaux claires. Les différents déver-
soirs et clapets anti-refoulement répartis sur le 
réseau ont été entretenus.  
 
Plan général d'évacuation des eaux (PGEE) 
 
Les différents rapports liés aux réseaux de cana-
lisations, aux bassins versants, aux zones de 
danger ou aux cours d'eau établis dans le cadre 
de l'élaboration du plan général d'évacuation 
des eaux ont été validés par le SESA. La dernière 
étape, qui consiste à établir le concept général 
d'évacuation des eaux et les propositions d'amé-
lioration, est en cours d'établissement. 
 
 
 

Collecteur d'eaux usées – 2e étape – Secteur 
Ouest rollois 
 
L'étude du collecteur d'eaux usées permettant 
de raccorder toutes les villas situées dans le PQ 
Fleur d'Eau et le PPA Ouest rollois est en cours. 
L'étude doit aboutir en 2008 par une demande 
de crédit de construction, par voie de préavis au 
Conseil communal. 
 
Assainissement des secteurs Bellefontaine et 
Aux Prés du Gaud 
 
Lors du 1er appel d'offres public pour la re-
cherche d'entreprises de génie civil, un recours 
avait été déposé devant le Tribunal administratif 
et validé par ce dernier. Ceci a obligé la Com-
mune d'organiser une procédure destinée à un 
2e appel d'offres appelé à se terminer au début 
d'année 2008. Un préavis pour la réalisation de 
l'assainissement de ces deux secteurs sera 
déposé devant le Conseil communal courant 
2008. 
 
 
RUISSEAUX ET BERGES DU LAC 
 
Le draguage des algues sur les différents sec-
teurs admis par le Service des forêts, de la faune 
et de la nature a été réalisé comme chaque an-
née par la faucardeuse de l'ERM.  
 
Suite à d'importants dégâts causés par une crue, 
le ruisseau de la Gillière a dû faire l'objet de 
travaux d'urgence. Ces travaux, outre ceux pris 
en charge par un propriétaire privé (suppression 
d'un pont), ont consisté à la réhabilitation du 
profil hydraulique et à la mise en place de plu-
sieurs escaliers afin de "casser" la vitesse du 
courant. 

 
Entreprise de correction fluviale (ECF) 
 
Après la revitalisation de la partie inférieure du 
Langollioux et la création du bassin de rétention 
situé en amont de l'autoroute, il a été procédé à 
l'aménagement de l'ouvrage de déversement à 
l'aval de la rte de l'Etraz. Et à la modification du 
chemin d'amélioration foncière en vue d'utiliser 
ce dernier comme canal de décharge entre la rte 
de l'Etraz et le bassin de rétention. Les travaux 
sont aujourd'hui terminés. 
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VOIRIE 
 
La voirie s'occupe de diverses tâches dont voici 
un aperçu (en nombre d'heures) : 
 
• Arrosage (243 heures) 
• Balayage (1'903) 
• Bûcheronnage (110) 
• Bureau + rendez-vous de chantier (461) 
• Cimetière entretien et services funèbres (364) 
• Débroussaillage (368) 
• Déchetterie (295) 
• Déménagement (434) 
• Dératisation (54) 
• Déversoirs et clapets (4) 
• Eclairage public (170) 
• Entretien de la plage (113) 
• Entretien des ornements floraux (1'200) 
• Entretien du terrain de football (40) 
• Entretien du terrain de sport du Martinet et 
 de la Colonie (116) 
• Entretien, réfection des espaces verts (1'254) 
• Gazons (1'362) 
• Lac, faucardage et ramassage des algues (20) 
• Lavage ville (58) 
• Manifestations (1'111) 
• Mécanique (727) 
• Neige et salage (78) 
• Nettoyage des fontaines (65) 
• Orages (46) 
• Ports, y compris le garde-port (629) 
• Ramassage de feuilles (442) 
• Ramassage des tas et poubelles (1'071) 
• Ramassage du papier (248)  
• Service militaire, PCi et pompiers (104) 
• Signalisation (67) 
• Taille des arbres, haies et arbustes (1'052) 
• Travaux de peinture (264) 
• Travaux et transports divers (743) 
 
 
ESPACES VERTS 
 
Situation générale 
 
La Commune de Rolle possède 9 hectares de 
pelouses situées en grande partie à la plage 
(17'554 m2), au jardin Anglais (5'069 m2), le long 
des quais (2'710 m2), au terrain de football ou 
Place d'Armes (19'905 m2), au parc des Petits 
Sapins (8'013 m2) et à la Bigaire (4'319 m2). 
L'entretien de ces pelouses comprend le 
nettoyage, la tonte, l'arrosage et l'amendement. 
 
 
 
 

Pour l'entretien de la plage, la Municipalité en-
gage chaque année, pendant 4 mois, un auxiliaire 
de voirie qui nettoie la plage et vide les poubelles 
chaque jour.  
 
Les parterres fleuris représentent environ 750 m2 
à bêcher, semer ou à planter, sarcler, nettoyer, 
arroser et protéger du gel pendant l'hiver. Le long 
des routes, sur les places et en façades des 
bâtiments, la Commune entretient 230 bacs et 
vasques décoratifs qui exigent aussi de nom-
breux soins. 
 
Les 5 hectares de forêts et de cordons boisés 
(bois des Vernes et de la Bigaire, ruisseaux du 
Langollioux et du Rupalet) nécessitent constam-
ment nettoyages et éclaircissements. Quelques 
2'000 mètres de haies sont à tailler des deux cô-
tés, deux fois par année. Les quelques 180 arbres 
de la Commune (en majorité des platanes), dont 
beaucoup sont dans un état sanitaire préoccu-
pant, exigent une surveillance et un entretien 
continuels (élagage, remplacement, ramassage 
des feuilles). 
 
Cimetière 
 
Au vu de la nouvelle réglementation qui interdit 
l'utilisation de désherbant sur les chemins, il a 
été décidé de recouvrir les chemins principaux 
du cimetière d'un revêtement hydrocarboné. La 
1ère étape a été réalisée en 2007 et la seconde est 
prévue pour 2008. 
 
 
SERVICE INDUSTRIELS 
 
Les services industriels s'occupent de diverses tâ-
ches, selon le décompte d'heures suivant : 
 
• Bâtiment du Casino (23 heures) 
• Château (104) 
• Colonie (44) 
• Immeuble de La Couronne (40) 
• Bâtiment des Eaux (84) 
• Immeuble de la Grand-Rue 43 (12) 
• Bâtiments divers (162) 
• Bibliothèque (23) 
• Bureau (177) 
• Compteurs d'eau et de gaz, changements et 
 poses (269) 
• Compteurs eau-gaz, relevés (214) 
• Conciergerie (2) 
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• Ecoles des Buttes (253) 
• Ecoles du Martinet (155) 
• Entretien des bornes hydrantes (39) 
• Fontaines, entretien (165) 
• Fouilles eau-gaz (848) 
• Intervention sur le réseau eau-gaz + révision 
 (771) 
• Manifestations (52) 
• Mécanique + carrosserie (43) 
• Menuiserie (539) 
• Plage (78) 
• Port Ouest – Port des Vernes (105) 

• Rendez-vous de chantier - poste – déplace-
 ments (357) 
• SIDERE + alarmes de l'Oujonnet et autres 
 stations (49) 
• SIDERE, entretiens des diverses stations (162) 
• SIDERE, contrôle des stations et gardes (347) 
• Signalisation (38)  
• Terrain de sport "Au Parc" (41) 
• Terrain de sport "La Colonie" (37) 
• Voirie, divers travaux (85) 
• WC publics, entretien (101) 
• Divers (31). 

 
 
SERVICE DES EAUX 
 
Travaux sur le réseau de conduites d’eau potable 
 
Un contrôle complet du réseau principal de distribution a été mené en vue de rechercher d'éventuelles 
fuites. Cette opération a permis de mettre en évidence 3 fuites relativement importantes sur des conduites 
privées et communales; elles ont été réparées. Suite à des défectuosités observées sur des vannes de 
réseau dans le secteur av. Général-Guisan – ch. du Couchant, il a été procédé au remplacement d'une 
dizaine de vannes dans cette zone.  
 
Répartition de la consommation d'eau en m3 
 

 
 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Industrie, artisanat, commerces 99'601 105'273 93'058 100'750 100'272 94'608 

Instituts, hôpital 49'217 47'699 45'902 53'931 46'436 50'308 

Arrosages 3'024 3'312 2'536 3'070 5'283 1'949 

Particuliers 227'198 272'521 252'357 252'720 274'788 280'765 

Réseau communal 18'561 22'739 21'424 19'420 18'228 19'045 

TOTAL 397'601 451'544 415'277 429'891 445'007 446'675 
 
 
Les 3 sources communales (Les Fontaines, Le Puits et Burki) ont produit 187'470 m3 en 2007, qui ont été 
injectés dans le réseau rollois. Le SIDERE a livré 449'065 m3 d'eau à la Commune. Au total, ce sont donc 
636'535 m3 qui ont été fournis aux habitants de Rolle. 
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Diagramme de la consommation d'eau potable
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Consommation par habitant
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Débit des sources d'eau potable
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SERVICE DU GAZ 
 
Travaux d’entretien du réseau de conduites et de distribution de gaz 

 
En plus du contrôle de fuites du réseau de distribution, il a été procédé à un relevé sur le réseau des 
raccordements privés. Plusieurs fuites ont été mises en évidence et ont toutes été réparées. Dans le 
secteur de La Pièce, un prolongement de la conduite de gaz a été nécessaire en vue de raccorder les 
bâtiments actuellement en construction et de préparer les raccordements de ceux prévus dans un futur 
proche. 
 
Achat de gaz 2007 
 
Achat total aux S.I. de Lausanne  28'089'191 kWh
Achat minimum en août  690'423 kWh
Achat maximum en janvier 4'279'565 kWh
 
Le prix moyen d'achat du gaz aux SI de Lausanne en 2007 a été de 5.97 ct/kWh contre 5.58 en 2006. 
 
Vente de gaz 2007 
 
Particuliers, chauffage 24'574'580 kWh
Particuliers, cuisson, eau chaude 50'962 kWh

 

Cuisson professionnelle 252'979 kWh
Bâtiments communaux 1'918'016 kWh
Total 26'796'537 kWh
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Charges 
 
Achat de gaz aux SI Lausanne Fr. 1'598'894.30
Entretien et extension du réseau Fr. 44'857.55
Frais de fonctionnement Fr. 260'830.70
Total des charges Fr. 1'904'582.55
 
Revenus 
 
Vente de gaz Fr. 1'881'993.75
Location compteurs Fr. 51'786.25
Travaux facturés à des tiers Fr. 88'564.20
Total  Fr. 2'022'344.20
Attribution à réserve Fr. 117'761.65
 
 
Le prix de vente moyen du gaz pour 2007 a été de 7.02 ct./kWh, y compris le gaz de cuisson + la cuisson 
professionnelle, alors qu’il était de 7.18 ct./kWh en 2006. 
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Alimentation mensuel (SI Lausanne)
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2001 2006 2007

2005 3'411'572 3'617'693 3'034'061 2'100'097 1'058'584 515'547 433'164 538'048 756'097 1'826'501 3'213'772 3'809'594

2004 4'345'872 3'275'769 2'756'918 1'808'043 1'225'393 491'877 394'039 446'022 658'150 1'277'076 2'911'276 4'033'579

2003 3'652'467 3'627'333 2'237'354 1'809'736 869'542 417'102 493'648 375'583 634'411 2'304'450 2'496'804 2'113'939

2002 4'811'370 2'621'600 2'041'161 1'923'424 1'357'732 595'242 486'338 521'512 851'419 1'680'724 2'513'319 2'513'746

2001 3'248'459 3'646'982 2'152'258 1'972'674 1'064'661 565'425 543'858 436'323 1'129'696 1'358'893 2'747'683 2'364'419

2006 5'322'390 3'993'762 3'842'622 2'086'149 1'204'340 719'531 403'896 694'986 779'705 1'329'507 3'291'025 5'234'863

2007 4'183'581 3'807'334 3'711'807 1'448'766 1'378'898 746'333 776'345 690'423 1'299'439 2'482'181 4'279'565 3'284'519

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

 
 
 

Comparaison  prix de revient, de vente et d'achat
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Prix d'achat selon Q
acheté

Prix de vente moyen du
gaz selon Q vendu

Prix de revient total selon
Q vendu

Prix de vente moyen du
gaz+cpt+tiers selon Q
vendu

Prix d'achat selon Q acheté 3.04 2.88 2.75 3.78 4.09 3.68 3.82 3.70 4.38 4.99 5.69
Prix de vente moyen du gaz selon Q vendu 4.96 5.25 5.14 5.13 5.06 5.60 6.58 6.57 6.57 7.18 7.02
Prix de revient total selon Q vendu 4.43 5.00 3.97 5.19 5.55 6.24 4.76 5.46 5.79 6.92 7.11
Prix de vente moyen du gaz+cpt+tiers selon Q
vendu

5.19 5.50 5.33 5.38 5.28 5.87 6.81 7.21 7.06 7.57 7.55

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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GESTION DES DECHETS 
 
Déchetterie 
 
L'achat de la parcelle sur laquelle était prévu d'implanter partiellement la déchetterie étant effectué, les 
travaux d'aménagement de cette dernière ont pu débuter. Avec le concours de l'armée, le chalet 
existant sur la parcelle a été démoli. La construction et l'aménagement de la déchetterie sont en cours 
et la mise en service devrait intervenir dans le courant de l'année 2008. 
 
Etude d'implantation de conteneurs enterrés 
 
Un bureau spécialisé a été mandaté en vue de mener une étude d'implantation de conteneurs enterrés 
pour la récolte des ordures ménagères. Cette étude est arrivée à son terme à fin 2007 et doit faire l'objet 
d'une proposition par voie de préavis au Conseil communal. 
 
 
Ordures ménagères 
 
Ramassage total annuel : 1'467 tonnes 
Minimum en décembre : 116 tonnes 
Maximum en juin : 134 tonnes 
 
Cela représente environ 287 kg d'ordures par année et par habitant. 
 
2007 1'467 tonnes 

2006 1'429 tonnes 

2005 1'345 tonnes 

2004 1'279 tonnes 

2003 1'138 tonnes 

2002 1'142 tonnes 

2001 1'222 tonnes 
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Déchets encombrants 
 
12 ramassages effectués pour 239 tonnes, soit environ 47 kg par an et par habitant. 
 
2007 239 tonnes 

2006 240 tonnes 

2005 228 tonnes 

2004 209 tonnes 

2003 204 tonnes 

2002 227 tonnes 

2001 205 tonnes 

 
 

Déchets encombrants
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Ramassage verre toutes teintes confondues 
 
On obtient une moyenne de 50 kg de verre par an et par habitant. Le ramassage du verre continue à 
s'effectuer par teintes séparées.  
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2007 257 tonnes 

2006 253 tonnes 

2005 229 tonnes 

2004 237 tonnes 

2003 239 tonnes 

2002 218 tonnes 

2001 215 tonnes 

Verre
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Ramassage du papier 
 
Le ramassage du papier s'effectue par deux systèmes différents : 
 
1. Le premier jeudi de chaque mois au porte-à-porte par le personnel de la voirie. 
2. En permanence par la benne à papiers déposée au local de la voirie. 
 
On obtient une moyenne de 59 kg de papier par habitant pour l'année 2007. 
 
2007 303 tonnes 

2006 293 tonnes 

2005 271 tonnes 

2004 244 tonnes 

2003 205 tonnes 

2002 202 tonnes 

2001 210 tonnes 
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Ramassage des déchets de jardin 
 
On obtient une moyenne de 74 kg de déchets de jardin par an et par habitant.  
 
 
2007 377 tonnes 

2006 448 tonnes 

2005 398 tonnes 

2004 482 tonnes 

2003 214 tonnes 

2002 340 tonnes 

2001 505 tonnes 

Déchets de jardin
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A noter que la quantité annuelle varie en fonction de la météo et de la fréquence d'évacuation du 
dépôt. 
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Evolution de la masse par habitant et par année selon le type de déchet (G1/4)
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Ordures ménagères  305  300  297  297  300  297  292  265  261  284  287  292  287 
Déchets encombrants  40  43  41  44  51  45  49  53  47  46  49  49  47 
Verre  52  66  55  52  48  51  51  51  55  53  49  52  50 
Papier  44  45  44  47  51  55  50  47  47  54  58  60  59 
Déchets de jardin  -    82  107  115  140  104  121  79  49  93  85  91  74 

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

 
 
 
 
 
 
RAMASSAGE DES DECHETS SPECIAUX ET AUTRES DECHETS (EN KG) 
 

 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 

Accumulateurs au plomb 3'535 4'205 4'523 4'405 4'288 3'566 3'427 

Aluminium 1'360 1'317 7'200 3'600 1'800 1'200 940 

Bain de développement photos 84 87 207 90 90 25 267 

Déchets de peinture, vernis, colles 9'985 10'720 10'026 10'715 6'616 6'225 4'905 

Déchets de produits chimiques 1'484 1'440 1'118 1'016 1'370 1'479 1'958 

Emballages et récipients souillés 145 --- --- 259 --- 49 20 

Médicaments périmés 14 108 14 290 98 12 --- 

Mélanges de solvants non chlorés 529 881 965 1'303 741 1'096 848 

Métaux ferreux 6'970 8'300 9'440 11'880 6'460 6'000 12'054 

Piles, batteries, accumulateurs 1'292 1'324 1'698 1'302 1'086 1'331 794 

Résidus de pesticides 734 434 279 829 1'039 --- 496 

Tubes fluorescents et lampes 442 550 610 441 67 321 375 

Huiles végétale et minérale (litres) 1'453 866 1'817 1'360 2'080 1'510 1'480 

Textiles et chaussures 27'212 14'850 18'470 15'910 16'330 16'080 15'400 
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Le coût total des divers ramassages et élimination se monte à : 
 

Comptes Libellé Montant en Fr. 

4500.3011 et 4500.3114 Achat matériel et traitement 23'099.40

4500.3188.0 Ramassage des ordures ménagères 520'285.15

4500.3188.1 Ramassage des déchets encombrants 112'401.35

4500.3188.2 Ramassage des journaux et papiers 43'947.50

4500.3188.3 Ramassage du verre 20'113.85

4500.3188.4 Ramassage des déchets de jardins 48'103.05

4500.3188.5 Ramassage des autres déchets 30'876.90

 Total 798'827.20

 
 
 
 
Le coût pour le ramassage et l'élimination des déchets revient à Fr. 165.- par habitant. La vente du 
verre a rapporté Fr. 26'637.45 (montant non compris dans le tableau ci-dessus). 
 
 

Evolution comparative de la population et du coût annuel total des déchets

0

100'000

200'000

300'000

400'000

500'000

600'000

700'000

800'000

900'000

C
oû

t t
ot

al
 e

n 
fr

an
cs

0

2'000

4'000

6'000

8'000

10'000

12'000

14'000

16'000

Po
pu

la
tio

n

Coût en francs  381'749.  536'263.  518'740.  514'780.  560'747.  543'143.  638'710.  674'123.  685'095.  734'408.  771'238.  811'592.  842'577.

Nbre d'habitants 4020 4041 3996 4071 4128 4148 4182 4312 4365 4504 4679 4901 5113

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
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FORMATION ET JEUNESSE, SECURITE 
SOCIALE 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Directeur : 
M. Denys Jaquet 

Conseiller municipal 
 
 
 

Chefs de service : 
M. Pascal Petter, secrétaire municipal 

M. Paul Bachelard, boursier communal 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Cette Direction gère les activités principales suivantes : 
 
- Enseignement primaire et secondaire  
- Bibliothèques communales 
- Prévoyance sociale cantonale 
- Service social communal 
- Oeuvres sociales (relations avec les services d'aide à la famille et de la santé) 
- Santé publique 
- Activités sportives, affaires culturelles et loisirs 
- Sociétés locales, jeunesse et aînés 
 
 



 

 
INSTRUCTION PUBLIQUE 
 
Le présent rapport n’a d’autre but que de conserver une trace de la vie de l’établissement primaire et 
secondaire de Rolle durant l’année civile; il est établi à l’initiative du directeur. La partie centrale est 
consacrée aux rapports des différents chefs de file. Puissent les autorités scolaires et les autorités 
politiques trouver, parmi les extraits suivants tirés du rapport de M. Philippe Blaser, les renseignements 
qui pourraient les intéresser. 
 
 
LE PRIMAIRE 
 
Vie de l'établissement primaire 
 
Cette énumération des événements propres aux classes enfantines et primaires n’est certes pas 
exhaustive. Elle permet cependant de relever les faits marquants de l’année civile 2007. 
 
Janvier 
16.01.07 Réseau Santé 
22.01.- 26.01.07 Inscriptions CIN 
26.01.07 Remise du bilan semestriel aux parents 

Février 
06.02.07 Réseau Santé 

Mars 
06.02.07 Réseau Santé 
26.03.07 Journée pédagogique sur le thème « Educanet2  

Avril 
23.04.- 04.05.07 Epreuves Cantonales de Référence dans les degrés CYP 1/2 et 2/2 (ECR) 
24.04.07 Réseau Santé 

Mai 
10.05.07 Séance d’information et ateliers de travaux du cycle initial (CIN) pour les parents 
 des futurs élèves 
15.05.07 Réseau Santé 

Juin 
01.06.07 Matinée « Portes ouvertes » pour les futurs élèves CIN et leurs parents 
05.06.07 Joutes sportives CYP 1 et CYP 2 
06.06.07 Joutes sportives CIN 
12.06.07 Réseau Santé 
20.06.07 Bilans de fin de semestre ou de cycle 
29.06.07 Remise du bilan de fin de semestre ou de cycle aux parents 

Juillet 
03.07.07 Réseau Santé 
04.07.07 Fête des enfants à Perroy 
05.07.07 Fête des enfants à Rolle, Mont/Rolle et l’Ouest 
 
 

NOUVELLE ANNEE SCOLAIRE 

Août 
23.08.07 Réception des nouveaux enseignants 
27.08.07 Rentrée scolaire 
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Septembre 
03.09.07 Début des appuis, des interventions MCDI et des cours intensifs de français 
13.09.07 Réseau Santé 

Septembre 
20.09.07 Soirée d’information pour les parents du CYP 1/1 
27.09.07 Soirée d’information pour les parents du CYP 2/1 

Octobre 
02.10.07 Réseau Pédagogie Compensatoire 
05.10.07 Après-midi pédagogique « Santé au Travail » 
25.10.07 Réseau Santé 
30.10.07 Réseau Pédagogie Compensatoire 

Novembre 
12.11.07 Formation continue cellule de crise « Annonce d’un décès en milieu scolaire » 
13.11.07 Réseau Pédagogie Compensatoire 
20.11.07 Cours de premiers secours pour tous les enseignants 
29.11.07 Réseau Santé 

Décembre 

04.12.07 Réseau Pédagogie Compensatoire 
14.12.07 Fête de Noël des classes de Gilly 
17.12.07 Fête de Noël des classes de Vinzel et Bursins 
18.12.07 Fête de Noël des classes de Dully et Bursinel 
19.12.07 Fête de Noël des classes de Perroy 
20.12.07 Fête de Noël des classes de Mont/Rolle et de Tartegnin 
21.12.07 Fête de Noël des classes de Luins 
 
Chaque classe organise durant l’automne une réunion d’information pour les parents. 

 

Autorités scolaires 
Conseil exécutif 
 
M. Daniel Belotti Président du Conseil Exécutif à Rolle 
Mme Olivia Buchs Secrétaire du Conseil Exécutif à Rolle 
M. Nicolas Roland Municipal de la Commune de Rolle 
M. Denys Jaquet Municipal des Ecoles de Rolle 
Mme Marlyse Dentan Municipale des Ecoles de Tartegnin 
M. Claude Gnerro Municipal des Ecole de Mont-sur-Rolle 
M. Serge Lalancette Municipal des Ecoles d’Essertines 
M. Michel Seyssel Municipal des Ecoles de Perroy 
M. Michel Melly Municipal des Ecoles de Luins 
M. Stéphane Mollard Municipal des Ecoles de Gilly 
M. Philippe Parmelin Municipal des Ecoles de Bursins 
M. Philippe Straub Municipal des Ecoles de Vinzel 
M. Roger Michel Blanchard Municipal des Ecoles de Bursinel 
Mme Hortense Kiss Municipale des Ecoles de Dully 

 

Commission scolaire d'établissement 

M. Hansruedi Graenicher Président de la Commission scolaire à Tartegnin 
Mme Françoise Arbel Moehrle Mont-sur-Rolle 
Mme Sabine Bedert Rolle 
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Mme Rita Cuenod Vinzel 
Mme Franziska Douet Rolle 
Mme Karine Dreier Leresche Perroy 
M. Claude-Eric Dufour Gilly 
M. Edwin Gerber Bursinel 
M. Claude Gnerro Mont s/Rolle 
M. Werner Hafen Mont s/Rolle  
Mme Karen Jeanneret-Druckman Rolle 
Mme Anne-Sylvie Lauber Perroy 

Mme Sylvie Lebaz Rolle 
M. Stéphane Mollard Gilly 
M. Jean-Charles Monney Rolle 
Mme Fabienne Munier Tartegnin 
Mme Christine Noverraz Bursins 
M. Philippe Parmelin Bursins 
Mme Geneviève Selosse Luins 
Mme Katia Vonlanthen Dully 

 
 
Dissolution de la Commission scolaire d'établissement 
 
Dans l’attente d’une mise en place d’un Conseil d’établissement, les Conseils de direction primaire et 
secondaire et l’APERE (Association des Parents d’Elèves de Rolle et Environs) se rencontrent deux fois l’an 
pour échanger sur différents sujets d’ordre pédagogiques, organisationnels ou relevant de la prévention 
de la santé. 
 
Corps enseignant 
 
L'état nominatif au 31 décembre 2007 compte 80 maître(sse)s. 
 
Responsabilités 

Directeur M. Philippe Blaser 
Doyennes Mme Geneviève Ansermet, CIN-DEP 
 Mme Mirielle Guignard, CYP 
Chargé de mission M. Daniel Dumartheray  
Economat scolaire Mme Catherine Daurelle 
Infirmière scolaire Mme Anne Lacombe 
  Mme Régine Mavier 
Spectacle  M. Daniel Dumartheray 
 
Secrétariat 
 
L’équipe est formée de : 
Mme Katia Gashi secrétaire 100% 
Mme Claire-Lise Bianchini employée principale d’administration   90% 
Mme Virginie Keysener, 1ère employée d’administration   80% 
Mme Silvia Fernandez employée de bureau qualifiée   70% 
 
 
Epreuves cantonales de référence (ECR) 
 
Organisées par la DGEO, les classes du CYP 1/2 
et 2/2 ont passé des épreuves communes à tout 
le canton.  Résultats pour les élèves de notre 
établissement : 
 
CYP 1/2 :  
Lecture, moyenne de 53.43 (moyenne cantonale 
53.1) 
CYP 2/2 :  
Français, moyenne de 44.35 (moyenne 
cantonale 44.1) 
 
 

 
 
 
Mathématiques, moyenne de 48.34 (moyenne 
cantonale 49.0). 
 
Cours intensifs de Français 
 
Les élèves non francophones bénéficient de 
cours intensifs de français dispensés par Mmes 
Fournier, Gaugaz, Martin et Mottet. Ils profitent 
de cette mesure durant deux ans. Au 31 décem-
bre 2007, 46 élèves sont concernés.   
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Depuis août, une nouvelle formule de prise en 
charge pour les élèves nouvellement arrivés est 
mise en place à titre d’essai : un matin par 
semaine (durée 4 périodes), l’enfant est dans un 
groupe d’élèves de son âge. Deux groupes ont 
été formés : CIN-CYP 1/1 (9 élèves) sous la 
responsabilité de Mme Simone Martin, CYP 1/2- 
CYP 2 (6 élèves)  Mme Janine Gaugaz. A ce jour, 
la formule est très concluante. Pour des raisons 
de disponibilité de salles, ces classes se passent 
à Mont-sur-Rolle. 
 
Promotion de la culture 
 
Mme Frédérique Böhi, enseignante au CYP 1 à 
Bursins, a développé une action visant à pro-
mouvoir la lecture du CIN au CYP 2. « Lire pour le 
plaisir », est un concept qui s’articule en plu-
sieurs axes : 
 
- Coffrets de livres sur un thème, animations 

dans les classes selon des thèmes choisis. 
- Rencontres, échanges avec des écrivains, illus-

trateurs, éditeurs. 
- Conseils pour les renouvellement des biblio-

thèques de classe : plus orienté vers des ouvra-
ges de littérature jeunesse. 

 
Classe HP 
 
Les élèves à haut potentiel de la région de la 
Dôle peuvent bénéficier d’une matinée (4 pé-
riodes) particulière chaque semaine, au collège 
du Martinet à Rolle. L’objectif est, principale-
ment, de socialiser ces enfants qui se sentent 
différents (ce qu’ils sont : autre méthode de 
fonctionnement) et incompris. Les maîtres qui 
enseignent en classe HP sont : Mme Nathalie 
Prod’hom (2 p. atelier littéraire) et M. Mathias 
Rumley (2 p. atelier scientifique). La classe HP est 
financée par la Direction pédagogique de la 
DGEO. 
 
Réseau de pédagogie compensatoire 
 
Depuis août est mis en place le réseau de 
pédagogie compensatoire. C’est une réunion de 
professionnels autour de l’enfant afin de déter-
miner, en cas de souci scolaire, la meilleure 
orientation à apporter. 
 
PPLS (Psychologie, Psychomotrocité et Logopé-
die en milieu Scolaire) 
 
 

De nombreux contacts et une étroite colla-
boration avec ce service sont de rigueur en vue 
de la mise en place de mesures de prévention et 
d’une meilleure intégration. Les PPLS intervien-
nent dans le groupe santé, les réseaux de péda-
gogie compensatoire et encore dans d’autres 
réseaux.  Pour chaque enfant qui consulte au 
PPLS, il y a un contact avec les enseignants et 
des participations aux réseaux concernés. Les 
PPLS font beaucoup de bilans dans les trois 
domaines qui les concerne : la psychologie, la 
logopédie et la psychomotricité (les bilans de ce 
dernier domaine se font surtout en classe 
enfantine et au début du primaire; ils sont très 
précieux, car ils ne se font pas encore ailleurs). 
 
Infirmière 
 
En collaboration avec le médecin, elle a effectué 
418 vaccins. Par ailleurs, elle a rencontré 80 
familles d’élèves de CIN/2 à l’occasion des 
entretiens individuels prévus avec celles-ci, est 
intervenue 403 fois lors d’accidents survenus par 
des causes ou des personne extérieures, et 88 
fois pour des raisons médicales et 67 fois pour 
raisons diverses. Elle a accompagné avec le 
conseil du médecin scolaire 25 enfants pré-
sentant des besoins particuliers et a collaboré de 
façon interdisciplinaire pour 41 situations. 
 
Service dentaire 
 
Toutes les classes ont bénéficié du contrôle an-
nuel chez les Dr Constantin et Dr Bagdassarian. 
 
Prévention routière 
 
Intervention dans toutes les classes de la Bri-
gade de prévention de la gendarmerie.  Distri-
bution de sautoirs de sécurité (CIN), de calen-
driers (CYP1) et de brochures didactiques (CYP1 
et CYP2). 
 
Prévention des accidents par morsure 
 
Toutes les classes du CYP 1/1 ont bénéficié de 
l’animation dispensée par la SVPA. Des maîtres-
chiens, accompagnés de 2 chiens prodiguent, 
lors de 2 périodes, des conseils indispensables 
de l’attitude à observer face aux chiens.  Distri-
bution de matériel didactique. 
 
 
 
 
 
 

Formation et jeunesse, sécurité sociale - 43



 

Tri des déchets – SADEC 
 
Toutes les classes ont bénéficié d’une ani-
mation/sensibilisation sur le tri des déchets. 
Plusieurs collèges disposent de poubelles diffé-
renciées (papier, alu, PET), d’autres attendent 
encore d’en être pourvues. Distribution de fiches 
didactiques. 
 
Education sexuelle 
 
Ces cours sont donnés par des spécialistes du 
centre Médico Social Profa (élèves du CYP 2/2 – 
entretiens en classe d’une durée de 2 périodes). 

 
Présentation des instruments de musique 
 
Les responsables de l’école de musique de Rolle 
présentent les différents instruments aux classes 
du CYP 1 en juin. 
 
Journées pédagogiques 
 
26 mars : Utilisation d’Educanet2 
5 octobre : La santé au travail 
 
Formation continue 
 
Durant l’année 2007, les enseignantes ont suivi 
différentes formations, la moitié sur temps libre, 
l’autre sur temps d’école. Par exemple : 
- La gestion mentale par Mme M.-J. Allegri 

- Technique de dessin, matériel Caran d’Ache 
- L’enfant et la Mort par Mme Alix Noble. 
 
 
 
 
 

Activités particulières (spectacles) 
 
Concert de Rosin Volker, chansonnier allemand 
lors des « Germanofolies »: toutes les classes CYP 2 
Concert de « Pierre et le Loup » par l'OSR: toutes les 
classes CYP 2/1 
Le Petit Théâtre à Lausanne – classe CYP 1/1 –  à 
Bursins 
« 2 soirs de Concert », Petit Choeur du Collèges des 
Buttes, Rolle 
« La Planète des Alphas », par la classe CIN 1 – Rolle 
«  Les Véhicules d'Urgence », par la classe CIN 2 – 
Rolle 
« A quoi ça sert un kangourou? », par la classe CIN 
3 – Rolle 
« La Soupe au Caillou », par la classe CIN 4 -Rolle 
« Trois grains de riz (Japon) », par la classe CYP 1/1-
2 – Rolle 
« Légumes en Folie », par la classe CYP 1/2-1 – Rolle 
« L'Eau », par la classe CYP 2/1-1 – Rolle 
« Dialogues, chants, saynètes en allemand », par la 
classe CYP 2/2-1 – Rolle 
« Histoires inventées », par la classe CYP 2/2-2 – 
Rolle 
« Carnaval », par la classe CIN- Perroy 
« Le Carnaval des Animaux », par les classes CYP 
Pan 1 – CYP/Pan 2 – CYP 1/1 – Mont/Rolle 
« Chants et saynètes », par la classe CYP 2/2- 
Mont/Rolle 
« Inauguration de l'extension du Bâtiment 
Communal », par les classes CIN et CYP 1/1 - Luins 
« Noël  dans la classe »,  plusieurs classes de Rolle 
Présentation du journal « Bilboquet » à plusieurs 
classes, par la classe DEP, Rolle 

 

LE SECONDAIRE 
 
Vie de l'établissement secondaire 
 
Janvier 
09.01 – 12.01.07 Education sexuelle CYT6 et DES/2 - 8ème et DES/3 
11.01 – 22.03.07 Visites dentaires 
11.01.07 Séance d’information parents « Processus d’orientation et du profil des voies » 
12.01.07 Fin du premier semestre CYT5, 7ème, 9ème et DES/2, notes inscrites 
15.01 – 23.01.07 Prévention Sida, 9ème  
19.01.07 Inscription au Gymnase, RAC I et RAC II 
19.01.07 Fin du premier semestre 6ème, 8ème et DES/3, notes inscrites 
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Février 
05.02 – 09.02.07 Entretiens parents – élèves / orientation CYT6 
05.02 – 09.02.07 Camp de ski à Champéry (5/1 – 5/2), Veysonnaz (6/4 – 6/6 – 6/7) 
12.02 – 16.02.07 Entretiens parents – élèves / orientation CYT6 
12.02 – 16.02.07 Camp de ski à Leysin (5/4 – 5/5 – 5/6), Champéry (6/1 – DES/2), Veysonnaz (6/2 – 
 6/3 – 6/5) 
19.02 – 23.02.07 Entretiens parents – élèves / orientation CYT6 
19.02 – 23.02.07 Camp de ski à Champéry (5/3 – 5/7) 

Mars 
05.03 – 09.03.07 Camp de ski à Champéry (8VSO/1 – 8VSO/2 – DES/3), Vers l’Eglise (8VSG/1 8VSG/2) 
12.03 – 16.03.07 Camp de ski à Veysonnaz (8VSB/1 – 8VSB/2 – DES/3) 
13.03.07 ECR français (épreuves cantonales de référence) CYT6 
14.03.07 ECR mathématiques (épreuves cantonales de référence) CYT6 

Avril 
15.04 – 02.05.07 Quinzaine de sensibilisation au bruit 
30.04.07 Joutes CYT5 
30.04 – 14.05.07 Conseils de classe CYT6 : proposition motivée d’orientation 
  

Mai 
03.05.07 ECR français (épreuves cantonales de référence) 8ème  
08.05.07 ECR français (épreuves cantonales de référence) 8ème  
09.05.07 ECR mathématiques (épreuves cantonales de référence) 8ème  
10.05 – 11.05.07 Examens de certificat 9ème – Approches du monde 
16.05.07 Processus d’inscription à l’OPTI 

Juin 
08.06.07 Fin du deuxième semestre 9ème ; notes inscrites sauf disciplines d’examen 
13.06 – 28.06.07 Examens de certificat 9ème  
15.06.07 Fin du deuxième semestre CYT5, 7ème et DES/2, notes inscrites 
22.06.07 Fin du deuxième semestre CYT6, 8ème et DES/3, notes inscrites 
25.06 – 29.06.07 Camps d’été des 7ème 
26.06.07 Courses scolaires CYT5 et CYT6 

Juillet 
05.07.07 Marche des écoles et fête au Martinet 
06.07.07 Promotions d’arrondissement 
 
 
NOUVELLE ANNEE SCOLAIRE 
 
Août 
27.08.07 Rentrée des classes 

Septembre 
10.09 – 14.09.07 Courses scolaires 9ème 
11.09.07 Courses scolaires 7ème, 8ème 
18.09.07 Joutes sportives 7ème 
20.09.07 Joutes sportives 8ème  et vernissage de l’exposition Autoportrait de demain 
21.09.07 Joutes sportives 9ème  
24.09 - 28.09.07 Prévention Internet CYT5 + DES/2 et 8ème 
24.09 - 06.11.07 Présentation du service santé scolaire CYT5 et DES/2 

Octobre 
05.10.07 Prévention Internet 8ème et DES/3 
23.10.07 ECR français (épreuves cantonales de référence) CYT6 
25.10.07 ECR mathématiques (épreuves cantonales de référence) CYT6 
30.10.07 Soirée parents CYT5, CYT6 et DES/2 
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Novembre 
08.11.07 Soirée parents 7ème à 9ème et DES/3 
08.11.07 Journée « Oser tous les métiers » CYT5, CYT6, 7ème et DES/2 
06.11.07 Journée Suisse du lait CYT5 à la 9ème  

Décembre 
04.12 – 18.12.07 Vaccination des élèves de 8ème et DES/3 
17.12.07 Joutes CYT6 
 

Autorités scolaires 
Conseil exécutif (cf. degré primaire) 
 
Commission scolaire d'arrondissement 

M. Hansruedi Graenicher Président de la Commission scolaire à Tartegnin 
Mme Françoise Arbel Moehrle Mont-sur-Rolle 
Mme Sabine Bedert Rolle 
Mme Rita Cuenod Vinzel 
Mme Franziska Douet Rolle 
Mme Karine Dreier Leresche Perroy 
M. Claude-Eric Dufour Gilly 
M. Edwin Gerber Bursinel 
M. Claude Gnerro Mont-sur-Rolle 
M. Werner Hafen Mont-sur-Rolle 
Mme Karen Jeanneret-Druckman Rolle 
Mme Anne-Sylvie Lauber Perroy 
Mme Sylvie Lebaz Rolle 
M. Stéphane Mollard Gilly 
M. Jean-Charles Monney Rolle 
Mme Fabienne Munier Tartegnin 
Mme Christine Noverraz Bursins 
M. Philippe Parmelin Bursins 
Mme Geneviève Selosse Luins 
Mme Katia Vonlanthen Dully 
 
Corps enseignant 
L'etat nominatif au 31 décembre 2007 compte 81 maître(sse)s. 
 
Responsabiités 

Directeur M. Philippe Blaser 
Doyens Mme Marijke de Courten, M. Daniel Dumartheray, M. René Hediger.  
 
 
 
Rapports des cheffes/chefs de file 
 
Activités Créatrices sur Textiles  

Cheffe de file, Mme Chantal Baechler 
Rien de particulier à signaler pour 2007. 

 
Allemand 

Cheffe de file, Mme Karina Melnikoff 

Deutsches Kabarett, classes de 8ème et 9ème an-
née : en janvier, sortie à Morges pour le spectacle, 
intégralement en allemand, du Deutsches Kabarett  

 
 
présenté par des élèves du gymnase de Nyon, une 
excellente occasion pour les élèves d’exercer la 
compréhension orale. 
 
Concert du groupe allemand TempEau : en mai, 
plus d’une centaine d’élèves de Rolle (7ème à 9ème 
années) se sont rendus à Montreux pour le 
concert du groupe rock allemand TempEau, invité 
par l’association Germanofolies à l’intention des 
élèves de notre canton. 
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Nouvelle méthode en 5ème année : en août 2007, 
la méthode Genial a remplacé Auf Deutsch dans 
toutes les classes de 5ème année. Tout en pro-
posant des exercices variés entraînant l’expression 
et la compréhension, la nouvelle méthode met 
davantage l’accent sur une progression gramma-
ticale que la méthode précédente. Pour l’instant, 
Genial semble donner satisfaction autant aux élè-
ves qu’aux enseignants qui, tous, la découvrent 
avec plaisir. 
 

Echanges linguistiques avec l’Allemagne : à 
signaler encore, comme chaque année, la part-
icipation de plusieurs élèves de 7ème à 9ème  année 
aux échanges linguistiques des écoles vaudoises 
organisés par Monsieur Maffli. Nous essayons au-
tant que possible d’encourager les élèves à se 
lancer dans cette expérience enrichissante tant 
sur le plan culturel que linguistique. 

 
Sortie culturelle et linguistique à Bâle : peu 
avant Noël, plusieurs classes de 7ème à 9ème se sont 
rendues à Bâle. Au programme, visite de la ville et 
d’un musée, et diverses activités linguistiques à 
accomplir dans la ville. Ce fut, pour les élèves et 
les accompagnants, une belle façon de terminer 
l’année. 
 

Anglais  

Cheffe de file, Mme Virginie Scaiola 
Comme je l'avais signalé dans le rapport de l'année 
précédente, l'enseignement de l'anglais dans les 
trois voies (VSO, VSG, VSB) se fait avec la même 
méthode intitulée ENGLISH IN MIND et cela à la 
grande satisfaction des enseignants et des élèves. 
 
Arts visuels  
Chefs de file, M. Alberto Trapani et M. Daniel 
Bugmann 
Le travail a été axé sur les expériences didactiques 
acquises à la HEP, l’année précédente. En parti-
culier, dans la différenciation et l’identification des 
projets personnels, hautement profitables dans 
l’épanouissement de chaque élève. J’ai constaté 
que ce type de pédagogie individualisée déve-
loppe des résultats satisfaisants tant dans les grou-
pes de VSB que dans ceux de VSO et de DES.  En 
fait, il s’est agi de suivre l’envie expressive du jeune 
et de lui donner les instruments pour réussir (tout 
en restant dans les grands thèmes du degré et de 
l’année). Ce qui a caractérisé l’année en cours, c’est 
une plus grande ouverture aux autres, grâce aux 
expositions, dont deux plus importantes : l’une en 
septembre « Autoportrait de demain », en collabo-
ration  avec   l’Association   des   Petits   Frères   des  
 

 
 
Pauvres, qui a son siège national dans la commune 
de Rolle, et l’autre, visible en ce moment au Forum 
du collège, sur la représentation de la violence. 
Alberto Trapani 

 
Les élèves ont pu profiter d'une équipe hautement 
motivée pour les arts visuels. Autant d'expositions 
et de collaborations à l'intérieur de l'école (projets 
interdisciplinaires) sur des thèmes divers liés à la 
culture, à la langue ou à des besoins de publicité, 
comme à l'extérieur de l'école où les élèves ont 
participé à une exposition cantonale à Lausanne 
"Les Arts à l'école". Ces actions se sont déroulées 
avec succès.  La didactique de faire découvrir aux 
élèves d'utiliser toutes leurs compétences tout en 
faisant partie d'une équipe et en respectant un 
cadre commun est un chemin orienté vers le futur. 
Dans des salles améliorées, cette approche, qui 
comporte différents éléments créatifs, normatifs et 
personnels, reflète une partie de notre société bien 
réelle. 
Daniel Bugmann 

 

Cuisine  

Cheffe de file, Mme Monique Reymond 
Peu de changements à signaler dans cette bran-
che : les trois enseignants sont toujours à leur 
poste, Les options toujours offertes aux mêmes 
classes, soit : 7/8/9 VSO et les 8/9 VSG pour une 
leçon avec repas de midi. Au vu de la diminution 
de la dotation horaire pour les maîtres (soit 3 au 
lieu de 4 périodes payées), certaines classes (les 7 
VSO) alternent une leçon de 2 périodes et une 
leçon de 4 périodes (avec repas); les autres (8 et 
9ème) ont 3 leçons de 4 périodes; puis, la 4ème, ils 
sont en congé. Nous avons aussi un cours de 2 
périodes offert aux élèves de 7VSO, principalement 
ciblé sur la connaissance des aliments, l’équilibre 
alimentaire et la préparation de petites collations. 
Mon « rêve » serait que ce cours, au vu de la pro-
blématique du surpoids et de la mauvaise alimen-
tation chez beaucoup de jeunes adolescents, 
puisse toucher un maximum d’élèves de 6 ou 7ème. 
C’est peut-être de la musique d’avenir… Les 
responsables de cette branche n’étant pas très 
« visibles », nous ne savons pas vraiment vers quel 
avenir se dirige l’économie familiale. 
 

Economie 

Chef de file, M. Cédric Gendre 
L'année a été marqué par la visite (passionnante !) 
d’une ferme industrielle dans le cadre du cours de 
7ème année VSB afin de mettre en image le chapitre 
concernant l’agriculture et la politique agricole, 
ainsi que par la participation à une audience du  
 

Formation et jeunesse, sécurité sociale - 47



 

 
 
 
tribunal de Nyon, dans le cadre du cours de droit 
de 9ème année VSB. Au niveau du matériel, le nou-
veau livre de calcul économique est toujours en 
attente, bien que sa relecture soit terminée depuis 
bientôt une année. Le cours de citoyenneté est 
quelque peu entravé par les normes cantonales 
concernant le réseau internet des écoles. Il nous 
est en effet impossible d’accéder aux archives 
vidéos des débats parlementaires (source première 
pour illustrer le thème de la création des lois). 
L’accès à la plateforme pédagogique Budgetgame 
(jeu éducatif pour les écoliers suisses, concernant 
la gestion de l’argent, d’un budget, etc.) reste 
toujours impossible aux élèves du canton de Vaud 
(cf. rapport 04-05), ce que je regrette toujours 
vivement. Surtout dans une situation où le terme 
du surendettement fait régulièrement la une de 
l’actualité ainsi que l’objet de campagnes natio-
nales de prévention et principalement le suren-
dettement chez les jeunes. Il est donc regrettable 
que le Département empêche l’accès à un outil 
dont l’utilité est reconnue par tous dans l’optique 
de cette prévention. 
 
Education physique  

Chef de file, M. Stéphane Tolomeo 
Cette année rien de spécial… Nous sommes tou-
jours 7 enseignants d’éducation physique. 
- Les camps d’hiver et d’été se sont globalement 

très bien déroulés. 
-  Les joutes sportives ont eu lieu aux mêmes dates 

que d’habitude. 
- Les élèves sont toujours très nombreux à parti-

ciper au sport facultatif durant la pause de midi. 
 
Français  

Cheffe de file, Mme Marijke de Courten 
L’enseignement du français au CYT et dans les 
degrés 7 à 9, en voie VSG et VSB se fonde désor-
mais exclusivement sur les moyens français de la 
maison Nathan, collection  Du côté des lettres, qui 
ont séduit les maîtres par leur très grande qualité. Il 
s’agit pour chaque année des deux manuels de 
Français I (grammaire et expression) et Français II 
(textes et expression). Le premier, exploité à fond 
par les élèves, présente un léger bémol ; celui 
d’être un peu léger dans les parts des leçons 
consacrées à l’orthographe, où des exercices d’ap-
point sont fournis par les maîtres. Le second étant 
extrêmement riche, il n’est jamais exploité de fa-
çon maximale, mais est indéniablement un outil 
nécessaire par sa complémentarité à l’autre (en 
particulier pour l’explication et la  production de 
textes). On ne saurait trop mettre en avant l’excel-
lence  des  deux  ouvrages,  à chaque degré, où les  
 

 
 
 
maîtres  retrouvent la clarté et la dimension cultu-
relle de l’enseignement du français, quelle que soit 
la  leçon en cours, deux éléments primordiaux qui 
faisaient si cruellement défaut dans les moyens 
vaudois LEP. Nous sommes heureux que le stock 
des moyens vaudois s’épuisent, et espérons vive-
ment pouvoir continuer avec les moyens Nathan 
en VSG et VSB. Quant aux VSO, ils ont poursuivi 
leurs cours avec les moyens vaudois, dans l’attente 
des nouveaux moyens annoncés « L’atelier du lan-
gage » et « Français livre unique ». 
 
Géographie  

Cheffe de file, Mme Monica Cordey 
Rien de particulier à signaler pour 2007. 
 
Grec 

Cheffe de file, Mme Anny Hertig 
Rien de particulier à signaler pour 2007. 
 
Histoire 

Chef de file, M. Christian Scaiola 
Rien de particulier à signaler pour 2007. Nous 
attendons toujours le nouveau moyen d'ensei-
gnement qui aurait dû entrer en vigueur lors de la 
rentrée 2008-2009. En attendant, nous maintenons 
l'utilisation du LEP qui est épuisé, mais dont nous 
avons encore un stock suffisant à l'économat. 
 
Informatique 

Chef de file, M. Pascal Huber 
Cette année 2007 a été marquée par des 
changements suivants : 
- Réorganisation d’une des deux salles informati-

ques (23), rendue nécessaire pour des raisons de 
nouveau Master cantonal à tester. Les postes 
remplacés ont été mis à disposition des salles de 
classe pour les enseignants en ayant l’utilité. 

- Réorganisation du réseau de la salle des maîtres, 
qui tourne maintenant avec un serveur et qui est 
connectée de manière satisfaisante à Internet. 

-  Installation de l’ADSL à Vinzel. 
-  L’intervention du groupe Action Innocence au-

près des élèves de 5ème année concernant les 
dangers de la navigation sur Internet et un rap-
pel de ces dangers auprès des classes de 7ème. 

-  Trois Journées pédagogiques sur l’utilisation 
d’Educanet2 à l’école pour les maîtres primaires 
et secondaires. 

-  La charte Internet est signée par tous les élèves 
de 5ème année et leurs parents. 

 - Equipement réseau de l’école de Mont. Toutes 
 les classes sont branchées à Internet. 

 

48 – Formation et jeunesse, sécurité sociale 

 



 

 
 
 
 - Bascule des informations administratives sur le 

 logiciel Educanet2. 
 -  Préparation de la semaine RadioBus. 

 
Internet 

Chef de file, M. Cédric Gendre 
Le site de l’école a été fermé fin novembre 2007. Le 
nouveau site est en cours d’élaboration par le biais 
d’Educanet2. 
 
Italien  

Chef de file, M. Patrick Favre 
Pas de nouveautés à signaler. Le succès du cours 
supplémentaire 9B-9G (10 élèves) et de l’italien en 
VSO (15 élèves en 7ème année) se confirme. En 
option spécifique (7B, 8B et 9B), il y a 35 élèves qui 
étudient l’italien. La sortie annuelle en Italie avec 
« italianistes » s’est déroulée à Milan au mois d’avril. 
 
Latin  

Chef de file, M. José Manuel Benvenuti 
Je suis globalement satisfait des conditions d’ensei-
gnement du Latin dans l’établissement secondaire du 
Martinet :  
- les élèves dénotent généralement une grande 

motivation  
-   ils sont relativement nombreux  
- la méthode Magnard présente autant de richesse 

que de variété  
- le matériel annexe est abondant. 
 
Quelques points méritent selon moi quelques amé-
nagements : 
- l’acquisition de nouvelles cartes murales permet-

tant de visualiser en classe des situations géogra-
phiques et historiques de l’antiquité s’avère sou-
haitable 

- un tableau noir de taille plus modeste aérerait la 
pièce  

- l’installation d’un ultime meuble permettrait de  
disposer et d’exploiter le matériel pédagogique 
avec davantage d’efficacité  

- un budget de Fr. 300.-/400.- par année per-
mettrait d'enrichir convenablement les ressour-
ces à disposition pour faire découvrir aux élèves 
les richesses du monde antique. 

 
Mathématiques  

Chef de file, M. Gabiel Delay 
Lors d'une rencontre avec la file de mathématiques 
du gymnase de Morges qui nous a chaleureuse-
ment accueillis sous la présidence de sa Directrice, 
et  à  l'occasion  d'un  contact  avec  la file  de Nyon,  
 

 
 
 
nous avons pu noter plusieurs points importants 
parmi lesquels : 
 
Choix du niveau de mathématiques à l'école de 
maturité. Beaucoup d’élèves fréquentant le niveau 
standard ont de mauvais résultats en troisième 
année: ils se heurtent subitement à l’abstraction. 
Les élèves fréquentant le niveau renforcé n’ont pas 
cette transition dangereuse. A Morges, le niveau 
renforcé est plus fréquenté (proportionnellement 
au nombre d’élèves) qu'à Nyon. Passer du niveau 
renforcé au niveau standard, pour cause de mau-
vais résultats, n’induit pas du tout automatique-
ment de meilleurs résultats par la suite. Il est 
certainement plus difficile d’obtenir un 6 au niveau 
renforcé, mais il est (selon la majorité des maîtres, 
mais pas tous) équivalent d’obtenir un 4 dans les 
deux niveaux dans les trois premières années.  
Dira-t-on alors que les élèves ayant suivi le niveau 
renforcé sont mieux préparés ? En tous les cas, ils 
font plus de maths et sont donc plus “dans le bain”. 
Les élèves venant de Rolle ne figurent générale-
ment pas parmi les élèves en difficulté de ces gym-
nases. 
Mathématiques en ECG (pour le Certificat d’Etu-
des Générales). Le programme répond aux exigen-
ces des maturités fédérales professionnelles. Même 
programme et examen (uniquement écrit) pour 
tous, mais avec 10 % de coloration optionnelle : 
intérêts composés (option économie et commerce), 
mode de propagation d’une maladie (options 
socio-éducative et paramédicale), évolution d’une 
population (option socio pédagogique), évolution 
d’une dilution de colorant (option artistique), par 
exemple. Nous avons constaté, en consultant le 
matériel utilisé à Morges, que les thèmes abordés 
au gymnase se présentaient de manière naturelle 
dans la continuité de ceux qui sont proposés de 
notre côté. Si, pour la plupart d'entre eux, une pre-
mière lecture des exercices pourrait faire croire à 
un retour en arrière sur nos propres programmes, 
la présentation souvent différente et la graduation 
de la difficulté corrigent rapidement cette pre-
mière impression. 
 
Les épreuves cantonales de référence en 8ème 
montrent d'une part des résultats moyens en voie 
VSB (environ un tiers de chacune des deux classes 
ayant obtenant un résultat des plus médiocres) et 
bons ou au minimum encourageants dans les deux 
autres voies. A notre volonté de ne pas nous 
contenter de "faire passer" les objets et techniques 
étudiés sans justification, auprès des élèves de VSB, 
s’opposent quelquefois cruellement le manque de 
temps pour l'accès à la maîtrise "réflexe" des dites 
techniques. Une cinquième période hebdomadaire  
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serait bien utile aux VSB. Le "tout à domicile" (pour 
l'entraînement), certains voire beaucoup d'élèves 
passent à côté. La soi-disant faculté d'indépen-
dance dans le travail, prônée pour le choix d'une 
VSB en fin de cycle de transition, n'est pas assumée 
par beaucoup trop d'élèves. Seuls des appuis per-
sonnalisés pourraient sauver certains de la catas-
trophe. 
 

MEDIA 

Chef de file, M. Gabriel Guerra 
J’ai repris la fonction de chef de file cette année 
(succession d’Eric Stöckli parti à la retraite). Les 
nouveautés : 
- Acquisition de 12 appareils de photo Canon 

Powershot 570 IS pour le Secondaire. Les anciens 
appareils ont été remis à M. A. Trapani, pro-
fesseur de dessin, qui anime également l’option 
« Photographie »  en VSO et en cours facultatif. 

- Acquisition d’un Beamer et lecteur DVD de salon 
pour la création d’une petite salle de projection 
fixe (écran = mur blanc) située au sous-sol du 
Martinet. Cette salle est régulièrement utilisée 
par les classes du Collège. Un investissement 
futur pour la rendre plus fonctionnelle et convi-
viale sera sans doute souhaitable dans le futur.  

 

Utilisation : 

En plus des emprunts ponctuels (un maître qui  
veut filmer sa classe, faire des photos de ses élèves, 
immortaliser une sortie, etc…), les classes de VSG 
et leurs PRI (projets interdisciplinaires) sont les gros 
utilisateurs de matériel multimédia. Cette année, 
les activités supplémentaires liées à « Radiobus » 
ont augmenté la demande. On peut désormais 
imaginer que cette demande ira en augmentant. 
 
Matériel défectueux : 

- L’appareil de photo (Canon Powershot A70) 
remis au primaire n’est plus utilisable. Un choc a 
marqué le boîtier. L’appareil étant trop vieux 
(l’entrée de gamme équivalente aujourd’hui vaut 
moins de Fr. 300.- et offre des performances 
incomparables…), il n’a pas été réparé. Le sec-
teur primaire ne dispose donc plus d’un appareil 
et doit solliciter le Secondaire en cas de besoin. 

- L’utilisation des caméras a montré que certains 
modèles de Canon MV600i étaient défectueux 
(entraînement des bandes; problème connu !). 
Trop vieux également, il ne valait pas la peine de 
les réparer. Deux caméras ont donc été rempla-
cées par des modèles Sony DCR HC 48 sur 
l’année  2007.  Une  autre  caméra  MV600i vient  

 
 

 
 
 

d’être signalée en panne et sera remplacée sur 
l’année en cours. 

   - Certains articles figurant à l’inventaire de mon 
prédécesseur sont inutilisables, tels trépieds, ap-
pareils de photo à disquette (!!), etc. 

 
Vœux particuliers : 

Je pense qu’il serait souhaitable que le secteur pri-
maire puisse être équipé de quelques appareils de 
photo et caméras. Le fait de dépendre d’un répon-
dant au Secondaire freine certainement l’utilisation 
du matériel média. Les maîtresses préfèrent comp-
ter sur leur propre équipement. 
 
Moyens audio visuel   

Responsable, M. René Hediger. 

La plupart des salles sont équipées d’un lecteur CD. 
Une salle de sciences sera prochainement équipée 
d’un beamer fixe, permettant la vision de vidéos  
(DVD). 
 
Musique  

Chef de file, M. Nicolas Gauye 
Pour la quinzaine de sensibilisation au bruit, les 
maîtres de musique ont organisé des cours en adé-
quation avec ce thème extrêmement important et 
si actuel, et en collaboration avec d'autres collè-
gues d'autres branches. A Noël, la traditionnelle 
chantée s'est déroulée dans le forum, dans la joie 
et la bonne humeur, avec la participation de la 
majorité des élèves et le concours de nos collè-
gues. A l'occasion de la journée de soutien pour 
des enfants de Bolivie, organisée par notre collè-
gue Monique Reymond, les élèves ont interprété 
quelques chants, dont un par Natel interposé, en 
direct pour leurs camarades de Bolivie, qui ont, de 
leur côté, fait de même pour nous. Ce fut un 
moment très émouvant et les élèves ont ainsi pu 
réaliser l'importance de la présence de la musique 
dans la vie de chacun, aussi ailleurs dans le 
Monde... Le Petit Choeur et l'Orchestre du collège 
se sont produits à diverses reprises, notamment 
lors d'un Concert de Noël à l'extérieur et aux Pro-
motions d'arrondissement. Je profite de l'occasion 
pour remercier la Direction et les Autorités qui 
reconnaissent l'importance de la musique pour le 
développement humain et cérébral de l'enfant, et 
qui n'hésitent pas à nous appuyer, de diverses 
manières, dans notre enseignement. 
 
Physique  

Chef de file, M. Jacques Schelling 
Rien de particulier à signaler pour 2007. 
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Sciences  

Cheffe de file, Mme Dominique Giovannoni 
Même rapport que les Sciences naturelles. 
 
Sciences naturelles  

Cheffe de file, Mme Françoise Gringet 
Animations : à nouveau nous avons présenté à 
nos élèves de Cyt-5 « la Maison-Energie », et à nos 
élèves de 7ème « les Sénous », deux activités de 
Info-Energie. Pour nos élèves de Cyt-6, nous avons 
renouvelé l'animation de Swiss Recycling  sur le 
thème des déchets. 
 
Exposition à la bibliothèque : au cours du mois 
de février, en collaboration avec l’équipe santé et 
les maîtres de musique, nos élèves ont visité l’expo 
sur le bruit. 
 
Sortie : Cyt-5, sentier de la truite à Morges en juin.  
 
Prévention : tabac en CYT6, 7ème et 8ème, dangers 
de l’électricité en 7ème, médicaments en 8ème ou 
9ème, sida : témoignages de personnes séropositi-
ves en 9ème année. 

 

Travaux manuels  

Chef de file, M. Philippe Nydegger 
Peu de choses à mentionner, mis à part la réfection 
des surfaces des établis bois de la salle 37, par une 
entreprise spécialisée, ainsi que la révision des 
presses qui les équipent. De quoi œuvrer dans de 
parfaites conditions pendant les 15 prochaines 
années… 
 
Médiateur scolaire  

Chef de file, M. Stéphane Tolomeo  
Rien de particulier à signaler pour 2007. 
 
Education sexuelle 
Ces cours sont donnés par des spécialistes du 
centre médico-social Profa. 
-  CYT6 et classe de développement - entretien 
avec les enfants une fois 2 périodes ; 
-  8ème VSO-VSG-VSB et classe de développement - 
entretien en classe avec les enfants deux fois 2 
périodes. 
 
Prévention SIDA 
Une prévention contre le sida avec des personnes 
directement concernées par ce problème est 
organisée pour les élèves de 9ème VSO-VSG-VSB et 
classe de développement. 

 
 
Internet à l'école 
L’apprentissage de l’utilisation d’Internet dans le 
cadre scolaire est indispensable, il doit s’accom-
pagner toutefois de mesures préventives très 
ciblées; la raison pour laquelle nous faisons appel à 
la Fondation action innocence qui, deux heures 
durant, a dispensé, conseillé et mis en garde les 
élèves de CYT6 ainsi que les élèves de 8ème VSO-
VSG-VSB et classe ressource. 
 
Visite dentaire scolaire  
Toutes les classes du secondaire (CYT5-CYT6-7ème -
8ème-9ème VSO, VSB, VSG DES/2-DES/3) ont bénéficié 
de visites dentaires ; les Docteurs Benhayoun et 
Monnier ont examiné ces élèves. 
 
Carrefour des métiers 
Le carrefour des métiers a lieu tous les deux ans : 
prochaine visite en 2008. 
 
Voyages d'étude (du 10 au 14 septembre 2007) 
Les classes de 9ème année se sont rendus aux en-
droit suivants : 

9VSB/1 France - Arles 
9VSB/2 France - Arles 
9VSG/1 France - Paris 
9VSG/2 Tchécoslovaquie, Prague 
9VSO/1 – 9VSO/2 Italie, en Toscane 
 
Camps sportifs 
 
Camp d'été du 25 juin au 29 juin 2007 
Les classes de 7ème année se sont rendues aux en-
droits suivants : 

7VSO/1 – 7VSO/2 Verbier 
7VSG/1 – 7VSG/2 Le Landeron 
7VSB/1-7VSB/2 La Breguette 

Camp d'hiver du 5 février au 9 février 2007 
CYT5/1 – CYT5/2 Champéry 
CYT6/4 – CYT6/6 – CYT6/7 Veysonnaz 
 
Camp d'hiver du 12 février au 16 février 2007 
CYT5/4 – CYT5/5 – CYT5/6 Leysin 
CYT6/1 – DES/2 Champéry 
CYT6/2 – CYT6/3 – CYT6/5 Veysonnaz 
 
Camp d'hiver du 19 février au 23 février 2007 
CYT5/3 – CYT5/7 Champéry 
 
Camp d'hiver du 5 mars au 9 mars 2007 
8VSO/1 – 8VSO/2 – DES/3 Champéry 
8VSG/1 – 8VSG/2 Vers l’Eglise 
 
Camp d'hiver du 12 mars au 16 mars 2007 
8VSB/1 – 8VSB/2 – DES/3 Veysonnaz 
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3.- TRANSPORTS SCOLAIRES 
 
Nombre d’élèves / commune de domicile 
 

COMMUNES PRIMAIRES SECONDAIRES 
Tous transportés 

TOTAUX 

Bursinel 

Dully 

Luins 

Vinzel 

Bursins 

Gilly 

Tartegnin 

Essertines 

Mont-sur-Rolle 

Perroy 

Rolle 

St-George 

Longirod 

   21 élèves, transportés  21 

  34 élèves, transportés  9 

  32 élèves, transportés  13 

   30 élèves, transportés  24 

   59 élèves, transportés  31 

   72 élèves, transportés  47 

   17 élèves, transportés  14 

   15 élèves, transportés  15 

 162 élèves, transportés  162 

  90 élèves, transportés  38 

301 élèves, transportés 2 

-- 

-- 

25 

14 

24 

31 

36 

57 

9 

21 

127 

60 

237 élèves, transportés 
2 

1 

2 

46 

48 

56 

61 

95 

129 

26 

36 

289 

150 

538 

1 

2 

TOTAUX 833/376 644/2 1477 

 

 Primaire : ne sont pas transportés, les élèves scolarisés dans leur commune de domicile. 
 
A Mont-sur-Rolle, tous les élèves primaires et secondaires sont transportés. 
 
 
4.- ELEVES EN ECOLE PRIVEE 
 

 Degré  Nombre d’élèves  % 

 CIN 29  10.82 

 CYP 42  7.08 

 CYT5 11  8.59 

 CYT6 9  7.43 

 7ème 13  10.65 

 8ème 7  5.60 

 9ème 12  8.16 

Total 123 8.05 
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Conclusions  
de M. Philippe Blaser, directeur de l'établissement 
 
Pour terminer ce rapport, permettez que je relève quelques événements déterminants qui ont jalonné la 
vie de l’établissement, ont enrichi les réflexions et sans aucun doute amélioré la qualité des relations 
entre les parents, les enfants et les acteurs de notre école : 
 
Au primaire : 

 l’animation sur le tri des déchets 

 la mise au jour du réseau d’urgence GRAFIC 

 « La journée du lait » à l’école de Mont-sur-Rolle 

 la prévention des accidents par morsure 

 l’échange avec la Fondation des Petits Frères des Pauvres. 

Au secondaire : 

 Nous sommes satisfaits de constater le bon niveau de nos élèves du CYT, dont les résultats aux 
épreuves cantonales de référence de l’automne sont supérieurs à la moyenne cantonale tant en 
français qu’en mathématiques. 

 De plus, nous sommes heureux d’avoir pu libérer une certaine somme pour des appuis ciblés donnés 
à des élèves en grande difficulté. Ces soutiens ont eu de très bons résultats. 

 La journée Educanet2 d’octobre 2006 a permis de générer une nouvelle circulation de l’information 
auprès des enseignants, consolidée par une pratique grandissante de cet outil sur toute l’année 2007. 

 D’autre part, la quinzaine de sensibilisation du bruit organisée par l’équipe santé en avril, grâce à son 
exposition polyvalente et expérimentale avec leurs prolongements en classe de sciences et de 
musique, a fait que les jeunes pourront, à l’avenir, mieux gérer les niveaux sonores pour leur 
protection. 

 Enfin, l’exposition « Autoportrait de demain » (les élèves tels qu’ils s’imaginent dès la soixantaine) en 
interaction avec la Fondation des Petits Frères des Pauvres, a permis d’ouvrir l’horizon de réflexion de 
nos jeunes avec de surprenants résultats et quelques remarquables prix du Jury professionnel. 

 

 
CANTINE SCOLAIRE 

Fréquentation année scolaire 2007/2008 
 
Nombre d'enfants du primaire (inscrits) :  Nombre d'enfants du secondaire (inscrits) :  
Lundi :  50 Lundi :   15 
Mardi :  60 Mardi :   22  
Jeudi :  57 Jeudi :   15 
Vendredi :  60  Vendredi :   16 
 
La demande excédant l'offre, certains élèves sont 
placés en liste d'attente pour certains jours. La 
priorité est naturellement donnée aux éléves 
rollois. Quelques élèves d’autres communes fré-
quentent aussi le restaurant scolaire (une 
dizaine). Concernant, la participation aux frais des  
 

communes d’où proviennent ces élèves, celle-ci 
est à déduire de notre participation aux frais des 
quelques élèves rollois utilisant les transports 
scolaires. L'année scolaire sous revue s'est dérou-
lée sans grands changements par rapport à la 
précédente. 
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SERVICE DE PSYCHOLOGIE, PSYCHOMOTRI-
CITE, LOGOPEDIE EN MILIEU SCOLAIRE (PPLS)  
(texte tiré du rapport de Mme C. Mertenat) 
 
Le service PPLS de Rolle-Aubonne-Gimel appar-
tient à la région Dôle qui elle-même comprend 4 
services (ELPOCOP, Nyon, Gland et Rolle-A-G). Le 
service Rolle-Aubonne-Gimel est composé de 
deux sous-équipes. Aubonne-Gimel et Rolle. Ces 
services étatiques dépendent du DFJC. 
 
Equipe de Rolle 
L'équipe de Rolle offre ses services à toutes les 
familles et aux enfants des communes de l’Ar-
rondissement scolaire de Rolle. Le personnel de 
l'équipe de Rolle est le suivant : 2 psychologues 
(1,25 poste), 3 logopédistes (1,35 poste), 1 psy-
chomotricienne (0,5 poste). 
 
Le service PPLS est placé sous l'autorité ré-
gionale de Monsieur F. Togni et pour l'équipe 
Rolle-Aubonne-Gimel de Madame C. Mertenat. 
Le secrétariat et la gestion administrative du 
service sont assurés par la plate-forme admi-
nistrative de la Dôle située à Gland, responsable 
Madame Mongi. 
 
Locaux… 
Si l’Etat de Vaud assure les coûts liés au 
fonctionnement du Service, les communes 
mettent à disposition les locaux et le mobilier 
répondant aux exigences de l’activité profes-
sionnelle des PPLS. Consciente de l’étroitesse et 
du manque de fonctionnalité des locaux actuels, 
la Commune de Rolle a accepté d’inclure un es-
pace pour le Service PPLS dans les constructions 
du Maupas. 2007 a donc vu sortir de terre les 
futurs bureaux du Service… C’est ici déjà l’occa-
sion d’exprimer nos vifs remerciements à la 
Municipalité. Grâce à son écoute, l’équipe PPLS 
recevra, dès mai 2008, les enfants et leurs fa-
milles dans un lieu clair et fonctionnel. 
 
Activités… 
La demande de consultations continue d'être 
élevée. Environ 10% des enfants des communes 
de l'arrondissement scolaire de Rolle consultent 
le service à un moment ou un autre de leur 
scolarité.  Durant l’année 2007, le service PPLS a : 
 
 Examiné, sur demande des parents, la 

situation des enfants en difficulté. 
 
 
 

 Procédé aux examens nécessaires, et assuré 
les traitements qui peuvent être pris en 
charge sur place. 

 Offert aux parents la possibilité d'être écou-
tés, puis aidés dans leur action éducative ou 
trouvé avec eux, le cas échéant, l'aide exté-
rieure adéquate. 

 Mené des actions préventives aussi bien au-
près des parents que des autres partenaires 
(enseignants, médecins…). 

 Collaboré avec les enseignants au sujet des 
élèves signalés. 

 Lorsque les parents ne sont pas prêts à en-
trer en matière, recherché avec l'enseignant 
(et sans nommer l'enfant) les solutions pos-
sibles. 

 Participé, sur un mode consultatif, aux orien-
tations scolaires 

 Participé aux projets de l’établissement sco-
laire (équipe santé, réflexion sur la dysle-
xie…) 

 
Quelques chiffres 
- Durant l'année 2007, le service PPLS, équipe 

de Rolle, a répondu à 100 nouvelles deman-
des (sollicitations des parents). A ce chiffre, 
s'ajoute celui des enfants déjà suivis en 2006 
et dont le soutien thérapeutique se poursuit. 
Le volume de demandes se maintient par 
rapport aux années précédentes. On peut 
supposer que l’augmentation des effectifs 
scolaires aura, à terme, des répercutions par 
la suite sur le nombre de demandes. 

- Environ 120 enfants bénéficient d’un 
traitement régulier (logopédique, psycho-
moteur ou soutien psychologique) ou de 
contrôle d’évolution. Si le volume de de-
mandes peut augmenter, le volume d’heu-
res de traitements et contrôles ne peut 
guère varier puisqu’il est conditionné par les 
pourcents de postes offerts. 

- A ces chiffres centrés sur les premiers béné-
ficiaires, les enfants, doivent s'ajouter tous 
les entretiens réguliers avec les parents dont 
les enfants sont suivis (parfois "guidance 
parentale") 

 
Avenir… 
- L’équipe PPLS Rolle-Aubonne-Gimel, très 

sollicitée et sous dotée en ce qui concerne le 
pourcent des postes verra vraisemblable-
ment en 2008 une légère augmentation de 
sa dotation. 
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CRECHE GARDERIE LA BARCAROLLE 
(texte de Mme Anne-Marie Mézentin, présidente) 

 

 
Conseil de fondation et comité de direction 
Au cours de l’année sous revue, deux membres 
ont quitté le Conseil de Fondation.  C’est avec 
émotion que nous avons appris que notre ami 
Joël Matti s’en est allé en août. Notre grande 
tristesse d’avoir vu partir Joël si tôt est assortie 
de  reconnaissance de  l’avoir compté parmi 
nous, d’avoir pu profiter de sa personnalité et de 
tout ce qu’il a donné aux autres. Nous avons 
aussi reçu la démission d’un membre, repré-
sentant la petite enfance au sein de notre 
Conseil. Le Conseil de Fondation est donc à la 
recherche de nouveaux membres. 
 
Séances 
En 2007, le Conseil de la Fondation Soroptimist 
International pour la crèche à Rolle s’est réuni a 
deux reprises pour approuver les comptes de 
l’exercice 2006 et pour accepter le budget 2008. 
Le Comité de direction a tenu six séances. Selon 
les statuts de la Fondation, les membres du 
comité se partagent les tâches principales 
suivantes : surveillance de l’activité de la crèche 
et de l’application du projet éducatif, relations 
avec le personnel (fixation des conditions de 
travail et, sur proposition de la directrice, 
engagement du personnel), contacts divers 
(avec les parents, les autorités, les bailleurs de 
fonds, la Fédération vaudoise des structures 
d’accueil de l’enfance, la Fondation pour 
l’accueil de jour des enfants, l’Association de 
soutien à la Barcarolle,  etc.), établissement du 
budget et des comptes. A côté de ces réunions 
officielles, les membres entretiennent des 
contacts informels pour régler les affaires 
courantes. 
 

Le personnel de La Barcarolle 
A fin décembre, le personnel de la Barcarolle 
était composé de : 1 directrice pédagogique 
(60%), 9 éducatrices de la petite enfance (EPT 6,5 
%), 1 responsable financière et administrative 
(60 %), 1 éducatrice de la petite enfance en 
formation en cours d’emploi (45%) 1 apprentie 
(100 %), 2 stagiaires (100 %), 1 
gouvernante/employée de maison (80 %). Après 
avoir dirigé la Barcarolle pendant cinq ans et 
demi, notre directrice pédagogique a quitté ses 
fonctions à fin septembre et une nouvelle 
directrice a été engagée à partir du 1er octobre.  
 
 

 
Au cours de l’année, la responsable financière et 
administrative a été remplacée pendant son 
congé maternité. L’organisation de la crèche 
inclut des postes de stagiaires et d’apprenties. 
Celles-ci secondent les éducatrices dans leur 
travail. Outre un travail conséquent qui 
demande des capacités multiples, cet 
engagement est un challenge intéressant dans 
leur cursus professionnel. 
 
La fréquentation en 2007 
113 enfants ont fréquenté la Barcarolle entre 
janvier et décembre 2007 : 68 enfants de la 
Commune de Rolle, 23 enfants provenant de 
Mont-sur-Rolle, 9 enfants de Perroy, 4 de Dully, 2 
de Bursins, ainsi qu'un enfant de Gilly,de 
Tartegnin, d’Essertines-sur-Rolle, de Féchy, de 
Montherod, d'Aubonne et d'Etoy. La capacité 
d’accueil de la crèche est de 34 enfants par jour, 
répartis en trois groupes : nursery (10 enfants), 
trotteurs (14 enfants) et grands (10 enfants). 
 
Evénements importants 
Comme chaque année, l’équipe éducative a 
développé des activités particulières selon les 
périodes. Durant les mois d’été, des sorties ont 
été organisées au Bois de Chêne, petit train de 
Nyon, zoo de Servion. L’expérience d’une 
rencontre avec des pensionnaires d’un home 
pour personnes âgées a été réitérée avec grand 
succès. Les enfants ont partagé un moment 
d’échanges, de chants et un goûter. A relever 
dans ce contexte : 

Fête de Rolle 
L’Association de soutien des parents et amis de 
la Barcarolle a tenu un stand à la traditionnelle 
Fête de Rolle le 30 juin 2007. Les éducatrices ont 
participé à cette manifestation en proposant un 
concours de dessin et des bricolages. 

Pique nique des familles 
Le souper canadien du mois de juillet a une 
nouvelle fois rencontré un écho positif. De 
nombreux parents et enfants se sont retrouvés 
dans le jardin de la Barcarolle. 

Fête de Noël 
Parents, grands parents, amis, frères et sœurs 
ont  été  invités  au  Casino de Rolle pour admirer 
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un spectacle de Noël donné par les enfants de la 
Barcarolle. Agrémentés par de superbes décors, 
les divers tableaux, évoquant Noël dans 
différents pays, ont ému toute l’assemblée. 
 
Projet de nouvelle garderie au Maupas "La 
Girolle" 
A la suite du crédit de Fr. 328'000.—, accordé par 
le Conseil communal de Rolle dans sa séance du 
6 février 2007, à la Municipalité pour 
l’aménagement d’une crèche-garderie «Au 
Maupas, le Conseil de Fondation Soroptimist 
International pour la crèche à Rolle est aussi 
responsable de la nouvelle structure.  
Quelques membres du Conseil de Fondation ont 
participé à de nombreuses visites de chantier 
afin que les nouveaux locaux répondent aux 
critères du Service de Protection de la Jeunesse. 
Une éducatrice de la petite enfance, travaillant à 
la Barcarolle, a été nommée en qualité de 
directrice pédagogique de la Girolle. Les 

derniers mois de 2007 ont été consacrés à 
l’engagement de la future équipe éducative, à 
contacter tous les parents dont les enfants 
étaient en liste d’attente, à l’achat du mobilier et 
des équipements. Nous remercions très 
sincèrement les  municipalités de Rolle et de 
Mont-sur-Rolle ainsi que les conseils 
communaux de ces deux villes qui ont permis 
l’ouverture de cette nouvelle structure qui 
répondra au besoin urgent de places d’accueil 
pour la petite enfance. 

Les comptes annuels au 31.12.2007 
Les comptes de fonctionnement de l’exercice 
2007 n’ont pas encore été contrôlés à la 
rédaction de ces lignes, mais devraient rester 
dans le cadre du budget. La couverture de 
déficit de Rolle de Fr. 150'000.—, et de Mont-sur-
Rolle de Fr. 60'000.—, a permis de couvrir les 
frais d’exploitation.  

 
 
ASSOCIATION SESAME 
(texte tiré du rapport établi par M. Lakhdar Amamra, Animateur responsable du centre) 
 
Introduction 
Le Sésame assume pleinement son rôle d’espace 
public dédié à la jeunesse de la région. Les acti-
vités socioculturelles développées par le centre 
sont toutes orientées vers une implication 
citoyenne de la jeunesse. L’accueil libre reste le 
cœur du centre qui permet de rencontrer les 
jeunes afin de mieux cerner leurs aspirations et 
leurs problématiques quotidiennes, de ce fait, 
les activités et projets son créés et développés 
avec et pour les jeunes.  
 
L'équipe d'animation 
Depuis la rentrée 2007 le Sésame a la joie d’ac-
cueillir un jeune animateur en formation cours/ 
emploi à 50%, M. Arnaud Vanni. L’accueil d’un 
étudiant en cours/emploi a été rendu possible 
grâce à une mise au norme du centre Sésame en 
collaboration avec la Hes/so (haute école spécia-
lisée de Suisse occidentale). Le Sésame assure dès 
lors la formation pratique spécialisée (animation 
socioculturelle) de M. Vanni par l’animateur 
responsable et praticien-formateur, M. Amamra.  
 
Administration 
Suite à la mise aux normes administratives du 
Sésame   suivant  les procédures de la HES/so  le  
 
 
 

centre peut accueillir des élèves et stagiaires en 
formation dans des conditions optimales d’ap-
prentissage et d’étude. Ce nouveau statut du 
centre est une reconnaissance des institutions 
scolaires, de la qualité et du sérieux du projet 
institutionnel du Sésame qui, depuis ces deux 
dernières années, peut compter sur une ad-
ministration souple et efficace à même de ga-
rantir la pérennité du centre. 
 
Communication 
L’année 2007/2008 est une année excep-
tionnelle pour le Sésame qui a accueilli plus de 
150 jeunes, dont 118 jeunes qui ont adhéré à 
leur centre en payant leur cotisation annuelle. 
Cette adhésion massive montre à quel point il 
faut sans cesse repenser et améliorer la commu-
nication du Sésame; nous continuons dans cette 
dynamique. 
 
Comptabilité du Sésame 
L’année 2007 a connu un équilibre financier qui, 
grâce à la collaboration du comptable de l’asso-
ciation, nous permet d’envisager l’avenir serei-
nement. Les jeunes participent à de nombreuses 
manifestations (ventes de confiserie pendant les 
trocs d’automne, d’hiver, de printemps, marché de  
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noël etc…) et les bénéfices récoltés pendant ces 
événements réduisent le coût des activités et 
sorties. L’association Sésame a bénéficié de l’im-
plication et de la bonne volonté de ses membres 
qui ont également contribué au financement 
des activités par l’organisation de soirées et de 
manifestations. 
 
Demandes de fonds 
Le Sésame a la joie de compter de nombreux 
partenaires financiers, dont Pro Juventute, le 
Kiwanis Club et la Loterie Romande. Depuis peu, 
nous avons le plaisir d’accueillir la Fondation du 
Rosey parmi nos soutiens; un don de Fr. 
10’000.— a permis d’équiper la salle polyvalente 
de jeux collectifs. Très récemment, le Lion’s Club 
de La Côte nous a assurés de son futur soutien 
financier en nous octroyant une partie des 
bénéfices de la soirée du 18 avril au Casino de 
Rolle. Ce don sera consacré au renouvellement 
du matériel des ateliers son et infographie. Nous 
avons également sollicité l’aide de l’entreprise 
de matériel informatique Apple pour le 
renouvellement de notre parc informatique, 
nous attendons une réponse de leur part. 
 
Programme Sésame 
L’accueil libre du Sésame est désormais le lieu 
de toutes les rencontres culturelles et sociales de 
la jeunesse. Nous avons l’honneur d’accueillir 
des jeunes de toute la région dans un esprit 
fraternel et solidaire. Les jeunes qui fréquentent 
le Sésame sont aussi divers que la communauté 
locale. Nous accueillons autant de filles que de 
garçons dans de nombreuses activités (soirées à 
thème, soirée play-game, soirées tournois de 
babyfoot de billard de ping-pong, soirée filles…). 
Le Sésame est très respecté par les jeunes, nous 
n’avons connu aucune dégradation ni acte de 
violence malgré la grande diversité des jeunes et 
leurs origines.  
 
L’un des aspects qui caractérisent le Sésame 
sont ses ateliers de développement de projets 
créatifs. Dans un vaste panel d’activités artis-
tiques (poterie, sculpture, peinture bricolage, 
infographie, mixage, vidéo, photographie etc.), 
les jeunes peuvent partager et collaborer dans 
des projets artistiques au résultat toujours 
étonnant. Lors de manifestations comme la 
Colonie en fête ou lors de la fête du nouveau 
district de Nyon, nos jeunes infographistes et 
musiciens on pu exprimer leur talent.  
 
 
 

Régulièrement notre atelier infographie produit 
des travaux d’une grande qualité, pour le grou-
pement des commerçants rollois, l’APERE ou lors 
de campagnes de prévention. Comme dans tou-
tes les activités du centre, les ateliers connais-
sent un vif succès auprès des jeunes. 
 
"Sésame antenne jeune" continue d’aider les 
jeunes dans diverses démarches, comme la 
réalisation de CV, l'aide à certains travaux de 
formation et/ou d’école. En plus des program-
mes de prévention, d’écoute et d’orientation, 
"Sésame antenne jeunes" compte aujourd’hui 
un nouveau programme de prévention impli-
catif : l’atelier cuisine et diététique en colla-
boration avec une  diététicienne de l’espace 
prévention Nyon/Morges (suite au projet-pilote 
décrit dans le rapport 2006/2007). Depuis mai 
2007, nous proposons régulièrement aux jeunes 
des ateliers cuisine et diététiques sur des thèmes 
différents (les sandwichs, les goûters, la gas-
tronomie asiatique, latine etc…) qui consiste à 
leur faire découvrir des mets et préparations 
d’autres cultures tout en les amenant à réfléchir 
sur leur comportement alimentaire. Ce program-
me sera reconduit pour l’année 2007/2008. En 
mai 2007, avec la collaboration du CIPRET-Vaud 
(centre d’information  pour la prévention du ta-
bagisme) le Sésame a créé et organisé une 
semaine de lutte contre le tabagisme des jeunes, 
en proposant une exposition et des activités aux 
jeunes du centre, mais aussi aux classes du 
collège du Martinet et de l’institution Prè-de-
Vert. Nous réitérerons cette semaine de préven-
tion en mai 2008. 
 
Activités et événements Sésame 
Comme chaque année, les jeunes du Sésame 
répondent présents à toutes les occasions qui 
leur permettent de récolter des fonds pour leurs 
activités en confectionnant des confiseries. Le 
fait de faire participer les jeunes au financement 
de leurs activités est un point fondamental dans 
le projet d’implication citoyenne du Sésame. 
 
Le passeport-vacances et le mini-passeport 
vacances 2007 se sont très bien déroulés. Les 
jeunes des ateliers du Sésame ont pu encore une 
fois montrer leur talent, mais aussi leur gen-
tillesse et leur sens des responsabilités. C’est 
également l’occasion de faire découvrir le 
Sésame  aux plus jeunes.  D’ailleurs de nom-
breux jeunes  qui  animent  ces  ateliers  les  ont  
 
 
 
 

58 – Formation et jeunesse, sécurité sociale 

 



 

 
découverts pendant les passeports-vacances, 
soit par exemple : la peinture sur soie, aquarelle, 
gouache, le bricolage, le modelage, le gra-
phisme, la création musicale assistée par ordi-
nateur, le mixage, une séance de cinéma, un 
reportage vidéo sur les activités et une "disco" 
de clôture. 
 
Colloques et réunions interprofessionnelles 
Le Sésame a participé pour la première fois au 
Colloque international de l'animation socio-
culturelle. Ce colloque a été l’opportunité de 
découvrir de nombreuses pratiques sociales et 
culturelles à travers les quatre coins du monde; 
cela a été également l’occasion de confronter 
des pratiques diverses mais toujours axées sur 
l’amélioration des conditions de vies des 
communautés ainsi que sur la pacification des 
sociétés par l’émancipation et l’implication 
citoyennes. Le Sésame est également actif au 
niveau cantonal par sa participation à la plate-
forme romande de l’animation socioculturelle. 
 
 

 
Conclusion 
Le Sésame a aujourd’hui l’honneur d’assumer la 
formation pratique et la spécialisation en anima-
tion socioculturelle de l’animateur en cours/ 
emploi, M. Vanni, qui par son sérieux et sa flexi-
bilité permet au Sésame de collaborer avec l’IES 
de Genève tout en permettant au centre d’a-
méliorer l’accueil des jeunes et son organisation 
administratives. Le Sésame vit intensément, les 
jeunes montrent quotidiennement leur enthou-
siasme à participer à de nombreux projets, que 
cela soit pour réaliser des travaux d’entretien 
dans nos locaux, préparer une disco, un repas, 
un tournoi, s’impliquer dans des projets de 
prévention, d’activités artistiques ou ludiques. 
Les jeunes du Sésame aiment s’impliquer dans 
leur centre, ils sont sérieux dans leurs en-
gagements, responsables dans leurs activités, 
créatifs dans leurs réflexions et fraternels dans la 
vie en communauté. Le Sésame et un centre 
actif qui n’arrête pas de développer de nou-
veaux projets, avec et pour les jeunes. L’année 
2008/2009 a déjà de nombreux projets et 
activités sous toi. 

 
 
 
BIBLIOTHEQUE COMMUNALE 
(texte de Mme Catherine Pittori, responsable de la bibliothèque) 
 
Le nombre de prêts adultes et enfants atteint le 
chiffre de 9'298 (9'364 en 2006) ce qui indique 
une moyenne de fréquentation de quelque 182 
personnes par semaine. La moyenne d’ouvrages 
empruntés chaque semaine est de 1’139. 
 
Ouvrages empruntés et acquisitions 
Le fichier des lecteurs compte, au 31 décembre 
2007, 816 adultes dont 164 nouvelles inscriptions 
et 1'304 enfants dont 217 nouvelles inscriptions. 
 
Emprunts : Adultes  25'036  (+ 719) 
 Enfants 33'055 (- 467) 
 Total                    58'091             (+ 252) 
 
La bibliothèque de Rolle compte 21'126 docu-
ments à fin 2007.  Le nombre d’acquisitions tou-
tes catégories confondues s’élève à : 
 
Ouvrages achetés      1’813 
Dons        547 
Total     2’360 
 
 
 
 

 
 
Pour mettre en place tous ces nouveaux ou-
vrages qui permettent un renouvellement 
permanent fort apprécié de nos lecteurs, la  sup-
pression des ouvrages en mauvais état ou 
démodés est indispensable pour permettre une 
meilleure visibilité et éviter des étagères sur-
chargées. 
 
Cotisations et rappels 
Cotisations encaissées en 2007 : Fr. 17'718.—       
(- Fr. 1'302.— par rapport à 2006). Amendes :      
Fr.   3'351.—  (Fr. 3'302.— en 2006). 
  
En février 2006, une circulaire envoyée en février 
avait permis d’encaisser Fr. 2'698.— auprès des 
personnes encore inscrites dans notre fichier ne 
fréquentant plus la bibliothèque mais désirant 
rester membre de soutien. En 2007, cette opéra-
tion a été renouvelée au mois de novembre seu-
lement et a permis d’encaisser Fr. 1'474.— de 
cotisations supplémentaires fin 2007. Le solde 
de cette opération de soutien sera crédité sur le 
compte en 2008, d’où une légère baisse des coti-
sations en 2007. 
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Bibliothéconomie   
Animations 
• 24 avril : dans le cadre de la journée mon-

diale du livre, la  Municipalité a été conviée à 
un apéritif à la bibliothèque et un goûter a 
été offert aux enfants. 

• 14 décembre : contes et goûter de Noël 
toujours appréciés. 

• Visites de classe : visites organisées par 
Mme Catherine Thomas qui englobent une 
présentation détaillée de la bibliothèque, 
une aide à la recherche de documents et des 
histoires racontées aux enfants des classes 
primaires.  

 
Formation continue 
• C. Thomas : "Acquisitions/désherbage", "Pré-

sentation d’albums à un groupe d’adoles-
cents", "Présentation d’albums à un groupe 
d’enfants". 

• C. Pittori : "Acquisitions/désherbage", "im-
pression sur BiblioMaker". 

 
Personnel  
Pas de changement dans le personnel en 2007 
excepté l’étudiant(e) qui vient ranger les livres le 
samedi. 
 
Informatique  
La nouvelle version du programme BiblioMaker  
n’a pu être installée, le serveur n’ayant plus la 
capacité suffisante pour intégrer cette nouvelle 

version (celle-ci devrait être installée en février 
2008). 
 
Equipement et aménagement 
Des réaménagements et restructurations ont été 
entrepris au rez et au 1er étage, mais pas de 
nouvel équipement cette année. 
 
Conclusion 
La fréquentation est stable, les documents sortis 
sont plus nombreux et les nouvelles inscriptions 
compensent  les démissions. La bibliothèque, 
porte ouverte sur la culture, démontre par sa 
fréquentation et l’intérêt que lui porte ses 
lecteurs qu’elle a plus que jamais sa place à 
Rolle.  Pour améliorer encore ses prestations, 
faire connaître la bibliothèque à un plus vaste 
public, fidéliser les lecteurs, des projets sont en 
cours , tels que : 
 
• Extension des locaux  en annexant le local 

des archives de la Préfecture pour créer un 
coin « spécial ados » aéré et convivial , ainsi 
qu’une place de travail pour permettre d’é-
quiper les livres, place qui fait défaut au rez-
de-chaussée  (étude en cours) 

 
• Collaboration avec les écoles de Rolle et en-

virons pour des initiations à la lecture dans 
les classes. 

 

 
 
SECURITE SOCIALE 
(texte tiré du rapport de M. Chollet, de l'ARAS, Action pour la régionalisation de l'action sociale ) 
 
Les agences d'assurances sociales AAS 
Conformément au Règlement cantonal du 24 janvier 2004 sur les Agences d’assurances sociales, les 
communes des districts de Nyon et Rolle ont confié la gestion de leurs Agences AVS à l’ARAS Nyon-Rolle 
dès le 1er juillet 2005. Pour répondre aux besoins de la population, l'ARAS dispose de quatre Agences 
d'Assurances Sociales (AAS) :  

AAS de Coppet :  Bogis-Bossey, Chavannes de Bogis, Chavannes des Bois, Commugny, Coppet, 
Crans, Founex, Mies et Tannay. 

 
AAS de Nyon :  Arnex, Arzier, Bassins, Borex, Chéserex, Crassier, Duillier, Eysins, Genolier, Gingins, 

Givrins, Grens, La Rippe, Nyon, Prangins, St-Cergue, Signy et Trélex 
  
AAS de Gland :  Begnins, Coinsins, Gland, Luins, Le Vaud, Vich 
 
AAS de Rolle :  Bursinel, Bursins, Burtigny, Dully, Essertines s/Rolle, Gilly, Mont-s/Rolle, Perroy, 

Rolle, Tartegnin et Vinzel. 
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La dotation pour l’ensemble de la structure, y 
compris l’Agent Régional, est de 10.35 ETP pour 
15 collaborateurs au 31.12.2007, eu égard au 
ratio gestion décidé par le CODIR.  

Les Agences d'assurances sociales renseignent 
et apportent leur soutien à la population dans 
toute démarche concernant ses droits et obliga-
tions en matière d’AVS/AI/APG/LVLAMal, ainsi 
que pour compléter et contrôler les demandes 
de subsides octroyés par l’Organe Cantonal de 
Contrôle de l’assurance maladie (OCC).  

Cotisations et Prestations - Principales modi-
fications au 1er janvier 2007 
Suite à l'entrée en vigueur au 1er janvier 2006 de 
la loi sur le partenariat enregistré, les personnes 
de même sexe, liées par un partenariat enregis-
tré, sont traitées dès le 1er janvier 2007 sur un 
pied d'égalité avec les couples mariés. Aucune 
modification majeure des taux de cotisations 
n'est à signaler en 2007. Par contre, les rentes 
AVS/AI sont adaptées à l'indice du coût de la vie 
et augmentées de 2.8% en moyenne dès le 1er 
janvier 2007, fixant les barèmes suivants : 

 2007 
 Minimum                        Maximum 

Personne 
seule 

Fr. 1'105.-                 Fr. 2'210.- 

 

Veuf(ve)s Fr.  884.-               Fr. 1'768.- 

 
La rente maximum pour le couple correspond à 1.5 
fois la rente simple. 
 
Prestations complémentaires AVS/AI 
Les limites de revenus sont également indexées 
à l'indice du coût de la vie, soit pour 2007  :  
 

 2007 

Personne seule Fr. 18'140.— 

Couple Fr. 27’210.— 

Orphelins ou enfant 
donnant droit à une 
PC  

Fr. 9'480.— 

 
 
 
 

La part de fortune dépassant Fr. 25'000.-- pour 
une personne seule et Fr. 40'000.-- pour un mé-
nage est ajoutée aux revenus selon un mode de 
calcul lié à la situation des requérants (rentiers AI 
= 15%, AVS = 10% ou personne placée en 
institution = 20%). Les bénéficiaires de pres-
tations complémentaires peuvent se faire rem-
bourser, dans le cadre de la quotité disponible, 
la plupart des frais médicaux (participations et 
franchises), traitements dentaires ainsi que les 
frais d’aides à domicile. 
 
Allocations familiales de la Caisse générale 
Suite à l'entrée en vigueur de la Loi sur l'accueil 
de jour des enfants (LAJE) au 1er janvier 2007, les 
employeurs s'acquittent d'une cotisation 
supplémentaire de 0.08% pour financer les 
structures d'accueil de l'enfance. En outre, la 
Grand Conseil a accepté une modification de la 
Loi sur les allocations familiales permettant 
d'augmenter les allocations : 

- de Fr. 160.— à Fr.180.— pour les enfants en 
âge de scolarité obligatoire ou jusqu'à 
16 ans révolus. 

- de Fr. 210.— à Fr. 250.— pour les jeunes 
poursuivant leurs études ou en formation 
professionnelle jusqu'à 25 ans révolus.  

- Fr. 1'500.— d’allocation de naissance ou 
d’accueil (sans changement) 

- Fr. 170.— d’allocation pour famille nom-
breuse dès le 3ème enfant (sans changement). 

Le taux de cotisations à charge des employeurs 
exclusivement, passe de 1.85% à 2.15% y com-
pris la contribution LAJE de 0.08% 

Allocations familiales dans l’agriculture (sans 
changement) : 

- Fr. 175.— pour les deux premiers enfants  

- Fr. 180.— dès et y compris le troisième 

Organe cantonal de contrôle à l'assurance 
maladie et Subside cantonal 
L'Organe cantonal de contrôle de l'assurance 
maladie et accidents (OCC) a pour mission d'oc-
troyer les subsides et de contrôler l’obligation 
d’affiliation à une caisse maladie reconnue.  
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Subside cantonal 
Le Conseil d’Etat a fixé les paramètres de calcul 
du droit aux subsides en tenant compte de l’en-
veloppe budgétaire attribuée par la Confédé-
ration de 350.7 millions pour l’exercice 2007. Il a 
également pris des mesures qui favoriseront le 
pouvoir d'achat des familles vaudoises en 2007 
en augmentant les subsides aux primes de l'as-
surance obligatoire des soins. Enfin, il est 
intervenu auprès de la Confédération pour sta-
biliser les primes d'assurance-maladie vaudoises, 
en demandant une réduction sur les excédents 
des réserves des caisses-maladie. Suite à cette 
intervention, les primes des Vaudois n'ont aug-
menté que 0.7% en moyenne en 2007. 

Dès lors, les subsides maximaux et les limites de 
revenus sont augmentés de manière à soutenir 
les familles disposant de revenus moyens :  
 
Personnes seules, revenu minimum Fr. 10'000.— 
pour un maximum de Fr. 30'000.— 
 
Couple ou ménage : minimum Fr. 15'000.— pour 
un maximum de Fr. 65'000.—. 
 
Le revenu déterminant correspond au revenu 
net de la déclaration d'impôt (chiffre 650), du-
quel est déduit Fr. 7'000.-- par enfant à charge. 
Le 5% de la part de fortune dépassant la somme 
de Fr. 50'000.— pour une personne seule ou       
Fr. 100'000.— pour un ménage est ajoutée au 
revenu déterminant. La taxation fiscale 2004 sert 
de référence à l’octroi des subsides. Les primes 
de référence cantonales sont différenciées selon 
les régions et les catégories d’âge. Les coti-
sations des bénéficiaires de Prestations complé-
mentaires (PC) AVS/AI et des bénéficiaires du 
Revenu d’Insertion (RI) sont prises en charge 
intégralement jusqu’à concurrence des primes 
cantonales admises dans leur situation. En 2007, 
142'000 personnes ont bénéficié d’un subside 
dans le canton de Vaud, pour une dépense de 
307 millions de francs. 

 
Contrôle de l’obligation d’affiliation à une 
caisse maladie reconnue 
Depuis l’entrée en vigueur de l’accord sur la libre 
circulation des personnes, les ressortissants 
suivants sont tenus de s’affilier à une caisse 
maladie reconnue : 
- Les personnes domiciliées en Suisse ; 
 
 
 

- Les personnes au bénéfice d’une auto-
risation de séjour d’au moins 3 mois ; 

- Les personnes au bénéfice d’une autori-
sation de séjour de moins de 3 mois qui 
exercent une activité dépendante et ne bé-
néficient pas d’une couverture d’assurance 
équivalente pour les traitements faits en 
Suisse ; 

- Les requérants d’asile et les étrangers admis 
 provisoirement. 
- Les personnes qui ont une activité lucrative 

en Suisse et leur domicile dans un Etat mem-
bre de l’UE, en Norvège ou en Islande et les 
membres de leur famille. 

- Les bénéficiaires d’une rente suisse ou d’une 
prestation de l’assurance chômage suisse 
qui sont domiciliés dans un Etat membre de 
l’UE, en Norvège ou en Islande, et les mem-
bres de leur famille. 

Sous certaines conditions, les personnes domi-
ciliées dans un Etat de l’UE, en Norvège ou en 
Islande, peuvent demander une dérogation à 
l’obligation de contracter une assurance maladie 
reconnue.  
 
Problématiques relevées durant l’année 2007 
Nous avons constaté à plusieurs reprises, un 
déficit d'information de la part de la Caisse 
Cantonale de Compensation AVS. Les Agents 
Régionaux ont informé le Conseil des Régions 
RAS pour que celui-ci intervienne directement 
auprès du Département. De plus, notre projet 
concernant la consultation des avis de mutation 
des Contrôles des habitants des communes en 
utilisant le programme servant à l'annonce de 
celles-ci à l'administration fiscale n'est pas en-
visageable pour l'instant en raison d'un blocage 
du Canton. Dans l'attente, nous effectuerons un 
sondage auprès des communes pour vérifier les 
possibilités d'échanges de fichiers par Internet. 
L'Association Vaudoise des Agents d'Assurances 
Sociales (aVDaas) a signé une convention avec le 
Département et le Conseil des Régions RAS pour 
ce qui touche à la formation obligatoire. Les 
personnes nouvellement engagées doivent 
suivre un cours de notions générales de 16 
soirées à Lausanne, s'échelonnant sur une 
année. Les Préposé(e)s d'AAS, engagés après le 
1er janvier 2006, doivent disposer d'un brevet 
fédéral en assurances sociales ou s'engager à 
suivre la formation et passer l'examen après 
deux ans de formation. 
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Bien que les exigences concernant les com-
pétences des collaborateurs soient élevées, nous 
regrettons que les institutions (CCAVS, OAI, OCC) 
ne délèguent pas plus de tâches aux AAS, afin de 
faire évoluer la mission des Agences et de mieux 
prendre compte ainsi des compétences du 
personnel. Le groupe des Agents Régionaux a 
exprimé à plusieurs reprises ce constat aux 
institutions susmentionnées.  
 
Conclusion 
Avant de terminer, nous souhaitons faire ment-
ion de quelques défis à relever ou objectifs à 
atteindre cette année :  créer un réseau au sens 

de la LAJE tant au niveau structurel qu’or-
ganisationnel, reprendre la réflexion concernant 
la répartition des tâches entre travailleurs so-
ciaux et administratifs qui devra intégrer les 
observations, les orientations et les analyses de 
pratique relevées par l’étude en cours réalisée 
par l’EESP (Mandat concernant le protocole de 
prise en charge sociale des bénéficiaires des CSR 
/CSI), trouver une solution avec notre Autorité 
de tutelle pour mieux respecter l’esprit de l’art. 
25 de la LASV qui précise que : "L’appui social 
s’adresse à toute personne en difficulté". 
 

 
 
 
BOURSE D'EMPLOI DE LA CÔTE 
(tiré du rapport d'activités de la Bourse à l'emploi La Côte 2007 – OSEO Vaud) 
 
Une «Bourse à l’Emploi» peut être comparée à 
une agence de travail temporaire mais à but non 
lucratif. Elle se distingue par sa population cible, 
le type de travail proposé et son financement. 
L’OSEO gère depuis plus de 20 ans de telles 
bourses dans plusieurs cantons. La «Bourse à 
l’Emploi», a comme but principal la réinsertion  
professionnelle de personnes vivant une 
situation d’exclusion du marché du travail. Cette 
approche est une alternative aux mesures 
actives de l’assurance chômage (LACI) et du 
Revenu Minimum d’Insertion (RI, LEAC). Elle n’est 
donc pas soumise aux directives de ces 

dernières mais fonctionne sur la base d’une au-
torisation du Service de l’Emploi du canton de 
Vaud (SDE) du 22 février 2006. Le présent texte 
rapporte sur les placements de La Bourse à 
l’Emploi La Côte, subventionnés par les commu-
nes de Gland, Nyon, Rolle et de l’ARAS. Il ne tient 
pas compte des placements de personnes 
suivant le programme Coaching+, entré en vi-
gueur dès le 1.1.2006.  
 
Répartition des inscriptions selon le domicile des 
demandeurs d’emploi de Gland, Nyon, Rolle et des 
autres communes des districts de Nyon et Rolle :

 
 
Domicile des demandeurs d’emploi 
 

Nbre total 
d’inscriptions état au 
31.12.06 

Nbre d’inscriptions 
enregistrées du 
01.01.06 au 31.12.06 

Nbre total 
d’inscriptions  
état au 31.12.06 

Commune de Gland 93 8 101 

Commune de Nyon 160 10 170 

Commune de Rolle 28 8 36 

L’ensemble des autres communes  
du district de Nyon et Rolle - ARAS 

 
103 

 
15 

 
118 

 

Totaux districts Nyon et Rolle 384 41 425 

 
 
425 personnes correspondent au nombre de personnes inscrites à la Bourse à l’Emploi Vaud depuis l’an 
2000, début des activités de l’agence de placement. Parmi ces 425 personnes 35 à 45 environ, 
domiciliées dans les districts de Nyon, Rolle ont sollicité régulièrement les services de la Bourse à l’Emploi 
Vaud. Les autres ont soit trouvé un emploi, soit ils suivent des mesures actives du chômage ou du RI, soit 
nous avons simplement perdu la trace.  
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Missions temporaires en chiffres :  
 
Nbre total des heures 
de travail effectuées 

Nbre total des 
personnes engagées 

Nbre total des 
missions effectuées 

Total de la masse salariale  
Salaire horaire moyen 

 
5’844 heures 
 

 
10 personnes 

 
10 missions 

 
Fr. 136'457.— 
Fr. 23.35/h 

 
 
 
Répartition selon les domiciles des employés :  
 

Domicile des 
employés 

 

Nbre de 
personnes 
engagées 

Nbre d’heures 
effectuées 

 
Total de la masse salariale 

brute 

Fr. 

Nyon 
2 1566 36'566.-- 

Gland 
1 249 5'814.-- 

Rolle 
2 1861 43'454.-- 

Autres communes 
des districts de Nyon et 
Rolle - région de l’ARAS 

5 2168 50'623.-- 

Totaux 
10 5’844 136'457.-- 

         128'200.-- net 
 
 
La masse salariale de Fr. 128'200.— net versée aux bénéficiaires est déduite du revenu minimum 
d’insertion (RI) de ces derniers.  
 
Elle correspond à 17 allocations individuelles et annuelles (RI), 1 personne touchant Fr. 1'110.— par 
mois soit Fr. 13'320.—/année.  
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Les employés de la Bourse à l’Emploi Vaud bénéficient d’une franchise de Fr. 200.— accordée par le 
Canton de Vaud en cas de revenu si celui-ci ne dépasse pas le RI alloué. Cette incitation permet à notre 
agence de trouver facilement du personnel pour nos missions temporaires. Enfin, les activités de la 
Bourse à l’Emploi Vaud luttent indirectement contre le travail au noir, puisque nous offrons des solutions 
simples, rapides et peu onéreuses pour les emplois de proximité comme par exemple, les emplois de 
ménage, de jardinage occasionnel, de bricolage etc. à domicile.  
 

 
Explications : en 2000 le nombre d’heures était de 1’800 heures dont 2/3 des heures correspondent aux 
heures effectuées par des personnes domiciliées à Gland et 1/3 à Nyon. 
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Population et collaboration avec la région La 
Côte 
 
Pour des personnes :  
• n’ayant pas droit au RI respectivement aux 

mesures d’insertion (MIS) ; 
• ayant suivi et terminé le programme 

coaching+ mais sollicitent toujours les servi-
ces de la Bourse à l’Emploi, 

 
la Bourse à l’Emploi continue à offrir ses services 
de manière régionale. En ce qui concerne la Côte 
(districts de Nyon et Rolle), c’est l’Association 
Régionale d’Action Sociale (ARAS de Nyon) ainsi 
que les communes de Gland, Nyon et Rolle qui 
continuent à nous soutenir financièrement. 
Nous avons convenu avec le CSR de Nyon et 
l'ARAS de La Côte, qu'à part les prestations 
habituelles de la Bourse à l'Emploi (missions 
temporaires), nous pourrons également coacher 
2 à 3 personnes de manière plus spécifique à 
savoir : bilan de compétences, retravailler le 
dossiers de candidature, etc.  
 
 

Conclusion 
La Bourse à l’Emploi entre dans sa 9ème année 
d’existence. A l’époque de l’aide sociale vau-
doise (ASV), elle correspondait parfaitement à un 
besoin puisqu’elle était le seul programme qui 
offrait une prestation de réinsertion profes-
sionnelle aux bénéficiaires. Avec l’arrivée du RI et 
des programmes de réinsertion socioprofes-
sionnelle, la Bourse à l'emploi garde toute sa 
pertinence. D’une part parce que beaucoup de 
personnes ne pourront pas bénéficier des me-
sures d’insertion sociale (MIS) à cause de la limite 
budgétaire du canton de Vaud pour de telles 
mesures. D’autre part, parce qu’elle représente 
un excellent continuum après notre programme 
de Coaching+ dont ont pu bénéficier 2 
personnes qui ont effectué 2000 heures de tra-
vail en 2007. La Bourse sera davantage dévelop-
pée en 2008 sur les régions : La Côte, Lausanne, 
Riviera et Nord Vaudois avec des bureaux sur 
Nyon, Morges Lausanne, Vevey et Yverdon. Le 
siège de la Bourse à l'Emploi sera transféré à 
Lausanne et son nom "Bourse à l'Emploi" sera 
remplacé par : "INTER-FACE".  

 
MAMANS DE JOUR (Accueillantes en milieu familial) 
(tiré du rapport d'activités d'accueil familial de jour de Rolle et environs, de Mme Maryline Clerc) 
 
Ce service s'adresse aux familles désirant accueil-
lir des enfants, comme aux familles désirant faire 
garder leur(s) enfants(s) auprès d'accueillantes en 
milieu familial (AMF). 
• En 2007, pour des durées variables, 246 

enfants ont été accueillis (209 en 2006), dont 
83 pour la seule commune de Rolle. 

• En 2007, le nombre des AMF agréées est de 
48 personnes, (35 en 2006), soit 57 personnes 
actives durant une année qui a enregistré 4 
démissions. 

• Nombre de demandes de placement dépo-
sées en 2007 : 273 (179 en 2006). 

• Nombre de placements réalisés en 2007 : 165 
(100). 

• Nombre de placements non réalisés en 2007 : 
76 (79). Placements en attente : 32 (22). 

 
La structure de coordination d'accueil familial de 
jour de Rolle et environs (12 communes) est 
dirigé par une coordinatrice diplômée et agréée 
par le Service de protection de la jeunesse (SPJ).  

Elle est engagée par l'Association d'Entraide 
Familiale de Rolle. Les accueillantes en milieu 
familial sont titularisées par les autorités com-
munales pour une durée de cinq ans, sur préavis 
de la coordinatrice et sous juridiction du SPJ. A ce 
titre, elles ont autorisation de se voir confier en 
journée la garde d'enfants dès 3 mois contre 
rétribution.  Parmi les faits marquants à relever 
dans l'année, signalons un ajustement des 
salaires au 1er juillet 2007, lié à la forte progres-
sion des dossiers traités, à savoir : 
 
- augmentation de Fr. 4.50 à Fr. 5.— de l'heure 

la rétribution des accueillantes en milieu 
familial, 

- salaire mensuel brut de la coordinatrice porté 
à Fr. 7'000.— (base 100 % contre 70 % aupa-
ravant), 

- salaire mensuel brut de la trésorière porté à 
Fr. 6'500.— (base 100 % contre 25 %) 

- une nouvelle coordinatrice sera engagée dès 
le 1er février 2008, Mme Geneviève Annen, qui 
succède à Mme Maryline Clerc, après 16 
années consacrées à ce poste. 
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POLITIQUE CULTURELLE EN 2007 
 
En 2007, la politique culturelle de la Commune de 
Rolle n’a pas subi de changements majeurs. Les 
piliers de cette politique continuent d’être le 
programme du théâtre du Casino, l’activité de la 
bibliothèque communale, ainsi que des manifes-
tations plus ou moins officielles en cours d'année, 
dont: 
• Durant le printemps et l'été, la foire, puis la  

traditionnelle  et courue fête de Rolle. 
 
 

• En automne, la troisième édition de l’expo-
sition des Plantes inhabituelles, qui permet 
aux portes de l’hiver d’offrir à la population 
rolloise une animation originale, est tradition-
nellement bien accueillie.  

 
• Le Marché de Noël qui, dans sa 2ème édition 

"renouvelée", a également connu un franc 
succès sur le plan local, et même régional. 

 
 

COMMISSION CONSULTATIVE DE LA CULTURE (CCC) 
(tiré du rapport de Mme Paulette Farner, président de la Commission) 
 
En 2007, six séances de la commission ont eu 
lieu. Malheureusement, tous les membres ne 
sont pas toujours présents, sans excuse écrite ou 
orale. Une meilleure disponibilité serait la 
bienvenue. Nous siégeons maintenant à l'Office 
du tourisme. Au début de 2008, nous avons de-
mandé à Mme Joséphine Byrne Garelli de nous 
proposer au moins deux membres du Conseil 
communal, qui n'était plus représenté dans la 
Commission. C'est chose faite puisque  M. Michel 
Ansermoz, puis M. Thierry Delez se sont an-
noncés pour rejoindre nos rangs. 
 
Les deux derniers panneaux touristiques ont 
posé beaucoup de problèmes, mais sont en fin 
d'exécution pour être disposés au port et en 
ville. Le dépliant pour la visite de la ville est en 
voie de réalisation. Les traductions en allemand 
et en anglais sont prêtes;  il ne manque que les 
photos qui seront réalisées lorsque la nature 
aura retrouvé sa verdure. Il faut encore envoyer 
un courrier aux différents propriétaires pour 
avoir la permission d'apposer un numéro sur 
leur bâtiment. Le financement du dépliant pour-

rait être partagé entre la Commission, l'Office du 
tourisme et la Commune.  
 
La CCC a soutenu financièrement le spectacle-
défilé de deux Rolloises au Casino. Le Prix de 
Rolle a été financé par la CCC. La conception et 
la "fabrication" des deux premiers panneaux a 
également été payé par la Commission. 
 
Nous avons beaucoup débattu sur notre 
fonction. De nombreux demandeurs de sub-
ventions ignorent la procédure à adopter. Il fau-
drait en discuter avec M. Rossier, président de 
l'USL. Parmi les autres sujets de débats sur la 
culture à Rolle, la Commission est d'avis qu'il est 
impératif de nommer un "ministre de la culture" 
qui chapeauterait cet important et essentiel 
aspect de la vie de notre cité. Cette personne 
pourrait être employée à mi-temps, mais 
certainement rémunérée. L'important dévelop-
pement de notre ville appelle une meilleure 
réponse à cet indispensable demande d'une 
communauté avide de culture. 

 
 
 
THEATRE DU CASINO 
(tiré du rapport de Mme Sylvie Lehmann, directrice artistique du Casino) 
 
13 représentations  ont eu lieu durant la 
Saison I 
Le Casino de Rolle a reçu en première romande, 
le Théâtre Dimitri avec son nouveau spectacle 
Tacomitac; de nombreux directeurs de salle sont 
venus découvrir ce spectacle. Le Casino de Rolle 
a participé  à  la  création  du  spectacle  Nicolas  
de Flüe;  musiciens  choristes  et  récitant  (Jean- 
 
 
 

Charles Simon) ont présenté en avant-première 
cette création dans le théâtre rollois. Valérie Lou, 
la célèbre chanteuse romande, a inauguré son 
nouvel opus au Casino de Rolle, événement 
relayé par la TSR. Le théâtre du Comsi a créé 
avec la participation du Casino de Rolle, en 
première intégrale, le Livre de la jungle; six 
représentations  en  salle  comble ont couronné 
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l’expérience. Le Théâtre de Trélex, dans la caté-
gorie amateur, a présenté Panique au Plazza, 
pour trois représentations. Roger Alain a pré-
senté un spectacle de ventriloquie virtuose des-
tiné aux enfants. 
 
13 représentations ont eu lieu durant la 
saison II 
Le théâtre du Comsi a créé, avec la collaboration 
du Casino de Rolle, Incendies, un réel défi relevé 
par des jeunes comédiens entre 18 et 22 ans. Six 
représentations ont accueilli avec succès ce 
spectacle. La Compagnie Thalie a présenté 
Célimène et le Cardinal. Pierric, talentueux magi-
cien a présenté un spectacle d’une qualité ex-
ceptionnelle avec Homme encadré sur fond 
blanc, la carrière de l’artiste prend un essor 
mérité. Avec Mon beau sapin, mis en scène par 
Patrick Nordmann, ce fut le retour de Michel 
Sapin du Cabaret Chaud7, un succès. Deux 
soirées ont été consacrée aux Plans-Fixes : 
Etienne Délessert, Anne-Lise Grobéty, Alain 
Tanner et Jean Ziegler étaient à l’honneur. 
Sarcloret-Bühler et Gaspard Glaus ont présenté 
leur nouveau spectacle : les trois cloches, inédits 
de Gilles. Un moment de pur bonheur vaudois. 
Lapp&Simon, après le Verbier festival ont 
présenté Radioscopie de la clarinette, un succès. 
Sur les 26 représentations tenues en 2007, la 
musique classique, la chanson, le cabaret, le 
théâtre, professionnel et amateur, le on-man 
show, le burlesque, le cinéma ont été 
représentés. Durant la saison II, la collaboration 
mise en place avec le restaurant du Casino a 
amené, dans les mois de septembre et d’octo-
bre, 80 réservations au restaurant exclusivement 
dues aux spectacles. Les sociétés locales qui le 
désirent peuvent être incluses dans le pro-
gramme à trois volets distribués en tous-
ménages à 14000 exemplaires. Cela leur permet 
d’accéder à une diffusion dont elles n’ont pas 
toujours les moyens de s’offrir. 
 
Nouveauté  
Un compte sponsoring a été ouvert, afin de 
séparer les comptes des apports extérieurs de 
ceux de la Commune. Ceci a été pensé avec 
l’excellente collaboration du boursier, M. Paul 
Bachelard que je remercie, afin de pouvoir poser 
un regard plus analytique sur la situation. En 
effet, concernant la répartition des budgets fu-
turs, il est intéressant de voir quels sont les 
postes  en  déficit  et  ceux  qui  ont  de la marge, 
 
 
 

avant même que de songer à compenser les 
comptes. De plus cette manière de faire prouve 
la cohérence de l’apport sponsoring qui laisse au 
terme de 2007 un bénéfice de Fr. 13 000.— sur la 
totalité de l’exercice. Cependant, il faut être 
vigilant car l’apport sponsoring dépend directe-
ment de la conjoncture et ne peut être une 
garantie d’exercice pour le théâtre. 
 
Perspectives  
Pour l’année 2008, la Commune a décidé de 
séparer la programmation artistique de celle des 
sociétés locales. Les mois de janvier à avril inclus 
sont dévolus à la programmation artistique, ainsi 
que ceux de septembre et octobre. Ce qui aura 
pour conséquence la densification des spec-
tacles de la programmation artistique (la saison 
I/2008 propose 13 représentations) et, au ni-
veau de la programmation, une négociation plus 
ardue des contrats, la disponibilité de la salle 
étant moins vaste. Le fait de présenter un 
spectacle par semaine peut contribuer à profiler 
le Casino comme salle de spectacle, dans cette 
période. Reste à savoir si le réservoir des spec-
tateurs sera suffisant. De toutes façons, le Casino 
doit améliorer sa promotion publicitaire. Pour ce 
faire, les rentrées au compte sponsoring seront 
très utiles. Il faut compter au minimum Fr. 800.— 
par spectacle, ce qui correspond à : 
 
• Une promotion radio Rougefm : Fr. 350.— le 

spot, comportant 12 passages antenne la 
semaine précédent le spectacle (contrat 
négocié par la direction artistique, prix de 
départ Fr. 1'500.—). 

 
• Une promotion Maxtv : Fr. 150.— 12 

passages TV deux semaines avant le spec-
tacle (prix négocié au plus bas compte tenu 
de la gestion technique totale fournie par le 
Casino). 

 
• Une promotion papier : Fr. 350.— dans le 

journal de La Côte (cette option peut-être 
abandonnée dans le cas où la couverture 
médiatique se fait par des journalistes; ces 
négociations se font pour chaque spectacle). 

 
La direction a préféré ne pas engager des frais 
en prévision d’une rentrée potentielle, pour 
préférer  s’appuyer sur une somme acquise. 
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SOCIETES LOCALES 
La trentaine de sociétés culturelles, sportives et 
récréatives rolloises regroupées dans l'Union des 
sociétés locales (USL), présidée par M. Christophe 
Rossier, n'a pas connu d'évolution particulière 
depuis 2006. Chaque année, le comité de l'USL 
publie un dépliant descriptif des sociétés, veille à 
la bonne distribution des événements organisés 
par les sociétés, gère les lotos rollois et, avec la 
Municipalité, met sur pied la cérémonie des 

"Mérites rollois".  Le premier lauréat du "Mérite 
culturel", remis en janvier 2007, est le jeune 
artiste rollois Grégory Marchou; le don offert par 
la Commune lui a permis de financer son second 
album musical (cd). La Municipalité continue de 
soutenir les activités des sociétés en fournissant 
des locaux, du matériel de fête (cantines ou pavil-
lons, tables, bancs, bars, etc.), en subsidiant les 
activités, et surtout la formation des jeunes.  
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POLICE, POLICE DES CONSTRUCTIONS ET 
URBANISME 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Directeur : 
M. Serge-Olivier Barraud 

Conseiller municipal 
 
 
 

Chefs de service : 
M. Paul Bachelard, Boursier communal 
M. Serge Gambarasi, Ingénieur de ville 

 
Chef de la police administrative : 

M. Marc Leyvraz 
 
 

 
 
 
Cette Direction gère les activités principales suivantes : 
 
- Police des constructions 
- Urbanisme 
- Transports et mobilité 
- Police administrative 
- Contrôle des habitants 
- Service des inhumations 
- Cimetière (gestion) 
- Service de défense contre l'incendie et de secours (SDIS de l'Etraz) 
- Protection civile 
- Circulation routière (études générales et signalisation) 
- Naturalisations 



 

POLICE DES CONSTRUCTIONS 
 
52 enquêtes publiques ont été ouvertes en 2007 pour les projets suivants : 
 
 Agrandissement de bâtiments artisanaux / industriels / locatifs et villas 3
 Transformation de bâtiments artisanaux / industriels / locatifs et villas 16
 Construction de bâtiments locatifs / industriels 5
 Construction d'un garage 1
 Construction de villas 3
 Modification d’implantation 1
 Aménagement extérieur 1
 Création d’une piscine 1
 Création d'un couvert pour voitures 1
 Création d'une véranda 1
 Création d'installations de communication mobile 3
 Création d'un balcon 1
 Démolition d’un chalet 1
 Assainissement et infrastructure 5
 Aménagement d'un bloc sanitaire pour le camping 1
 Aménagement d'intérêt public 1
 Construction de stations transformatrices d’électricité 3
 Etablissement de servitudes 2
 Etablissement d’un plan de quartier 1
 Abrogation d’un plan d’extension cantonal 1

 
Quelques chiffres en ce début d'année : en 2007, 52 dossiers (38 en 2006) ont été déposés pour 
un montant total annoncé de Fr. 69'890'000.— (Fr. 99'894'000.— en 2006). 
 
 
COMMISSION DE SALUBRITE 
 
Cette commission, composée de la 
Doctoresse Véronique Garin, de MM. Serge-
Olivier Barraud et Stéphane Zeugin, 
municipaux, de M. Serge Gambarasi, 
ingénieur de la Ville, et de M. Francis 
Voumard, dessinateur, s'est réunie à 4 
reprises en 2007. Elle a visité et donné son 
préavis pour l'octroi de permis d'habiter ou 
d'utiliser concer-nant : 
► 5 immeubles 
► 6 transformations intérieures 
► 5 agrandissements - annexes 
 
 
 
 

URBANISME 
 
Etat d'avancement des projets de plans de 
quartier (PQ) et plans partiels d’affectation 
(PPA) 
 
PPA Ouest rollois 
Après la mise à l'enquête et le traitement des 
oppositions, qui ont incité la Municipalité à 
étudier un « contre-projet » conforme aux 
vœux du propriétaire de Bellerive, le dossier 
est prêt pour adoption par le Conseil 
communal (début 2008). 
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PQ Fleur d’Eau 
Le PQ a été mis à l'enquête et l’opposition de 
l'Association Rives Publiques est actuellement 
en cours de traitement. Le préavis de ce PQ sera 
transmis au Conseil communal dans le courant 
du 1er semestre 2008. 
 
PQ Le Parc Ouest 
Suite aux oppositions et aux recours acceptés 
par le Tribunal administratif lors de la mise à 
l'enquête du PQ, des modifications du règle-
ment ont été apportées et seront mises à l'en-
quête début 2008. 
 
PQ Grandes-Buttes / Jardins 
Tous les propriétaires sauf un ont validé le sché-
ma directeur et signé le protocole d'accord sur le 
financement de ce PQ. La Municipalité a décidé 
de lancer l'étude de ce PQ (bureau ATAU) qui 
doit se dérouler dans le courant de l'année 2008. 
 
PQ Les Eaux II 
Le projet initial du PQ Les Eaux II, validé par les 
Services de l'Etat après la consultation préalable, 
a subi quelques modifications voulues par la 
Migros; entre autres, le quai de déchargement 
prévu le long de l'av. de la Gare a été déplacé au 
sous-sol, ce qui générera moins de nuisances 
pour la circulation le long de cette avenue. 
D'autres petites corrections sur la volumétrie des 
bâtiments ont été apportées au projet initial. Ce 
PQ devrait être mis à l'enquête dans le courant 
du premier semestre 2008. 
 
PQ L'Etraz 
L'ensemble des parcelles composant ce PQ 
appartient aujourd'hui à la Romande Energie. 
Cette dernière a mandaté le bureau GEA-
VALLOTTON afin de développer un projet de PQ 
sur lequel devrait trouver place une extension 
du PQ La Pièce, c'est-à-dire des bâtiments 
identiques à ceux construits pour le A-One  ainsi 
qu'un bâtiment destiné à la Romande Energie. 
La Municipalité a validé les objectifs développés 
dans l’étude préliminaire élaborée part le bureau 
GEA, et a transmis ce dossier au SDT pour accord 
préliminaire.  
 
PQ L'Ermitage 
La procédure de planification de ce projet est 
actuellement gelée dans l'attente de la fin de 
l'étude du secteur de la gare. 
 

 
 
PQ Les Vignes 
Le projet de ce PQ est actuellement gelé dans 
l'attente de la fin de l'étude du secteur de la 
gare. Dans ce même secteur, mais hors péri-
mètre du PQ Les Vignes, les immeubles prévus 
sur les parcelles N° 209 et 825 devraient être 
réalisés courant 2008. 
 
PQ Jura 
Une étude préliminaire validée par la Muni-
cipalité prévoit dans ce secteur la construction 
d'un hôtel. Le dossier a été transmis pour 
consultation préalable au SDT et nous sommes 
dans l'attente de leur réponse. 
 
PQ Rosey secteur III 
Un projet d’Auditorium, d’une capacité de 800 
personnes, a été développé par l'Institut du 
Rosey. Il a été présenté à la Municipalité qui a 
validé ces intentions. L’étude du PQ, qui permet-
tra d’affecter le secteur concerné (actuellement 
en zone intermédiaire), sera élaborée courant 
2008 (bureau ABA). 
 
PQ Sous Bellefontaine (TESA) 
Le développement de ce secteur a également 
été gelé dans l’attente des résultats de l'étude 
du GOP. 
 
 
Plans de quartiers et plans partiels d’affecta-
tion (PPA) légalisés 
 
PQ La Pièce 
La construction des bâtiments est actuellement 
en cours, les premiers utilisateurs sont déjà en-
trés et la construction devrait se terminer pour 
l'automne 2008. A cette date, plus de 1'000 
employés devraient trouver une place de travail 
sur ce site. 
 
PQ Au Pré du Gaud et PQ Le Parc 
Rien à signaler. 
 
PQ Les Epines 
L'Hôtel Rivesrolle est toujours en transformation. 
 
PQ Centre Ville 
Ce dossier est intégré dans le plan de quartier 
Grandes-Buttes/Jardins et sera de ce fait modifié 
dans le cadre de l'étude de ce dernier. 
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PQ Les Uttins 
Les derniers bâtiments sont en construction, y 
compris les bâtiments administratifs, et seront 
terminés dans le courant de l'année 2008. 
 
PQ Maupas 
L'ensemble des constructions prévues dans ce 
PQ sont en cours de finition et seront livrées aux 
propriétaires et locataires début 2008. Il ne sub-
siste dans ce secteur que 2 parcelles propriété 
de la Commune de Rolle sur les quelles des 
constructions peuvent encore être projetées. 
 
PQ Pré de Vert 
Rien à signaler. 
 
PQ La Combe 
Rien à signaler. 
 
PQ Baccara 
Rien à signaler. 
 
PQ Rosey secteurs I et II 
Le bâtiment Norton est en cours de finition et 
devrait recevoir son permis d'utiliser dans le 
courant de l'année 2008. 
 
PPA Centre ancien - PPA Martinet Nord  
Rien à signaler.  
 
PEP Au Martinet - PEP Sur la Ville - PEP Le 
Rosey 
Rien à signaler. 
 
 
Plan général d’affectation 
 
En 2007, les réserves constructibles (terrains non 
bâtis en zone constructible) se sont encore ré-
duites.  Il ne reste pratiquement plus de terrains 
disponibles en zone d’habitation. 
 
 
Etude intercommunale de valorisation du 
secteur de la Gare (GOP) 
 
Cette étude, qui initialement devait se terminer 
pour  la fin  de  l'année 2007, a pris du retard. Elle  
 
 
 
 
 
 

 
 
devrait aboutir dans le courant du 1er semestre 
2008. 
 
 
ETUDES DIVERSES 
 
Transports publics rollois 
Suite à l'acceptation du préavis par le Conseil 
communal, une étude a été menée en vue de la 
mise en place d'un réseau de transport public sur 
la Commune de Rolle. A la suite de ce rapport, un 
appel d'offres a été lancé auprès de transpor-
teurs. Un préavis sera déposé devant le Conseil 
communal au début de l'année 2008 pour 
financer la mise en place de ce réseau avec 
comme objectif une mise en service courant dé-
cembre 2008. 
 
Etude générale en vue d'une modération du 
trafic 
Cette étude a été finalisée dans le courant de 
l'année. Ses conclusions proposent l'aménage-
ment de 7 secteurs sur la Commune de Rolle en 
zones 30 km/h. chaque zone fait l'objet de propo-
sitions d'aménagements routiers. Les conclusions 
ont été présentées aux différents Services de 
l'Etat pour information. Dans le courant de l'an-
née 2008, un préavis sera déposé devant le 
Conseil communal en vue d'aménager ces zones 
par étapes. 
 
Etudes sur le stationnement 
L'étude sur la politique de stationnement sur la 
Commune de Rolle a été menée dans le courant 
de l'année 2007. Les conclusions de cette étude 
doivent nous être transmises au début de l'année 
2008. 
 
Etude liée à la liaison "mobilité douce" entre la 
gare CFF et le site A-One 
Conformément à la convention établie à la déli-
vrance du permis de construire et qui lie la Com-
mune, le promoteur du site A-One ainsi que l'ATE, 
une étude a été menée en vue d'aménager un 
cheminement piétonnier et une piste cyclable 
entre le site A-One et la gare CFF. Les conclusions 
de cette étude nous seront transmises au début 
de l'année 2008 et des mesures d'aménagement 
s'ensuivront. 
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POLICE 
 
Personnel 
 
Le contrat de prestations signé en 2004 avec la 
Police cantonale continue de porter ses fruits en 
vue d'une extension, prévue par le préavis No 30 
du 16 août 2007, prévoyant d'englober le 5ème 
processus (tâche communale) au contrat en vi-
gueur. L'engagement d'un gendarme à 75 %, en 
charge de la police administrative de Rolle, n'a 
pas pu être concrétisé en 2007; affaire à suivre.  
Dans l'intervalle, notre police administrative a 
poursuivi ses tâches sous la direction de M. Marc 
Leyvraz, brigadier. Employées à 75 % depuis l'ac-
ceptation par le Conseil communal dudit préavis, 
Mmes Isabelle Mayeux et Christine Vogel sont 
essentiellement chargées du contrôle du station-
nement et de différentes tâches liées à la sécurité 
routière. 
 
Précisées dans le préavis No 30, les compétences 
de la police administrative sont restées inchan-
gées dans l'attente de sa réorganisation. Parmi 
les "chantiers en cours", notons la révision en 
cours ou programmée du règlement de police et 
de celui en matière de procédés de réclame, no-
tamment.  
 
Toujours programmées, des réunions mensuelles 
et bimensuelles sont organisées selon les cas 
entre le chef de la police administrative, le muni-
cipal de police et les chefs de service concernés, 
de manière à suivre de près l'évolution des affai-
res courantes et les projets à court et moyen 
terme. Contractuellement, la Police cantonale 
s'est engagée à garantir la présence au poste de 
Rolle de trois gendarmes, financés par la Commu-
ne de Rolle. L'augmentation de la population liée 
à l'essor que connaît la ville depuis 2006 "milite" 
désormais en faveur d'un renforcement de ces 
effectifs; une étude est actuellement en cours. 
Fidèle au poste, l'adjudant Genton, responsable 
régional de la "surveillance mutuelle des habita-
tions", tient sa permanence dans les mêmes lo-
caux, à la Rue du Nord 2 où sont réunis tous les 
services de police : "un seul guichet pour tous les 
cas". 
  
Les trois gendarmes engagés sur le territoire 
rollois sont chargés des missions suivantes : 
 
 
 

 
 
Proximité Patrouilles pédestres, cyclis-

tes et motorisées, contacts 
avec les autorités, la popu-
lation, les commerçants, etc. 

Prévention  Surveillance aux abords des 
écoles, contrôle de fermeture 
des établissements publics, 
patrouilles diurnes et noctur-
nes, surveillance de lieux à 
risques et "surveillance mu-
tuelle des habitations". 

Police judiciaire Enregistrement des plaintes, 
réquisitions des magistrats, 
et enquêtes locales. 

Interventions Accidents, cambriolages, in-
cendies, pollutions, police 
d'ordre, service de piquet, 
etc. 

Organisation Planification, administration 
et rapports divers. 

 
Le succès constaté lors de la mise à disposition 
par la Commune de deux vélos à la gendarmerie 
ne s'est pas démenti durant la belle saison. Cette 
approche de "proximité" est bien ressentie par la 
population. Au même titre d'ailleurs que le son-
dage réalisé auprès des habitants de la Grand-
Rue à la fin de l'année 2007. Les résultats 
obtenus sont révélateurs de préoccupations 
liées à la tranquillité publique (bruit, vitesses), 
mais aussi d'un sentiment de sécurité positif à 
Rolle. Comme durant l'été dernier, un service de 
sécurité privé, en renforcement des forces de 
l'ordre, sera planifié en 2008 durant la période 
estivale. La perspective de l'Eurofoot sera égale-
ment analysée en étroite collaboration avec la 
Police cantonale, en vue de mesures particu-
lières à prendre le cas échéant à Rolle. 
 
 
Relations Commune-gendarmerie 
 
"Les relations qu'entretient la Commune avec la 
gendarmerie peuvent être qualifiées de très 
bonnes". C'est ainsi que concluait le rapport de 
gestion 2006. Le même sentiment peut s'expri-
mer au terme de l'année 2007 avec nos remercie-
ments au poste de gendarmerie de Rolle et à ses 
responsables locaux, régionaux et cantonaux. 
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GENDARMERIE - BILAN ANNUEL DE L'ACTIVITE SUR LACOMMUNE DE ROLLE 

 
 
A la suite à la signature du contrat de prestations passé avec les autorités rolloises, l'activité et la prise en 
charge des événements qui ont marqué la vie locale au cours des deux derniers exercices sont résumées 
dans les tableaux suivants (source Gendarmerie Rolle). 
 
 
1. Récapitulatif activité 
 

JUDICIAIRE  2007  2006 
Agressions avec arme 0 0 
Lésions corporelles 6 6 
Voies de fait 14 7 
Incendies 3 5 
Suicides 0 1 
Vols à l'astuce 9 5 
Vols simples 41 53 
Vols à l'étalage 6 6 
Vols introduction 
clandestine 

4 10 

Vols par effraction 
habitations 

21 22 

Vols par effractions 
véhicules 

9 6 

Dommages à la propriété 67 28 
Vols véhicules 4 roues 2 2 
Vols véhicules 2 roues 32 14 
Auteurs identifiés 44 31 

 
 

ACCIDENTS  2007  2006 
Dégâts matériels 8 11 
Blessés 14 10 
Mortels 0 0 

 
 

OBJECTIFS JUDICIAIRES  2007  2006 

Surveillances 
cambriolages 

191 183 

            
 
2. Administratif 
 

REQUISITIONS  2007  2006 
Nombre traité au poste 226 252 
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3. Police de proximité 
 

POLICE PROXIMITE  2007 HEURES  2006 HEURES 
Patrouilles motorisées 581 1197 h 

15 
536 1104 h 

20 
Patrouilles pédestres 785 1265 h 

25 
605 974 h 55 

Patrouilles cyclistes 60 151 h 25 63 158 h 40 
Patrouilles nocturnes 68 881 h  00 64 829 h 10 
Surveillance écoles 63  79  
Contrôles circulations 7 7 

 
 
4. Affaires municipales 
 

CONTACTS  2007  2006 
Réunions avec autorités 
communales 

15 12 

 
 
5. Heures effectuées dans le cadre du contrat de prestations 
 

HEURES EFFECTUEES  2007  2006 
Par gendarme 1749 h 46 1868 h 20 
Total 5249 h 20 5605 h 00 

 
 
Les heures susmentionnées comprennent la présence des gendarmes en ville de Rolle, les diverses 
séances avec les autorités et la présence d'un collaborateur à la réception du poste. Elles ne comprennent 
pas les heures effectuées lors de l'établissement des divers rapports relatifs aux interventions, ni les 
enquêtes judiciaires, difficilement quantifiables. 
 

* * * * * * * 
 
Chiffres de la police administrative de Rolle 

 2007 2006
Fichets d'amendes placés sur les pare-brise 2'045 1'920
Rappels 682 454
Sentences sans citation  246 190
Sommations faisant suite aux sentences 139 93
Commandements de payer (plusieurs passages) 740 775
Visas de patentes pour appareils automatiques (nlle procédure) - 47
Véhicules à deux roues trouvés 20 18
Objets trouvés déposés au poste 82 74
Objets trouvés restitués à leurs propriétaires 15 29

 
En raison de charges administratives importantes, nécessitant la collaboration des gardes de parc, le 
temps consacré au contrôle du stationnement n'a guère évolué par rapport à 2006. 
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Police du commerce 
La police du commerce s'occupe de l'organisation des marchés hebdomadaires et des foires, ainsi que des 
activités des forains. Elle contrôle les prix en vitrine et les distributeurs automatiques. Rien de spécial n'est 
à signaler durant l'exercice sous revue. 
 
Police sanitaire 
La police sanitaire s'exerce à l'abattoir : contrôle de l'hygiène et de la qualité des viandes. Rien de spécial 
n'est à signaler durant l'exercice sous revue. 
 
Administration du cimetière 

Corps inhumés à Rolle (tombes + concessions)  .................................................................................................................... 8 

Cendres inhumées à Rolle (tombes + concessions)  ............................................................................................................. 7 

Cendre inhumées au Jardin du Souvenir .................................................................................................................................. 9 

Personnes décédées à Rolle (hôpital, EMS, à domicile ou ailleurs sur territoire communal) ............................... 26 

Total des personnes inscrites au registre communal des inhumations en 2007 (décédées à Rolle, enterrées 

à Rolle, habitants de la Commune ou non (EMS ou hôpital) ........................................................................................... 61 
 
 
 

SERVICE DU FEU 
 
Rapport du Service de défense intercommunal contre l'incendie et de secours (SDIS) de l'Etraz 
 
Effectif 
 
A la fin de 2007, le SDIS compte 14 officiers, 9 sous-officiers, 41 sapeurs et 7 recrues portant l'effectif à 71 
personnes (effectif souhaité : 88). 
 
Activités 
 
En 2007, le SDIS a assuré les interventions suivantes : 
  

 2007 2006 

Inondations 25 7 

Ascenseurs en panne 1 0 

Sauvetages de personnes 6 2 

Sauvetage d'animaux 3 3 

Pollutions 7 5 

Mesures de prévention 12 13 

Alarmes automatiques 60 45 

Feux de cheminées 6 8 

Feux de champs ou de broussailles 4 1 

Feux de voitures 8 6 

Incendies, au total 20 18 

Interventions 152 108 
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Conclusions 
 
Ainsi que le relève le Commandant Bidlingmeyer 
dans son rapport, l'année 2007 a été très chargée, 
comme la précédente. Outre leur disponibilité 24 
heures sur 24, les pompiers rollois ont assuré une 
présence lors de la traditionnelle collecte du 
Téléthon, en collaboration avec les pompiers de 
la région. Et, comme l'an dernier, si le fonctionne-
ment du SDIS, la qualité du matériel et des véhi-
cules donnent entière satisfaction, il n'en va pas 

de même pour la caserne dont le remplacement 
se fait attendre. Les perspectives évoquées un an 
plus tôt restent donc d'actualité, dans l'attente de 
trouver une solution à même de satisfaire autori-
tés et utilisateurs. Quelques inquiétudes sont tou-
tefois à relever s'agissant de la… relève des 
effectifs. Cette année encore, le quota idéal n'a 
pas pu être atteint (71 au lieu des 88 pompiers 
nécessaires pour le SDIS de l'Etraz). 

 

PROTECTION CIVILE 
 
En 2006, la protection civile a poursuivi, à la 
satisfaction de la Ville de Rolle et des autres 
communes issues de la région, sa mission de 
formation et de prévention sous la direction de     
MM. A. Rosset et M. Dubois. Comme ces dernières 
années, elle a exécuté, dans le cadre d'exercices 
de ses troupes, certains travaux pour des 
collectivités publiques et privées. A noter pour 
l'exercice sous revue : 
 
Du 7 au 11 mai à Pré-de-Vert 
Curer le ruisseau qui se trouve entre le domaine 
de la Dolle et Pré de Vert, au moyen d'une pelle 
rétro, assurer les berges et couper les arbustes le 
long de la haie selon les instructions du garde 
forestier. Transport des matériaux à la déchet-
terie de Rolle avec le camion de la PCi. 
 
 

Au sentier de la "Bigaire" 
Nettoyer les berges du ruisseau, réfection des 
barrières en bois traité, afin d'assurer sécurité 
des piétons le long du ruisseau, assurer la passe-
relle au moyen de barrière en bois traité. Réfec-
tion des bancs le long du ruisseau. Evacuation 
des matériaux à la déchetterie de Rolle. 
 
Les installations de protection civile du com-
plexe du "Matinet" ont été utilisées durant 5 
jours consécutifs, en particulier la cuisine pour 
préparer les repas et la subsistance intermé-
diaire, ainsi que le réfectoire pour accueillir les 
29 personnes engagées lors du cours de 
répétition d'utilité publique. 
 
 
 
 

inondation
25

16%

ascenseur
1

1%

sauvetage personnes
6

4%

sauvetage animaux
3

2%

pollution
7

5%

alarme automatique
60

39%

aérateur
0

0%

prévention et support
12
8%

feu de cheminée
6

4%

feu de champs, 
brousailles

4
3%

feu de voitures
8

5%

feu en général
20

13%
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La protection civile régionale lie conventionnelle-
ment 30 communes, à savoir celles d'Aubonne, 
Ballens, Berolle, Bière, Bougy-Villars, Féchy, Gimel, 
Longirod, Marchissy, Mollens, Montherod, Pizy, 
Saint-George, Saint-Livres, Saint-Oyens, Saubraz, 

Rolle, Allaman, Bursinel, Bursins, Burtigny, Dully, 
Essertines-sur-Rolle, Gilly, Luins, Mont-sur-Rolle, 
Perroy, Tartegnin, Vinzel et Lavigny. Le nouveau 
découpage des districts ne s'est pas encore appli-
qué à la PCi. Affaire à suivre… 

 

 
 

La protection civile à l'œuvre, sur le site de Pré-de-Vert 
 
NATURALISATIONS 
 
Les dossiers déposés en 2007, selon la procédure 
ordinaire, concernent Mesdames et Messieurs 
Elena Belanova, Xhevdet Demiraj et famille, 
Tekim Isljami et famille, Mustafa Kilinç, Jamal 
Laksiri et famille, Sadam Matchanov, Marko 
Milosevic, Zahra Mouaddine, Teddy Quiblier, 
Aleksandra Romasko, Agim Shatri et famille, 
parmi les 31 dossiers en traitement à fin 2007. Les 
demandes de naturalisations ressortissant de la 

procédure facilitée (en vigueur depuis le 1er mai 
2005) concernent Mesdames et Mesdames et 
Messieurs Isabel Losada Aeschlimann, Steeve-
Liberato Pastore, Alexandra Correia, Shpejtim 
Sinani et sa fille, parmi les 10 dossiers en 
traitement à fin 2007. Le Conseil communal a 
octroyé la citoyenneté suisse à 9 personnes en 
2007 à la faveur de 2 préavis déposés dans le 
courant de l'année. 

 
 
CONTROLE DES HABITANTS ET POLICE DES ETRANGERS 
 
Comme annoncé à la fin de l’année passée, nous avons pu remarquer une augmentation de 212 
habitants au 31.12.2007. Dans l’attente de l’achèvement des travaux à la Rte de l’Hôpital, Les Plantaz et 
ex-Buffet de la Gare ces chiffres devraient encore croître d’ici fin 2008 
 
Recensement de la population au 31 décembre 2007 

 
 
 

Hommes Femmes Enfants de – 15 ans Total 

Garçons Filles 

Vaudois     613      778    147    146   1’684 

Confédérés     530      559    137    143   1’369 

Total de la population suisse  1’143   1’337    284    289   3’053 

Total de la population étrangère     797       753    267    243   2’060 

Total général de la population   1’940   2’090    551    532   5’113 
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Comparaison de la population résidente entre le 31.12.2006 et le 31.12.2007 

 2006 2007 

Vaudois 1’618 1'684             (+     66) 

Confédérés 1’304 1'369             (+     65) 

Total de la population suisse 2’922 3’053             (+   131) 

Total de la population étrangère 1’979 2’060             (+     81) 

Total général de la population 4’901 5’113             (+   212) 

 
Les personnes récemment installées sur notre commune ont pris domicile principalement dans les 
quartiers de Baccara et Au Maupas. A ce jour, on recense 185 habitants au total à l’Av. de Beaulieu, 275 à 
la Rue Auguste-Matringe, 191 à l’Av. des Uttins et 210 à l’Av. du Jura. 
 
Mutations diverses effectuées au courant de l’année 2007 (en moyenne, 6 mutations par jour), soit 
globalement 438 de plus qu'un an plus tôt (2130 contre 1692), ou 25,9 % d'augmentation : 
 
 

Types  Nombre 
Arrivées  847 
Retours    68 
Naissances    47 
Départs  679 
Annulations de départ    18 
Décès    42 
Veuvages    16 
Changements d’adresse  242 
Mariages    34 
Séparations     16 
Divorces    20 
Naturalisations    40 
Changements de nom    42 
Partenariats     8 
Reconnaissances     5 
Mises sous tutelle/curatelle     5 
Adoption     1 
Total    2130 

  
 
 
 
 
 
 
 
RESIDENCE SECONDAIRE 
 
Le nombre d’habitants en séjour enregistré à 
Rolle était de 159. 
 
En 2007, 13 personnes précédemment établies 
en séjour ont transféré leur domicile principal 
sur notre commune. En vue de la détermination 
du domicile fiscal, tous les cas ont été annoncés 
auprès de l’administration cantonale des impôts 
(ACI). 

 
 
 
POPULATION ETRANGERE  
 
L’ensemble des personnes étrangères se compose de 2060 personnes (84 nationalités différentes), soit : 
40.28 % de la population totale. 
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Les 5 premiers pays sont représentés dans le tableau ci-dessous : 
 

Pays Nbre de personnes % 
Portugal 398 20.01 % 
France 299 15.03 % 
Italie 248 12.47 % 
Serbie et Monténégro 141   7.09 % 
Grande-Bretagne 130   6.54 % 

 
Le nombre d’étudiants à l’Institut le Rosey recensé à la fin 2007 était de 367 (301 en 2006). 
 
 
 
Total des permis de séjour au 31.12.2007  Au 31.12.2006 
 
Permis d’établissement (C) 1121    1114  
Permis annuels (B)   830       726 (y compris le Rosey) 
Permis de courte durée (L)     77       112  
Permis frontaliers (G)   134       106 
Permis N (requérant d’asile - autorisation provisoire)             2                        2 
Permis F (requérant d’asile)         1            1 
 
 
Le 1er juin 2007 a marqué la fin des périodes 
transitoires pour la mise en œuvre de l’Accord 
sur la libre circulation des personnes. A compter 
de cette date, la libre circulation sera en quelque 
sorte à « l’essai ». En effet, en cas d’une forte 
immigration de main-d’œuvre, la Suisse pourrait 
réintroduire des nombres maximums d’autoris-
ations en application d’une clause de sauve-
garde spécifique. 
 
Ces changements concernent les ressortissants 
des 15 premiers pays de la CE, plus Chypre et 
Malte et des pays de l’AELE. Les 10 derniers pays 
ayant rejoint la CE ne sont pas concernés par 

cette modification. Les principaux change-
ments sont : 
 
• Abandon des contingents. 
• Octroi d’un permis B ou G (frontalier) d’une 

durée de validité de 5 ans sur la base d’un    
contrat de travail conclu pour une durée 
indéterminée. 

• Octroi d’un permis L d’une durée de validité 
correspondant au contrat de travail dans la    
mesure où celui-ci est conclu pour une 
période qui n’excède pas une année. 

• Abandon des zones frontalières.

 
 
Papiers délivrés en 2007 
 

Documents Nombre 
Attestations de domicile  1160 
Attestations de départ    208 
Demandes de renseignement    601 
Certificats de vie      12 

 

Le nombre des attestations de domicile (+5), des 
demandes de renseignement (+ 97), des certi-
ficats de vie (+2) et attestations de départ (+ 31) 
établi l’année passée est en légère augmen-
tation par rapport à l’année 2006. 

 
 
PASSEPORTS ET CARTES D’IDENTITE 
 
Durant l’année 2007, 203 demandes de passeport 2003 (ordinaire), 26 de passeports 2006 (biométrique) 
ainsi que 331 de cartes d’identité ont été établies par notre office. 
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PASSEPORT 2006 (BIOMETRIQUE) 
 
Des modications devraient intervenir d’ici 2009 (introduction des empreintes digitales). Nous n’avons 
encore à ce jour aucune information détaillée à ce sujet. 
 
 
REGISTRE DES ELECTEURS  
 
Le nombre d’électeurs est de 3113 dont 687 étrangers.  
 
Petit récapitulatif concernant les votations/élections qui ont eu lieu en 2007 
 
11.03.2007  Elections du Conseil d’Etat/Grand Conseil et votation fédérale 
 (989 votes enregistrés uniquement au bureau du contrôle des habitants) 
01.04.2007  Election du Conseil d’Etat (2ème tour) 
            (641 votes enregistrés) 
17.06.2007  Votations cantonales et fédérales 
            (774 votes enregistrés) 
21.10.2007  Elections au Conseil National/Conseil des Etats 
            (848 votes enregistrés) 
11.11.2007  Election Conseil des Etats (2ème tour) 
            (756 votes enregistrés). 
 
 
CHIENS 
 
190 chiens (203 en 2006) ont été recensés en cette fin d’année. Pour la facturation annuelle aux 
propriétaires, une liste détaillée a été transmise à la commission d’impôts. 
 
Statistiques des races sur notre commune (26 espèces différentes), à savoir : 31 bâtards, 17 labradors ainsi 
que 15 Yorkshires. 
 
 
MARCHE DU SERVICE 
 
En prévision du prochain recensement 2010, nous avons poursuivi nos recherches auprès des régies pour 
l’attribution au niveau informatique d’un logement aux habitants actuellement domiciliés à Rolle. 
 
 
Désaffectation des tombes cinéraires/concessions cinéraires : 
 
A la demande de la police administrative, nous avons contrôlé différentes listes de personnes dans 4 
fichiers d’archives ainsi que pris contact avec plusieurs communes afin de rechercher d’éventuels mem-
bres des familles des personnes décédées. Après ce travail de longue haleine, nous avons retouvé une 
bonne partie des informations que nous recherchions. 
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