
 

 

Die Region Maloja sucht engagierte Persönlichkeiten für die ehrenamtliche Tätigkeit in der neuen  

 

Begleitgruppe regionale Standortentwicklungsstrategie (rSES) 

 

Die Begleitgruppe ist eine politisch unabhängige Fachgruppe. Sie berät und unterstützt die Prä-

sidentenkonferenz bei der Erreichung und Spezifizierung der Ziele der rSES sowie bei der Er-

gänzung des Projektportfolios und der Priorisierung der darin enthaltenen Projektvorschläge. 

 

Anforderungsprofil Mitglied der Begleitgruppe rSES 

- Identifikation mit der Region Maloja und Wille, diese mit Projekten von langfristiger Wert-

schöpfung und Nachhaltigkeit weiterzuentwickeln 

- spezifisches Fachwissen über einen der drei Themenbereiche der rSES (Tourismus, Woh-

nen & Arbeiten, nachhaltige Entwicklung) 

- gute Vernetzung im Fachgebiet 

- Wille, in einem Team mitzuarbeiten 

- Kenntnisse in allen drei Regionssprachen (italienisch/romanisch/deutsch) von Vorteil 

- darf in keinem Anstellungsverhältnis mit der Region Maloja oder einer der Regionsgemein-

den stehen oder eine leitende Funktion in einer von der Region ausgesiedelten Trägerschaft 

innehaben 

 

Anforderungsprofil Präsidium der Begleitgruppe rSES 

zusätzlich zum Anforderungsprofil Mitglied der Begleitgruppe rSES: 

- Persönlichkeit mit gewinnender Ausstrahlung 

- Fähigkeit, die Begleitgruppe zu einem Team zu formen 

- Kenntnisse und gutes Netzwerk in den in der rSES definierten Bereichen 

- Übersicht über die grundlegenden rechtlichen Rahmenbedingungen 

 

Das dazugehörende Organisationsreglement und die rSES finden Sie auf www.regio-maloja.ch 

unter Aufgaben > Regionalentwicklung. Auskünfte erteilt Ihnen gern Jenny Kollmar, Geschäfts-

leiterin, Telefon 081 852 30 33. 

 

Ihr CV und Motivationsschreiben unter Angabe Ihres Fachbereichs und einem möglichen zusätz-

lichen Interesse am Präsidium senden Sie bitte bis zum 9. April 2021 an die Region Maloja, 

Geschäftsstelle, Quadratscha 1, Postfach 119, 7503 Samedan oder per E-Mail an jenny.koll-

mar@regio-maloja.ch. 

 


