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Jahresbericht des Präsidenten 
 

Seit dem 1. Januar 2024 

sind nun die drei Abtei-

lungen Berufsbeistand-

schaft, Beratungsstelle 

und Kompetenzzentrum 

Jungend des Vereins Sozi-

ale Dienste Werdenberg 

(SDW) sowie die Kindes- 

und Erwachsenschutzbe-

hörde (KESB) in einem 

gemeinsamen Zweckverband vereint. Für die 

Neuorganisation wurde die bestehende Zweck-

verbandsvereinbarung der KESB überarbeitet 

und einer Totalrevision unterzogen. Anstoss für 

die strukturelle Anpassung gab die im Jahr 

2021 durchgeführte Organisationsanalyse. Aus 

dieser ging hervor, dass die Zweckmässigkeit 

der gewählten Rechtsform des Vereins SDW 

vertieft geprüft werden soll. 

Mit der Zusammenlegung der beiden Organisa-

tionen wird die Transparenz gegenüber der Be-

völkerung erhöht. Der Jahresbericht und die 

Rechnung sind bei einem Zweckverband der 

Bürgerschaft offenzulegen und die Aufgaben 

der Kontrollorgane sind im Gemeindegesetz 

klar geregelt. Entsprechend professioneller 

wird die Rechtsform des «Zweckverbandes» in 

der Öffentlichkeit wahrgenommen. Zudem 

konnten die Anstellungsbedingungen der 

KESB-Mitarbeitenden und der Mitarbeitenden 

des Vereins SDW vereinheitlicht werden.  

Im Rahmen der neuen Organisationsstruktur 

wurde bereits per 1. Januar 2023 die Funktion 

der Geschäftsleitung im Verein SDW aufgelöst. 

Die Stellenleitenden erhielten dadurch zusätzli-

che Kompetenzen in den Bereichen Führung 

und Finanzen. Damit sind die Wege zwischen 

den Stellenleitenden, dem Verwaltungsrat und 

insbesondere dem Präsidium kürzer und die 

einzelnen Stellen werden gestärkt. Für abtei-

lungsübergreifende Themen treffen sich die 

Stellenleitenden regelmässig. Falls erforderlich 

unter Einbezug des Präsidiums. Die Hierarchie 

gestaltet sich damit flacher und die Verantwor-

tung verteilt sich auf mehrere Schultern. Der 

entscheidende Erfolgsfaktor bleiben weiterhin 

die motivierten und kompetenten Mitarbeiten-

den des Zweckverbandes SDW sowie die kon-

sequente und umsichtige Führung durch die 

Stellenleitenden.  

Die Erfolgsrechnung 2023 des Vereins SDW 

schliesst mit einem Gesamtergebnis von 

5'305'035 Franken ab. Damit ergibt sich eine 

leichte Überschreitung des Budget 2023 von 

44'535 Franken respektive 0.8 Prozent. Dies 

entspricht bezogen auf die Einhaltung der 

Budgetvorgaben nahezu einer Punktladung 

bzw. einem soliden Ergebnis. 

Bereits in der zweiten Hälfte 2023 haben ge-

meinsame Vorstands- bzw. Verwaltungsratssit-

zungen des Vereins SDW und des Zweckver-

bandes KESB stattgefunden. Seit Mitte 2020 

führt Niklaus Egli kompetent die Beratungs-

stelle. Im November 2022 hat Markus Meier 

die Arbeit als Stellenleiter des Kompetenzzent-

rums Jugend aufgenommen und im Dezember 

2022 übernahm Michael Alber die Leitung der 

Berufsbeistandschaft. Mit dem Stellenantritt 

von Céline Fäh als Präsidentin der KESB Wer-

denberg im Sommer 2023 ist die neue Füh-

rungsebene nun komplettiert. Den vier Stellen-

leitenden wünsche ich für die interessante und 

anspruchsvolle Arbeit viel Erfolg und Zufrie-

denheit. Ich schätze die professionelle, wohl-

wollende und zielorientierte Zusammenarbeit 

sehr und bin davon überzeugt, dass die in den 

vergangenen zwei Jahren vollzogenen struktu-

rellen Anpassungen sich gelohnt haben. Dank 

der Prüfung und dem Hinterfragen von teils 

über Jahre eingespielter Prozesse und Struktu-

ren haben wir wertvolle Erkenntnisse gewon-

nen, konnten entsprechend zweckmässige An-

passungen umsetzen und sind heute für die 

künftigen Herausforderungen gut aufgestellt. 

Mit Blick auf das intensive vergangene Jahr 

2023, bedanke ich mich bei den Mitarbeiten-

den des Zweckverbandes SDW für ihren wert-

vollen Einsatz und ihr herzhaftes Engagement 

zu Gunsten unserer Bevölkerung der Region 

Werdenberg. Sie führen in einem anspruchsvol-

len Umfeld täglich vielfältige und herausfor-

dernde Arbeiten aus und tragen zur Verbesse-

rung der persönlichen Situation unserer Klien-

tinnen und Klienten bei. Bei meinen Verwal-

tungsratskolleginnen und –kollegen bedanke 

ich mich für den grossen Einsatz im vergange-

nen Jahr und das konstruktive Miteinander. 

Ebenso gilt der Dank den Delegierten für das 

Vertrauen in die Arbeit des Zweckverbandes 

Sozialen Dienste Werdenberg. 

Sevelen, im Januar 2024 

Eduard Neuhaus, Präsident 
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Jahresbericht der Stellenleitenden 
 

Berufsbeistandschaft 

Die Berufsbeistandschaft 

stand im Jahr 2023 im Zei-

chen des strukturellen 

Wandels. Im Dezember 

2022 startete ich als neuer 

Stellenleiter, unter ande-

rem mit dem Auftrag der 

Organisationsentwicklung 

der Berufsbeistandschaft.  

Im Verlaufe des Jahres wurden neu drei Berei-

che in der Stelle etabliert. Die drei individuellen 

Bereiche umfassen den Kindesschutz, den Er-

wachsenenschutz sowie die Sachbearbeitung. 

Innerhalb aller drei Bereiche konnten intern Be-

reichsleitungen mit viel fachlichem Wissen re-

krutiert werden. Mit den neuen Strukturen 

kann eine Professionalisierung innerhalb der 

Bereiche vorangetrieben und die bereits gute 

Qualität der Arbeit nochmals gesteigert wer-

den. 

Die Stelle der Berufsbeistandschaft konnte im 

Jahr 2023 gefestigt werden. Erfreulicherweise 

ist die Fluktuation im Vergleich zu den Vorjah-

ren gesunken. Die drei Abwesenheiten infolge 

Mutterschaft konnten dank des grossen Einsat-

zes aller Mitarbeitenden ohne externe Springe-

rinnen und Springer gut aufgefangen werden. 

Es wurden interne Lösungen sowie ordentliche 

Stellvertretungen herbeigeführt. Im Bereich der 

Sachbearbeitung konnte die letzte Springerin 

durch eine Festanstellung abgelöst und das 

Team damit komplettiert werden.  

Zentrale Dienste 

In der Stelle der Zentralen Dienste hat sich im 

Jahr 2023 ebenfalls einiges getan. So konnte 

der wichtigen Aufgabe der IT mehr Gewicht ge-

schenkt werden. Des Weiteren wurden Stellver-

tretungen in Schlüsselpositionen wie HR/Finan-

zen sowie dem Front Office etabliert. 

Buchs, im Januar 2024 

Michael Alber, Stellenleiter Zentrale Dienste 
und Berufsbeistandschaft  

Beratungsstelle 

Das Team der Beratungs-

stelle ist weiter stabil. Die-

ses Jahr absolvierte André 

Gantenbein das Prakti-

kum und startete nach 

dem Abschluss in der Be-

rufsbeistandschaft. Neu-

anmeldungen und Fallein-

heiten sind weiterhin auf einem hohen Niveau. 

Das Produkt der Sachhilfe macht 40% der An-

meldungen in der Sozialberatung aus.  

Für die Evaluation einer neuen Software der 

Sucht- und Sozialberatung überprüften wir den 

Kernprozess und erfassten die optimalen Pro-

zesse. Auf dieser Grundlage entschieden wir 

uns für die Software E-Case, die auch in ande-

ren Beratungsstellen genutzt wird. Die Einfüh-

rung wird im Sommer 2025 stattfinden. 

Die Fachhochschule Ost wurde in Form eines 

Praxisprojektes beauftragt, den Bedarf für eine 

Kontakt- & Anlaufstelle zu analysieren. Es 

stellte sich heraus, dass ein klarer Bedarf eines 

niederschwelligen Angebots besteht. Es wird 

nun ein Konzept für ein Pilotprojekt erarbeitet.  

In diesem Jahr starteten wir mit dem Elternkurs 

«Kinder im Blick» für Eltern in Trennung. Drei 

Beratungspersonen haben den Kursleiterkurs 

absolviert und können den Kurs leiten.  

Rückmeldungen von Kursteilnehmenden:  

Ein Vater: «Unsere Ehe wäre vielleicht nicht aus-

einander, wenn wir einen solchen Kurs früher 

besucht hätten». 

Eine Mutter: «Ich bin froh um den Kurs, schade 

habe ich ihn nicht gleich im ersten Jahr nach der 

Trennung besucht». 

Buchs, im Januar 2024 

Niklaus Egli, Stellenleiter Beratungsstelle 
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Kompetenzzentrum 

Jugend 

Das Jahr war geprägt von 

intensivem Kennenlernen 

der Gemeinden und Insti-

tutionen, um die Grund-

lagen für eine erfolgreiche 

Zusammenarbeit mit der 

neuen Stellenleitung zu 

schaffen. Gleichzeitig wurden die Vorarbeiten 

für den Wandel im Zweckverband sowie die 

Analyse der Strukturen und Abläufe des KOJ 

durchgeführt. 

Im Bereich der Offenen Jugendarbeit wurde in 

den Gemeinden Wartau und Sennwald die 

Stellenprozente auf die Bedürfnisse vor Ort 

angepasst. Dazu wurde in Sennwald eine Stelle 

für Mitarbeitende in Ausbildung geschaffen. 

Weiter wurde das vergangene Jahr genutzt, 

um die Treffinfrastrukturen in Wartau, 

Sennwald und Grabs instand zu setzen. In 

Buchs galt es, die neuen Treffräumlichkeiten 

einzurichten und den Betrieb aufzunehmen.  

Die Schulsozialarbeit erlebte in Sennwald eine 

bedeutende Pensenerhöhung. Diese stärkte die 

Unterstützung der Kinder und Jugendlichen 

sowie den Erziehungsberechtigten vor Ort. Im 

Gesamtteam lag der Augenmerk auf dem 

Aussenauftritt, um die Sichtbarkeit und 

Aufgaben der SSA in der Öffentlichkeit zu 

fördern.  

Die Chinderbaustell wurde während den 

regulären Öffnungszeiten im Schnitt von 50 

Kindern besucht. Ebenfalls waren die Tage für 

die Gruppenbesuche, wie Schulklassen, meist 

besetzt. Dies war möglich dank der 

Unterstützung des lokalen Gewerbes mit 

Baumaterialien sowie Institutionen und 

Personen, welche einen Beitrag spendeten. 

Im Rahmen des 20-jährigen Jubiläums des KOJ 

wurde während der WIGA eine Ausstellung zu 

den Fachbereichen des Kompetenzzentrums 

Jugend einem breiten Publikum präsentiert. 

Dazu erhielt die Webseite ein modernes und 

frisches Design. 

Buchs, im Januar 2024 

Markus Meier, Stellenleiter Kompetenz- 

zentrum Jugend 
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Personelles 
 

Eintritte 2023   

01. Januar Eggenberger Deborah Kompetenzzentrum Jugend 

01. April Büeler Thomas Berufsbeistandschaft 

01. Mai Bärtsch Jessica Zentrale Dienste 

01. Mai Halef Jara Deborah Kompetenzzentrum Jugend 

01. Juni Hutter Dagmar Berufsbeistandschaft 

15. August Lüchinger Lynn Zentrale Dienste 

01. September Bösch Michael Berufsbeistandschaft 

01. September Gantenbein André Berufsbeistandschaft 

01. Oktober Gassner Lisa Kompetenzzentrum Jugend 

01. Dezember Wolf Miriam Kompetenzzentrum Jugend 

   

Austritte 2023   

30. April Brem Marion Berufsbeistandschaft 

30. Juni Peter Christoph Kompetenzzentrum Jugend 

30. November Zysset Silvia Zentrale Dienste 

31. Dezember Lessing-Killias Kerstin Kompetenzzentrum Jugend 

   

Projektmitarbeitende 2023  

Januar – Dezember Siegenthaler Isabelle Kompetenzzentrum Jugend 

Januar – Dezember Züllig Kurt Kompetenzzentrum Jugend 

Januar – November Grob Donat Kompetenzzentrum Jugend 

Juni Ferati Isen Kompetenzzentrum Jugend 

Juni – Oktober Kohler Jacqueline Kompetenzzentrum Jugend 

Juli – November Ashley Robert John Kompetenzzentrum Jugend 

Juli – Oktober Keller Jael Rebecca Kompetenzzentrum Jugend 

Juli – Oktober Kranz Flurina Kompetenzzentrum Jugend 
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Praktika 2023   

August – April 2024 Duric Milos Kompetenzzentrum Jugend 

Februar – Juli Gantenbein André Beratungsstelle 

März – Februar 2024 Postniak Natalie Zentrale Dienste 

   

Zivildienst 2023   

November – Dezember Von Känel Sacha Kompetenzzentrum Jugend 

Oktober – November Briggen Yves Kompetenzzentrum Jugend 

August – Oktober Qengaj Basri Kompetenzzentrum Jugend 

August – September Bisaz Giacumin Andri Kompetenzzentrum Jugend 

Mai – September Ambühl Damian Kompetenzzentrum Jugend 

Januar – April Qengaj Basri Kompetenzzentrum Jugend 

März Oberholzer Lukas Kompetenzzentrum Jugend 

 

  



 

  

 

 

 

 

7 

Abgeschlossene / besuchte Aus- und Weiterbildungen 
 

Berufsbeistandschaft  

Alber Michael CAS Betriebswirtschaft des Sozialwesens 

Menekse Steven MSc Psychosoziale Beratung 

CAS Mediation 

  

Beratungsstelle  

Egli Niklaus CAS Soziale Dienstleistungen im Wandel 

Palumbo Vanessa CAS Beratungs-Training 

  

Kompetenzzentrum Jugend  

Enzler Sonja Sexualpädagogik – Sexuelle Bildung 

Hajdarevic Arsim CAS Führung und Zusammenarbeit in Non-Profit-Organisati-

onen 

Müller Verena Erfolgreiche Prävention und soziales Lernen mit Kindern 

und Jugendliche 

 

Jubiläen 
 

10 Jahre Kolbe Esther Berufsbeistandschaft 

   

5 Jahre Hämmerli Angela Berufsbeistandschaft 
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Statistiken der Berufsbeistandschaft 
 

Kindesschutz 
 

 

 

 

 

  

Buchs Gams Grabs Sennwald Sevelen Wartau Total

2022 71 9 32 28 30 29 199

2023 73 12 34 19 35 37 210
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Erwachsenenschutz 
 

 

 

 

 

  

Buchs Gams Grabs Rüthi Sennwald Sevelen Wartau Total

2022 99 14 36 1 18 27 30 225

2023 97 16 34 0 17 27 31 222
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Statistiken der Beratungsstelle 
 

Sozialberatung 
 

 

 

 

 

 

 

  

Buchs Gams Grabs Sennwald Sevelen Wartau Total

2022 164 30 52 47 54 24 371

2023 203 29 66 46 75 47 466
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Suchtberatung 
 

 

 

 

 

 

 

  

Buchs Gams Grabs Sennwald Sevelen Wartau Total

2022 76 13 24 21 14 20 168

2023 67 5 24 20 19 16 151
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Organigramm Soziale Dienste Werdenberg 
 

Organigramm ab 01.01.2023 
 

 

Organigramm ab 01.01.2024 
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Verzeichnis der Organe 2023 
 

Vorstand 
 

Buchs Frick Katrin  

Gams Schöb Fredy  

Grabs Lippuner Niklaus  

Sevelen Neuhaus Eduard Präsident 

Sennwald Domenig Susi  

Wartau Bernold Andreas Vize-Präsident 

 Zysset Silvia Aktuariat bis 30.11.2023 

 Curatolo Angela Aktuariat ab 01.12.2023 

 

Mitglieder 
 

Buchs Frick Katrin   

 Gut Daniel bis 28.02.2023 

 Hofmänner Markus  

 Näf Petra  

 Pfeiffer Rolf ab 01.03.2023 

 Schlegel Hans bis 23.10.2023 

 Fred Rohrer ab 24.10.2023 

Gams Lenherr Mischa   

 Schöb Fredy  

Grabs Good Sibylle  

 Lippuner Niklaus   

 Schulthess Katrin  

Sennwald Domenig Susi  

 Roduner Laila  

Sevelen Neuhaus Eduard Präsident 

 Samu-Schneider Barbara  

Wartau Bernold Andreas  Vize-Präsident 

 Kruse-Müller Vreni  

 Zysset Silvia Aktuariat bis 30.11.2023 

 Curatolo Angela Aktuariat ab 01.12.2023 
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Fachkommission Jugend 
 

 Meier Markus Vorsitz 

Buchs Lazzarini Marina  bis 31.07.2023 

 Frei Raphael ab 01.08.2023 

 Rohrer Fred  

Gams Wettstein Matthias  

Grabs Vorburger Hansjürg  

Sennwald Roduner Laila  

Sevelen Büchler-Sciatore Patrizia bis 31.07.2023 

 Baumgartner Petra ab 01.08.2023 

 Samu-Schneider Barbara  

Wartau Seifert Bruno  

 Zysset Silvia Aktuariat bis 30.11.2023 

 Curatolo Angela Aktuariat ab 01.12.2023 
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Verzeichnis der Mitarbeitenden 
 

Zentrale Dienste   

Bärtsch Jessica Human Resources / Finanzen  

Cilea Paolo Informatik  

Curatolo Angela Office Management / Leitung Front Office / Aktuariat 

Lüchinger Lynn Front Office 

Postniak Natalie Praktikantin 

   

Berufsbeistandschaft   

Alber Michael Stellenleiter  

Bösch Michael Berufsbeistand  

Burggraaff Tirza Berufsbeiständin  

Büeler Thomas Berufsbeistand  

Gantenbein André Berufsbeistand  

Gächter Nicole Sachbearbeiterin  

Hämmerli Angela Berufsbeiständin  

Keller Katharina Sachbearbeiterin  

Kolbe Esther Sachbearbeiterin  

Makolli Blenda Berufsbeiständin  

Menekse Steven Berufsbeistand  

Noser-Banzer Daniela Berufsbeiständin  

Occhiodori Claudia Sachbearbeiterin  

Pejic Melanie Berufsbeiständin  

Schildknecht Sibylle Berufsbeiständin  

Trappitsch Ganja Berufsbeiständin  

   

Beratungsstelle   

Egli Niklaus Stellenleiter  

Bänziger Corinne Sozialberaterin  

Chèvre Gabriel Sozialberater  

Graf Abha Suchtberaterin  

Jörg Alexander Suchtberater  

Künzler Monika Sozialberaterin  

Palumbo Vanessa Sozialberaterin  

Stand 31.12.2023 
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Kompetenzzentrum Jugend   

Meier Markus Stellenleiter  

Büttel Marlene Schulsozialarbeiterin Wartau 

Cana Sali Jugendarbeiter Gams 

Duric Milos Praktikant Buchs 

Eggenberger Deborah Jugendarbeiterin Buchs & Regional 

Enzler Sonja Jugendarbeiterin Grabs 

Fenk Nadine Jugendarbeiterin Buchs 

Gloor Karin Schulsozialarbeiterin Sevelen 

Götze Filiz Schulsozialarbeiterin Buchs 

Gülbin Abdülmenan Aushilfe Grabs 

Gassner Lisa Jugendarbeiterin Wartau 

Hajdarevic Arsim Jugendarbeiter Buchs 

Halef Jara Jugendarbeiterin Sennwald 

Herren Martin Jugendarbeiter 

Schulsozialarbeiter 

Sevelen 

Sennwald 

Lessing Killias Kerstin Schulsozialarbeiterin Buchs 

Müller Verena Schulsozialarbeiterin Sevelen 

Orosz Ojeda González Nathalie Schulsozialarbeiterin Gams 

Scherrer Claudia Schulsozialarbeiterin Sennwald 

Siegenthaler Isabelle Projektmitarbeiterin Buchs 

Staub Seraina Schulsozialarbeiterin Buchs 

Wolf Miriam Schulsozialarbeiterin Buchs 

Züllig Benjamin Schulsozialarbeiter Buchs 

Züllig Kurt Projektmitarbeiter Buchs 
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Finanzbericht 2022 
  

  

Finanzbericht 

2023 
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