
INFO

 COURTEPIN

Es
pr

yp
ho

to
 b

y 
Au

dr
ey

B U L L E T I N  O F F I C I E L
D ’ I N F O R M AT I O N S 
P R AT I Q U E S

AUTOMNE/HIVER

2025/26



﻿ INFO

COURTEPIN
2 02 5 /02 

D É C E M B R E  2 02 5 

Administration communale  
Route de Fribourg 42 
Case postale 55 
1784 Courtepin
www.courtepin.ch 

Secrétariat
026 684 18 34 – taper 1
adm@courtepin.ch

Contrôle des habitants
 026 684 18 34 – taper 1
habitants@courtepin.ch 

Service des finances
 026 684 18 34 – taper 2	
finances@courtepin.ch

Service technique 
026 684 18 34 – taper 3	
technique@courtepin.ch
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Tirage: 2500 exemplaires
Création graphique et impression: Canisius SA, Fribourg
Imprimé sur papier 100 % recyclé FSC

Heures d’ouvertures 
Lundi-Mercredi-Jeudi	 08h30–11h30 
	 14h00–16h30
Mardi	 08h30–11h30 
	 14h00–18h00 
Vendredi	 08h30–11h30 
	 Fermé

Fermeture du bureau communal – jours fériés  
(veille de férié, fermeture à 16h)
•	 24.12.2025 (dès midi)–04.01.2026:  

Fêtes de fin d’année
•	 01.01.2026:	 Nouvel An
•	 02.01.2026: 	 Lendemain de Nouvel An
•	 03.04.2026: 	 Vendredi Saint
•	 06.04.2026: 	 Lundi de Pâques
•	 14.05.2026:	 Ascension (y compris vendredi 15 mai)
•	 25.05.2026: 	 Lundi de Pentecôte
•	 04.06.2026:	� Fête-Dieu (y compris vendredi 5 juin)
•	 08.12.2026: 	 Immaculée Conception
•	 24.12.2026 (dès midi)–03.01.2027: 

Fêtes de fin d’année

Durant l’été, l’administration communale sera fermée 
tous les après-midis du 6 juillet au 16 août 2026.  
Les citoyennes et citoyens ont toutefois la possibilité 
de prendre rendez-vous pour se rendre au bureau 
communal les après-midis durant cette période. Dès le 
17 août 2026, les horaires habituels entreront à 
nouveau en vigueur.



MOT DU SYNDIC
Chères habitantes, chers habitants,

D écembre marque toujours un 
moment particulier : l’année 

touche à sa fin, c’est le temps des 
bilans, mais aussi celui de se tour-
ner vers l’avenir. Cette édition de 
notre journal communal a une 
saveur particulière puisqu’elle clôt 
une législature entière, faite de 
projets concrets, de défis relevés 
ensemble et de nombreux échanges 
qui ont nourri la vie communale.

Je souhaite aussi adresser mes 
remerciements sincères à l’en-
semble du personnel communal. 
Par leur engagement quotidien, 
leur professionnalisme et leur dis-
ponibilité, les collaboratrices et 
collaborateurs contribuent large-
ment au bon fonctionnement de la 
commune et à la qualité de vie de 
ses habitantes et habitants.

Chaque période qui s’achève en 
ouvre une nouvelle. La prochaine 
législature apportera son lot de 
chantiers et d’opportunités. J’ai la 
conviction que notre commune 

saura les aborder avec enthou-
siasme, dans un esprit de conti-
nuité et de collaboration.

En cette période festive, je sou-
haite que chacune et chacun 
d’entre vous puisse profiter de 
moments précieux avec vos 
proches. Que ces fêtes de fin 
d’année soient synonymes de 
bonheur, de repos bien mérité et 
d’énergie retrouvée pour entamer 
la nouvelle année.

Martin Moosmann 
Syndic

ÉLECTIONS COMMUNALES 2026
En 2026 se tiendront les élections générales. Vous trouverez  
ci-dessous les principales dates de votation, ainsi que les références 
utiles pour obtenir des informations complémentaires.

Les élections générales pour le re-
nouvellement des autorités com-
munales auront lieu:

	> 1er tour : dimanche 8 mars 2026
	> 2e tour: dimanche 29 mars 2026

À cette occasion, la population éli-
ra son exécutif et son législatif 
pour la législature 2026–2031.
Il s’agit d’un moment important de 
la vie démocratique locale : votre 
participation est essentielle. 
Chaque voix compte! Nous encou-
rageons toutes les citoyennes et 
tous les citoyens à prendre part à 
ce scrutin.

Le matériel de vote sera distribué 
directement dans vos boîtes aux 
lettres.
Toutes les informations complé-
mentaires sont disponibles sur le 
site internet de la commune, sous 
la rubrique «Actualités».
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La vie de notre commune est faite de rencontres et de parcours  
qui se croisent. Nous sommes heureux de vous présenter les nouveaux 
membres qui viennent enrichir notre équipe, tout en saluant celles 
et ceux qui s’apprêtent à prendre une retraite bien méritée, après de 
nombreuses années de dévouement et de service.

Marius Herr
En été 2025, Marius a brillamment 
achevé son apprentissage d’em-
ployé de commerce CFC avec for-
mation bilingue et maturité pro-
fessionnelle. 

Nous lui adressons toutes nos fé-
licitations pour cet excellent résul-
tat et lui souhaitons beaucoup de 
succès pour la suite de son par-
cours.

Tatiana Gomes Morais
Tatiana avait précédemment ef-
fectué son apprentissage d’em-
ployée de commerce au sein de 
notre commune. 

Après avoir obtenu sa maturité 
professionnelle, elle est revenue 
rejoindre notre équipe, cette fois 
au service des finances. 

Nous nous réjouissons de la re-
trouver et de bénéficier de ses 
compétences renouvelées.

Maïra Panchaud
Maïra a débuté son apprentissage 
d’employée de commerce CFC en 
août 2025. Son parcours de for-
mation au sein de l’administration 
communale se déroulera en trois 
étapes:

	> 1re année: contrôle des habi-
tants

	> 2e année: service des finances
	> 3e année: service technique

Nous lui souhaitons beaucoup de 
succès et d’épanouissement dans 
sa formation.
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Depuis le 1er mars 2025, notre ad-
ministration communale a le plai-
sir d’accueillir Gaëlle en tant que 
gestionnaire RH.

Avec plus de 20 ans d’expérience 
dans les ressources humaines, 
Gaëlle met son savoir-faire et son 
écoute au service de la commune 
ainsi que de ses collaboratrices et 
collaborateurs.

Nous lui souhaitons une chaleu-
reuse bienvenue et beaucoup de 
satisfaction dans ses nouvelles 
fonctions.

Jocelyn Balet
A dater du 1er avril 2025, l’adminis-
tration communale a le plaisir de 
compter sur Jocelyn, engagé en 
tant qu’agent d’entretien des bâ-
timents publics. Son champ d’ac-
tion est vaste puisqu’il intervient 
aussi bien sur tout le territoire 
communal, sans oublier les bâti-
ments du site scolaire. 

Serviable et polyvalent, Jocelyn 
apporte une aide précieuse au 
quotidien, des qualités que nous 
apprécions tout particulièrement.

Départs à la retraite 

Tatjana Favre 

Tatjana a rejoint notre commune le 
10 mai 2017 au service technique. 
Bilingue, elle s’est distinguée par 
sa rigueur et son engagement, ap-
portant professionnalisme et fia-
bilité à l’ensemble de l’équipe.

Nous lui souhaitons une retraite 
pleine de projets et de moments 
heureux, bien méritée après ces 
années de service dévoué.

Marie-Christine Kaeser 
Marie-Christine a commencé sa 
carrière au sein de l’administration 
communale le 1er janvier 1997. Au 
fil des années, elle a travaillé dans 
à peu près tous les services de la 
commune, apportant partout son 
expertise et son sourire. Pour la 
petite histoire, le bâtiment admi-
nistratif était autrefois une école 
que Marie-Christine avait fré-
quentée étant enfant et elle habi-
tait alors au 2e étage. Aujourd’hui, 
le même 2e étage est devenu son 
lieu de travail, et son bureau se si-
tue dans ce qui était autrefois… 
son salon! Une belle coïncidence 
qui reflète bien sa longue histoire 
avec la commune.

Marie-Christine prend maintenant 
une retraite bien méritée, et nous 
la remercions chaleureusement 
pour toutes ces années de service, 
de fidélité et de dévouement.
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LA COMMUNE DE COURTEPIN 
RECRUTE

Un/e surveillant/e pour la déchetterie de Courtepin,  
avec possibilité de remplacements occasionnels à la déchetterie  

de Villarepos

Cette activité, idéale comme occupation annexe, 
s’adresse à des personnes adultes et respon-
sables. Les aînés intéressés et motivés sont éga-
lement les bienvenus.

Entrée en fonction: date à convenir

Cahier des charges 

1. Horaires de présence
Le surveillant doit être présent sur le site 15 mi-
nutes avant l’heure d’ouverture et 15  minutes 
après la fermeture, conformément aux horaires 
définis par la Commune (secteur Courtepin). 
Le surveillant procède à l’ouverture et à la ferme-
ture des différentes bennes et accès au site, en 
début et en fin de service.

2. État et propreté du site
La déchetterie doit être en parfait état de propreté 
à l’ouverture:

	> Balayage de la place
	> Déblayage de la neige en cas de conditions 

hivernales
	> Ramassage des dépôts sauvages ou illégaux, 

le cas échéant

3. Gestion des déchets spécifiques
Le surveillant est chargé de vider les sacs de col-
lecte (ex. PET, SAGEX etc.) selon les modalités 
prévues.

4. Contrôle d’accès des usagers
Le surveillant vérifie que les utilisateurs de la dé-
chetterie sont bien des résidents de la Commune, 
notamment au moyen du macaron communal ou 
de tout autre dispositif d’identification en vigueur.

5. Surveillance et respect du règlement
Les dépôts effectués par les usagers durant les 
horaires d’ouverture doivent faire l’objet d’une sur-
veillance constante.
Le surveillant est tenu de procéder aux contrôles 
nécessaires et, en cas de non-respect du règle-
ment, d’interpeller les usagers concernés de 
manière appropriée. (Application du règlement)

Les offres avec documents habituels, sont à adres-
ser, par courriel, à rh@courtepin.ch 

6



Pr
és

en
ta

tio
n 

de
s 

se
rv

ic
es

 a
dm

in
is

tr
at

ifsPRÉSENTATION DES  
SERVICES ADMINISTRATIFS
Pour mieux répondre aux besoins de la population, notre commune  
met à disposition différents services administratifs. Chacun de  
ces services joue un rôle spécifique et contribue au bon fonctionnement 
de la vie communale. Le présent article a pour objectif de vous 
familiariser avec ces services et leurs missions.

Contrôle des habitants
C’est le premier service que vous 
rencontrez lorsque vous poussez 
la porte de l’administration. La se-
crétaire communale, trois collabo-
ratrices ainsi que notre apprentie 
de première année composent ce 
département. Elles vous accom-
pagnent dans des moments im-
portants de votre vie :

	> Votre arrivée ou départ de la 
commune

	> Une naissance ou un décès
	> Un changement d’état civil
	> Ces employées gèrent égale-

ment les votations, les empla-
cements dans les cimetières et 
le registre des chiens.

Service des finances
Sous la supervision de l’adminis-
tratrice des finances, notre équipe 

– composée de trois collabora-
trices et d’une apprentie en deu-
xième année – assure l’émission 
des factures, des taxes et des im-
pôts. Elle est également à l’écoute 

pour mettre en place des arrange-
ments de paiement adaptés aux 
besoins.

Service technique 
Situé au 2e étage de l’administra-
tion, le bureau technique compte 
huit personnes y compris l’appren-
tie de troisième année. Ses activi-
tés sont diversifiées et touchent 
principalement les domaines sui-
vants :

	> Les constructions (mise à 
l’enquête)

	> Les routes (communales, 
chemins de remaniement)

	> Les infrastructures et bâti-
ments communaux

	> L’adduction d’eau et l’évacua-
tion

	> L’aménagement du territoire
	> Les locations des salles 

communales

Tous les collaborateurs des diffé-
rents services administratifs 
communaux, s’efforcent de ré-
pondre au mieux aux demandes 
diverses et variées des citoyens.
Nous continuerons à vous présen-
ter nos services dans nos pro-
chaines éditions.
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DES CONSEILS
Rencontre annuelle du Conseil général et du Conseil communal – 
19 septembre 2025

L a dernière rencontre de cette lé-
gislature s’est tenue le 19 sep

tembre 2025 dans une ambiance 
conviviale, réunissant une tren-
taine de participants.

La journée a débuté sous un soleil 
radieux et une chaleur agréable 
pour cette fin d’été. Les membres 
du Conseil général et du Conseil 
communal ont d’abord participé à 
une activité originale et écolo-
gique: le remplissage d’un hôtel à 
insectes, généreusement offert 
par Le Goût du miel. Cet hôtel a 
trouvé sa place près de l’adminis-
tration communale de Courtepin, 
où il pourra accueillir de nombreux 
visiteurs ailés.

La soirée s’est poursuivie autour 
d’un délicieux souper à la salle 
communale de Wallenried, offrant 
l’occasion de partager des 
échanges conviviaux et de clôturer 
la législature sur une note chaleu-
reuse.

Moment d’échange entre Mme Cornelia Rolli Salathe, présidente du Conseil 
général 2025–2026, et M. Martin Moosmann, syndic

MM. Boris Geiser et Claude Meier, du Goût du miel
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Séances du Conseil 
général – Année 2026
Le Conseil général de la commune 
tiendra ses séances aux dates sui-
vantes en 2026:

	> 4 mars 2026
	> Séance constitutive le  

29 avril 2026
	> 27 mai 2026
	> 7 octobre 2026
	> 9 décembre 2026
	> 10 décembre 2026

Conformément à la loi, les séances 
du Conseil général sont publiques. 
La population est donc cordiale-
ment invitée à y assister. Les 
séances ont lieu à la salle Festis-
port à Courtepin.
Les convocations et ordres du jour 
sont publiés sur le site internet de 
la commune ainsi que dans la 
Feuille officielle.

Toutes les informations dispo-
nibles sur le site internet : 

Le site internet de la 
commune:  
une source d’informa-
tions complète
Nous rappelons à la population 
que de nombreuses informations 
utiles sont disponibles en tout 
temps sur le site internet de la 
commune: www.courtepin.ch.

Vous y trouverez notamment :
	> les procès-verbaux et docu-

ments officiels,
	> les communications diverses,
	> les annonces publiques et les 

convocations aux séances du 
Conseil général,

	> les informations pratiques 
pour la vie quotidienne 
(horaires de déchèterie, 
démarches administratives, 
formulaires, etc.).

Chaque année, le rapport de ges-
tion y est également publié. Ce do-
cument permet de retracer l’acti-
vité des différents services 
communaux, de présenter les pro-
jets réalisés ou en cours, et de 
donner un aperçu de la situation 
financière de la commune. Il 
constitue une source précieuse 
pour mieux comprendre le fonc-
tionnement de votre commune et 
les décisions prises par les autori-
tés.

Nous encourageons vivement les 
habitantes et habitants à consul-
ter régulièrement le site internet 
afin de rester informés de l’actua-
lité communale et de participer 
activement à la vie locale.

Accédez au rapport de gestion:

Illuminations pour 
les fêtes de fin d’année
L’assainissement de l’éclairage 
public sur le territoire communal, 
qui a duré deux mois, est désor-
mais terminé. Nous espérons que 
vous apprécierez ces nouveaux 
éclairages, et que vous profiterez 
pleinement des illuminations et 
décors installés dans chaque vil-
lage de la commune à l’occasion 
des fêtes de fin d’année.
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Le 21 septembre 2025, la Commune de Courtepin a eu le plaisir  
de s’associer à la manifestation organisée par le club d’athlétisme 
de Belfaux. 

P our marquer cette occasion, le 
Conseil communal a offert un 

apéritif convivial, très apprécié des 
participantes et participants. La 
diffusion du championnat du 
monde du 800 m à Tokyo a susci-
té beaucoup d’émotion et d’en-
thousiasme parmi nos citoyennes 
et citoyens, et l’événement a ren-
contré un franc succès.

Même si Audrey Werro n’a pas dé-
croché de podium, elle a brillam-
ment terminé 6e au championnat 
du monde, une performance re-
marquable qui force le respect. 
Nous lui adressons toutes nos fé-
licitations et notre admiration.

Nous relevons également avec 
fierté son parcours exceptionnel 
durant l’année 2025:

Aux Championnats du monde en 
salle de Nanjing (mars), Audrey 
Werro se hisse en finale du 800 m 
et termine 4e, établissant un nou-
veau record de Suisse en salle 
(1 min 59 s 81).
Lors de la Diamond League et de 
plusieurs meetings internatio-
naux, elle améliore à plusieurs re-
prises le record suisse du 800 m 
et décroche ses premières mé-
dailles et podiums à l’international.
Aux Championnats d’Europe es-
poirs, elle remporte la médaille 
d’or sur 800 m avec un temps de 
1 min 57 s 42 et continue à battre 
ses records nationaux et U23 tout 
au long de la saison, notamment à 
Athletissima et à la Weltklasse de 
Zurich, où elle établit un nouveau 
record national (1 min 55 s 91), en-
trant dans le top 30 mondial de 
l’histoire.

Cette année 2025 restera donc 
exceptionnelle pour Audrey Werro, 
dont le talent et le travail acharné 
continuent de rayonner au niveau 
national et international.

Arnaud, Claude et Ryan, respectivement frères et papa d’Audrey Werro, 
affichent toute leur fierté après sa 6e place sur 800 m à Tokyo.
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AVENTURIER DE COURTEPIN
Au détour d’un travail effectué à l’administration communale,  
nous avons eu le plaisir de faire la connaissance de Samuel Burgy, 
habitant de la commune. 

À Courtepin, comme ailleurs, 
nous offrons aux jeunes la 

possibilité de participer à des 
tâches rémunérées dans la com-
mune. Mais notre jeunesse n’est 
pas seulement sportive ou talen-
tueuse : elle réserve parfois de 
belles surprises. Sous ses airs 
calmes et posés, Samuel cache en 
réalité l’âme d’un véritable aven-
turier. Récemment, il a mené avec 
sa compagne Emma Pache un pé-
riple extraordinaire, parcourant 
plus de 4000 km en auto-stop 
jusqu’à Istanbul.

Animés par un esprit de décou-
verte et une soif de liberté, Emma 
et Samuel ont traversé plusieurs 
pays, faisant halte dans de petits 
villages, rencontrant des habi-
tants et profitant de l’hospitalité 
locale, tout en surmontant des 
obstacles imprévus comme les 
barrières linguistiques ou les lon-
gues attentes.

Leur itinéraire les a conduits à tra-
vers l’Europe de l’Est, des plaines 

balkaniques jusqu’aux paysages 
méditerranéens de la Turquie. 
Chaque étape a été un défi, mais 
aussi l’occasion de belles ren-
contres, d’échanges culturels et de 
moments inoubliables.
Arrivés à Istanbul, la satisfaction 
était à la hauteur de l’effort : un 
mélange d’émotion, d’émerveille-
ment et de gratitude. Leur aven-
ture montre qu’avec détermina-
tion, flexibilité et courage, le 
monde est plus accessible qu’on 
ne le croit.
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ARCHITECTES: LE PAVILLON F 
MIS À L’HONNEUR
L e samedi 24 mai 2025, dans le 

cadre de la journée SIA des ar-
chitectes, la commune a eu l’hon-
neur d’ouvrir les portes du pavillon 
F, bâtiment scolaire inauguré en 
2022, à un public venu découvrir 
l’architecture contemporaine et 
durable. Cette journée exception-
nelle a également été marquée par 
la présence d’architectes de toute 
la Suisse, offrant un éclairage 
unique sur la conception et la 
vision de l’espace scolaire mo-
derne.

Organisée par la Société des Ingé-
nieurs et Architectes (SIA), cette 
journée a pour objectif de valoriser 
l’architecture de qualité en Suisse 
en permettant au grand public de 
visiter des bâtiments remar-
quables, habituellement fermés 
ou peu accessibles. Le pavillon F a 
été sélectionné cette année pour 
sa conception innovante, son inté-
gration harmonieuse dans l’envi-
ronnement existant, ainsi que 
pour sa vocation pédagogique.

Durant ces portes ouvertes, visi-
teurs, étudiants, enseignants et 
passionnés d’architecture ont pu 
découvrir les coulisses de ce bâti-
ment exemplaire. Des visites gui-
dées, accompagnées de commen-
taires techniques et architecturaux, 
présentés par Christophe Pulver, 
bureau lauréat du concours, ont 
permis d’explorer la réflexion der-
rière les choix de matériaux, l’or-
ganisation des espaces, ou encore 
les solutions durables mises en 
place.

Ce moment de rencontre a égale-
ment été l’occasion d’un échange 
vivant entre professionnels autour 
des enjeux de l’architecture sco-
laire de demain.

Le pavillon F, plus qu’un simple bâ-
timent, symbolise l’engagement 
de notre institution en faveur d’un 
environnement d’apprentissage 
moderne, ouvert et durable. Sa sé-
lection pour la Journée SIA té-
moigne de la qualité du travail ac-
compli par les équipes de 
conception et de construction, 
ainsi que de la vision pédagogique 
qu’il incarne.

JOURNÉE SIA DES  
ARCHITECTES
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MAIS ESSENTIEL DE NOTRE 
ÉQUIPE DE VOIRIE
40 ans du bâtiment de l’édilité.

L’ année 2025 marque les 40 ans 
du bâtiment de l’édilité, un lieu 

chargé d’histoire et de mémoire 
pour notre service édilité. Pendant 
quatre décennies, ce bâtiment a 
accueilli trois commandants du 
feu ainsi que tout leur matériel de 
pompiers, jusqu’à la construction 
de leur nouveau siège en collabo-
ration avec la Corporation fores-
tière.

Dans ses murs, l‘édilité a vu défiler 
deux chefs de service dont un tou-
jours en fonction actuellement et 
sert de refuge à une multitude 
d’équipements indispensables : 
tracteurs, lames à neige, débrous-
sailleuses, pelles, balais et bien 
d’autres outils qui permettent de 
maintenir nos routes et bâtiments 
en parfait état, quelles que soient 
les conditions.

Ce bâtiment, souvent dans l’ombre, 
abrite pourtant des hommes 
dévoués, toujours à l’affût du 
moindre souci, et qui veillent jour 
et nuit à la sécurité de toutes et 
tous. 

Quarante ans après sa construc-
tion, ce bâtiment est bien plus 
qu’une simple infrastructure: il est 
le symbole du travail acharné et de 
l’engagement de toute une équipe 
au service de la collectivité.

Le bâtiment de l’édilité en 1985 et en 2025 (en bas)

40 ANS DU BÂTIMENT DE 
L’ÉDILITÉ
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D urant la période hivernale, 

tous les collaborateurs du 
service édilitaire se relayent pour 
contrôler l’état des routes. Il est 
souvent très difficile de définir la 
nécessité d’intervenir. En effet, le 
territoire communal est très vaste 
et la différence d’altitude entre le 
point le plus haut (réservoir des 
Tchenets à Courtepin) et le point le 
plus bas (Chandossel) est de plus 
de 200 m.

Le réseau routier communal 
compte plus de 66km de routes 
auxquelles s’ajoutent les trottoirs 
ce qui ne permet pas de sécuriser 
l’ensemble du territoire simulta-
nément. Les priorités sont défi-

nies en fonction de la fréquenta-
tion et de la pente des voies de 
circulation. 
Le personnel de la voirie fait tout 
son possible pour faciliter le dépla-
cement de la population.
Nous vous rappelons que chacun 
est responsable de ses déplace-
ments, en cas d’accident, la res-

ponsabilité ne peut être attribuée 
à la commune.
Afin que cette saison se passe 
dans les meilleures conditions, 
nous conseillons de vous équiper 
ainsi que vos véhicules en fonction 
de la météo et de rester prudents 
lors de vos déplacements.

UNE RECETTE POUR 
SE RÉCHAUFFER
Q uand les journées deviennent 

courtes et que le froid s’ins-
talle, rien de tel qu’un bon vin 
chaud maison pour réchauffer le 
corps et le cœur. Parfumé aux 
épices et à l’orange, ce classique 
de l’hiver rassemble autour d’une 
boisson conviviale et réconfor-
tante. Suivez notre recette et pro-
fitez d’un petit moment de chaleur 
et de douceur pendant la saison 
froide!

Recette de vin chaud
Ingrédients:
1	 bouteille de vin rouge ou blanc 

possible 
1	 orange 
1	 citron 
3	 cuillères à soupe de sucre roux
	 Bâtons de cannelle
4	clous de girofle
	 Étoile de badiane (anis étoilé)

Préparation:
1.	 Laver l’orange et le citron, puis 

couper l’orange en rondelles et 
presser le citron pour en ex-
traire le jus.

2.	 Dans une grande casserole, 
verser le vin. Ajouter les ron-
delles d’orange, le jus de citron, 
le sucre, la cannelle, les clous de 
girofle, les étoiles.

3.	 Chauffer le mélange à feu doux 
sans faire bouillir 

4.	 Goûter et ajuster le sucre ou 
ajouter un peu de miel selon 
votre goût.

5.	 Filtrer pour retirer les épices et 
les morceaux de fruits.

6.	 Servir chaud dans des verres 
résistants à la chaleur.

HIVER
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eLES PLACES DE JEUX DE LA 
COMMUNE: UN ESPACE 
DE LOISIRS POUR TOUS LES ÂGES
Dans notre commune, les espaces de jeux pour enfants  
sont nombreux et variés, offrant à chaque quartier un lieu  
d’amusement adapté.

L e fil rouge qui relie ces diffé-
rents lieux est le toboggan, 

présent presque partout et adoré 
des petits et grands.

À Wallenried, les enfants peuvent 
profiter d’une balançoire et d’une 
maisonnette qui stimulent leur 
imagination, ainsi que d’une place 
de basket pour se défouler. Des 
tables de pique-nique sont instal-
lées à l’ombre des grands marron-
niers qui assurent une fraicheur 
agréable les jours d’été. Une fois 
par an, un pumptrack, parcours 
accessible uniquement à vélo, 
trottinette ou draisienne, y est 
installé pour une durée de cinq se-
maines.

À Villarepos, la place de jeux réno-
vée il y a peu par notre service de 
l’édilité est un véritable terrain de 
jeu polyvalent. Une tyrolienne, des 
balançoires, une place dédiée au 
skater hockey, ainsi qu’un petit 
terrain de football spécialement 
conçu pour les jeunes passionnés 
de ballon rond assurent des mo-
ments de jeux variés.

A Barberêche, on vous propose 
des jeux d’équilibre, parfaits pour 
développer la motricité et la coor-
dination des enfants ainsi qu’un 
terrain de basket dans un lieu 
calme parsemé de verdure propice 
au ressourcement 

Enfin, à Courtepin autour du site 
scolaire, on retrouve différents 
jeux pour les plus petits, ainsi que 
plusieurs toboggans qui ravissent 
les visiteurs de tous âges, le tout 
agrémenté d’un terrain de basket 
et d’un terrain de foot pour courir 
en toute sécurité.

Ces espaces offrent aux familles 
des occasions de se retrouver, de 
bouger et de s’amuser, tout en fa-
vorisant la vie de quartier. Quel 
que soit le lieu, le plaisir est tou-
jours au rendez-vous et très ap-
précié par les petits et les grands. 

LES PLACES DE JEUX DE LA 
COMMUNE
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COMMUNALES
Tout au long de l’année, notre commune propose des manifestations 
qui permettent de se retrouver, de partager des moments conviviaux et 
de dynamiser la vie locale. Découvrez ici les événements à venir  
et leurs dates

Courtepin Bouge

Du 1er mai au 1er juin 2025, la com-
mune de Courtepin a participé 
pour la première fois à l’événe-
ment la «Suisse Bouge».
L’objectif est simple, accumuler un 
maximum de minutes pour votre 
commune en pratiquant une acti-
vité physique peu importe laquelle, 
marche, vélo, natation, danse, . . . 
Cette année l’Association de la 
piscine de Courtepin et la base 
nautique de Pensier ont mis à dis-
position gratuitement leurs cou-
loirs de nage et leurs paddles.
Les enfants ont également parti-
cipé lors de la journée «Coup de 
Balai», ce qui a permis à Courtepin 
d’ajouter un grand nombre de mi-
nutes.
Résultat, Courtepin arrive en 21e 

position de sa catégorie (5001 à 
10 000 habitants) avec 145 967 
minutes accumulées.
Aidez-nous à faire encore mieux 
l’année prochaine du 1er au 31 mai 
2026. Le programme des activités 
sera disponible sur notre site.

Inscris-toi et bouge!

À venir

Cinzia Cattaneo  
«Avec des gens»

Le 9 janvier 2026, Cinzia Cattaneo 
donnera une représentation de 
son spectacle «Avec des gens» à 
20h à la salle Festisport.
Première gagnante féminine du 
tremplin Morges-sous-Rire 2019 
et finaliste de Mon Premier Mon-
treux, elle a trouvé sa voie et son 
style piquant dans ce stand-up. 
Elle aime se moquer d’elle-même 
et des autres avec drôlerie et se-
cond degré.
Ce spectacle est l’histoire d’une 
jeune femme qui monte sur scène 
pour renouer avec nous, les gens. 

Patinoire mobile

Une patinoire synthétique de 
200 m2 va poser ses valises à la 
place de jeux de Wallenried durant 
tout le mois d’avril 2026. Les pa-
tins seront mis à disposition des 
utilisateurs qui pourront égale-
ment profiter d’une buvette tenue 
par des sociétés locales dans la 
salle communale.
Les horaires d’ouverture seront 
disponibles sur notre site.
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Le 29 mai 2026, c’est au tour de 
Lord Betterave de nous présenter 
son spectacle à la salle Festisport.
De son vrai nom Julien Rossier, il a 
quitté son métier de professeur de 
français et d’histoire en 2023 pour 
se consacrer entièrement à l’hu-
mour. Il est connu pour ses spec-
tacles et chroniques radio percu-
tants dans lesquels il aborde les 
sujets de société avec une forte 
autodérision.

Marché à Courtepin: 
saveurs, découvertes et 
convivialité au ren-
dez-vous
Déambuler dans les allées du mar-
ché d’été, se laisser happer par les 
bonnes odeurs des stands de 
nourriture, se laisser guider par les 
étals d’objets de décoration, tester 
et essayer des vêtements ou un 
appareil ménager, savourer de 
bonnes choses saines à grignoter 

– pour soi ou pour son animal de 
compagnie – et partager un verre 
de l’amitié à la buvette : tel est le 
concept du marché d’été de la 

commune de Courtepin.
Ce rendez-vous est une belle oc-
casion de découvrir le savoir-faire 
de nos producteurs et créateurs 
locaux, tout en profitant d’un mo-
ment de partage et de convivialité.
Nous nous réjouissons de vous re-
trouver l’année prochaine le 6 juin 
2026 à Festipsort pour une nou-
velle édition encore plus riche en 
surprises!

Agenda

Cinzia Cattaneo «Avec des gens»
9 janvier 2026
Festisport, Courtepin

Patinoire mobile
1er au 30 avril 2026
Place de jeux, Wallenried

Courtepin Bouge
1er au 31 mai 2026
Toute la commune

Lord Betterave
29 mai 2026
Festisport, Courtepin

Marché d’été
6 juin 2026
Festisport, Courtepin
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Les seniors en escapade

N os aînés ont une fois de plus 
pris la route pour deux belles 

sorties placées sous le signe de la 
découverte et de la bonne humeur. 
Entre la visite du Haras national 
d’Avenches et la balade à Soleure, 

ces journées ont offert à nos 
seniors de beaux moments de 
partage et de convivialité, grâce à 
l’organisation de la commission 
Horizon et au soutien du Conseil 
communal.

Sortie au Haras national  
d’Avenches

N ous voilà tous rassemblés à la 
place de l’église pour attendre 

le car. Pendant ce temps, on refait 
le monde.

Une personne s’exclame : ah . . . 
voilà le car.
Départ pour le Haras.
Arrivé sur place, le groupe se divise 
en deux.

Tout d’abord une explication très 
intéressante sur les nombreuses 
cigognes qui habitent les toits des 
lieux.
Suivie de la visite des différents 
ateliers, maréchal ferrant, du scel-
ler, etc.
La visite terminée. Un petit apéro 
nous est offert, toujours bien ap-
précié.
Déjà la fin de cette belle visite, et 
retour dans nos foyers.

Un tout grand MERCI à Fiorina ain-
si qu’à son équipe pour tout le tra-
vail effectué.

Claire-Lise Monachon
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Promenade des seniors à Soleure

E n ce beau 18 juin, départ pour 
le canton de Soleure accom-

pagnés par notre Fiorina nationale 
et ses comparses Georgette et 
Maguy. 

Après avoir pris un bon café et un 
croissant, reprise de notre balade 
pour nous rendre à la brasserie 
Öufi à Soleure. Le maître des lieux 
nous a commenté avec passion 
l’histoire de sa brasserie, suivie de 
la dégustation d’une bonne bière 
et de bretzels. 
Ensuite, nous sommes allés nous 
sustenter à la cantinetta Bindella. 
Excellent repas, de quoi combler 
nos estomacs! Pour digérer ce bon 
menu, visite de la ville et balade au 
bord de l’Aar, petit concert sur les 
marches de la cathédrale, édifice 
datant de 1762–1773 dédié à deux 

martyrs thébains, les saints Ours 
et Victor de Soleure. 
Pour parfaire notre périple, direc-
tion au centre Witi à Altreu, grâce 
à notre chauffeur Patrick, au para-
dis des cigognes. Doux spectacle 
au-dessus de nos têtes et sur les 
toits du village, un pur régal. En 
prime, on a pu visiter l’exposition 
sur les abeilles conçue et réalisée 
par Claude Salafia. 

Retour à Courtepin, dans le car, le 
calme le plus complet, épuisés et 
ravis, nous étions vidés de cette 
magnifique journée. 

Merci au Conseil communal et à la 
commission Horizon de gâter ses 
seniors.

Yvette Repond

Un projet intergénérationnel à l’école
L’école de Courtepin poursuit son projet en collaboration avec Pro Senectute,  
visant à créer des liens entre les générations. 

D es seniors sont régulièrement 
invités à intégrer une classe, 

à raison d’une fois par semaine ou 
toutes les deux semaines. Ils y 
partagent un moment convivial 
avec les élèves, transmettent 
leurs expériences, participent à di-
verses activités pédagogiques ou 
accompagnent les enfants lors de 
sorties scolaires, en fonction des 
possibilités de chacun-e.

Le flyer (ci-joint) a été envoyé aux 
parents des enfants cet automne 
2025 afin de permettre une 
transmission de l’information aux 
grands-parents ou à d’autres 

seniors susceptibles d’être inté-
ressés.
Nous rappelons que le projet est 
toujours ouvert et que de nouveaux 
participants sont les bienvenus!
Si vous souhaitez en savoir plus, 
poser des questions ou vous ins-
crire, n’hésitez pas à contacter 
notre travailleur social à l’école :
Yves Borgeaud, 026 684 85 13

Nous nous réjouissons de vous ac-
cueillir et de vivre cette expérience 
avec vous.

La direction et les enseignants  
de l’école de Courtepin»
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En faveur des personnes âgées

Historique et mise en œuvre
La mise en place d’un concept Se-
nior+ découle de la Loi sur les se-
niors (LSen) et la politique canto-
nale dans ce domaine. Ce concept 
fait suite au sondage effectué en 
2019 auprès de toute la population 
âgée de 55 ans et plus dans le dis-
trict du Lac. 
La commune de Courtepin dispose 
depuis de nombreuses années 
d’une commission dédiée aux se-
niors, la commission Horizon. Bien 
des thèmes relevés dans le son-
dage sont déjà connus et traités 
par cette commission. Néanmoins, 
plusieurs thèmes importants tel 
que les logements adaptés, la 
proximité médicale, la sécurité ou 
les transports peuvent encore 
évoluer.
C’est dans cet esprit que la com-
mune de Courtepin a mandaté la 
commission Horizon pour élaborer 
ce concept et qui va servir de guide 
pour le développement futur des 
services et offres proposés aux 
aînés, tout en mettant en œuvre 
une réelle politique communale 
pour les seniors.
Le concept global déposé au dé-
partement cantonal dédié est 
disponible sur le site internet de la 
commune www.courtepin.ch/
seniors/ et pour les personnes qui 

le souhaitent une version impri-
mée peut être demandée à l’admi-
nistration communale. Toutefois, 
vous trouverez ci-après les princi-
paux thèmes.

Synthèse des mesures 
principales et par domaine

Sécurité et accessibilité
Les numéros d’appel d’urgence 
doivent être affichés et facilement 
accessibles à plusieurs endroits 
stratégiques dans chaque domi-
cile des seniors.
Le réseau de cheminements pié-
tons est adapté aux besoins d’ac-
cessibilité (y compris pour les 
déambulateurs) et bien éclairé. La 
commune poursuit la rénovation 
de certains trottoirs pour renfor-
cer la sécurité de toutes et tous.
Un concept global de stationne-
ment est en cours d’élaboration, 
incluant des places réservées aux 
personnes à mobilité réduite.
Les bancs publics sont régulière-
ment recensés et entretenus afin 
de favoriser la mobilité et le lien 
social; leur nombre est ajusté se-
lon les besoins de chaque village.

Mobilité
Les solutions de mobilité pour les 
seniors restent limitées, surtout 
en cas de perte d’autonomie, même 
temporaire. Une liste de bénévoles 
par village est disponible pour ac-
compagner les personnes âgées, 
notamment lors de rendez-vous 
médicaux ou pour les courses à 
domicile. Ce service repose sur le 
remboursement des frais réels 
(calculés en fonction des kilo-
mètres). 
Cette liste comprenant les coor-
données des conductrices et 
conducteurs est publiée deux fois 
par année via le libretto des acti-
vités destiné aux seniors.
L’association Passe-Partout reste 
une solution, notamment pour les 
chaises roulantes.

Habitat et infrastructures
Des logements adaptés pour les 
personnes âgées et/ou à mobilité 
réduite, peuvent permettre de 
rester à domicile le plus longtemps 
possible. Malheureusement, de 
tels logements ne sont pas dispo-
nibles sur le territoire communal 
pour l’instant. Cependant, la com-

Résumé
Le canton de Fribourg a décidé de
mettre en place une politique
relative aux seniors et souhaite ainsi
favoriser les compétences des
seniors au sein de notre société et
mener aussi longtemps que possible
une vie autonome.
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de tels logements ou accompa-
gner dans les démarches adminis-
tratives.
Encourager le maintien à domicile 
grâce à des services adaptés : 
soins, visites médicales, livraison 
de médicaments, services de net-
toyage, commissions. L’associa-
tion SPITEX peut aider dans ces 
différents domaines.
Des foyers de jour existe dans cer-
taines communes du canton, Jeuss 
pour le district du Lac, comme so-
lution alternative pour les seniors, 
notamment pour soulager les per-
sonnes proches-aidants.
Dans la mesure du possible, l’ac-
cès aux espaces extérieurs et in-
térieurs est garanti pour les per-
sonnes à mobilité réduite afin de 
favoriser leur participation à la vie 
communautaire.

Coordonner les services de repas 
à domicile pour assurer une offre 
continue, chaque jour de l’année. 
Le home St-François à Courtepin 
offre ce service.

Santé
Le réseau santé du LAC (RSL), dont 
la commune de Courtepin fait par-
tie, met tout en œuvre pour assu-
rer l’accessibilité à des services 
médicaux de qualité et dans divers 
domaines de soins, y compris le 
service d’urgence 24h/24.
L’association Spitex se dirige vers 
un développement des soins pal-
liatifs et des services spécialisés 
(psychiatrie, soins des plaies, nu-
trition, coordination). Un accent 
est mis sur la collaboration entre 
organisations et la formation du 
personnel soignant.

Il est nécessaire de soutenir les 
proches aidants par de l’informa-
tion, de l’accompagnement et de 
valoriser les solutions existantes. 
L’association Spitex se tient à dis-
position des personnes concernées.

Nous espérons que vous trouverez 
dans le concept certains thèmes 
que vous aviez mentionné lors du 
sondage et éventuellement aussi 
des réponses à vos questions. 
C’est cependant très volontiers 
que vous pouvez nous faire part 
de vos remarques et/ou questions 
à l’adresse de l’administration 
communale de Courtepin adm@
courtepin.ch.

Elaboré par les membres  
de la commission Horizon 

Fiorina Brulhart, Margrit Meyer, 
Marlyse Spiegel, Mario Wüthrich, 

Michel Bugnon

 
Pro Senectute vous aide à remplir vos impôts ! 

Cette offre s’adresse aux personnes dès 60 ans domiciliées dans le canton de Fribourg, avec 
une déclaration d’impôts dite simple (pas d’immobilier secondaire, pas de portefeuille de 
titres, pas de frais effectifs).  

Remplir sa déclaration d’impôts est souvent synonyme de stress et s’apparente plus à une 
corvée qu’autre chose. Si vous ne savez pas quelles déductions appliquer ou avez simplement 
peur d’en oublier, le service de déclaration d’impôts est là pour vous ! 

Pro Senectute vous offre la possibilité depuis plusieurs années de faire remplir votre 
déclaration d’impôts avec un•e bénévole expérimenté•e. Vous ne souhaitez pas ou ne pouvez 
pas vous déplacer dans nos bureaux ? Pas de soucis ! Nous avons des bénévoles qui se 
déplacent aussi à votre domicile. 

Pour l’année 2025, ce service aura lieu du 2 février 2026 au 30 avril 2026. 

La prise de rendez-vous se fera dès le 19 janvier 2026 uniquement par téléphone (numéros 
ci-dessus).  

N’hésitez pas à demander le flyer au 026 347 12 92 ou 026 347 12 40.  

Heures d’ouverture : du lundi au vendredi 8h30-11h30 / 13h30-16h30. 

Pro Senectute Fribourg – Passage du Cardinal 18, 1700 Fribourg 

www.fr.prosenectute.ch 
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Ce service s’adresse aux aînés de notre commune, 
ainsi qu’aux personnes à mobilité réduite. Les personnes accidentées 
momentanément ne pouvant se déplacer seules, peuvent également 
bénéficier de ce service. 

 
Du lundi au vendredi de 8h00 à 18h00 

 
Rendez-vous médicaux, hôpitaux, achats, poste, banque, coiffeur, déchetterie, 
cimetière, administrations, restaurants etc… 

 Ci-dessous une liste des chauffeurs par village, avec voiture privée, à contacter. 
 Le défraiement s’élève à 0.70 cts. par km depuis le domicile du chauffeur. 
 Le montant correspondant à votre course sera perçu directement par le chauffeur. 

 Les véhicules ne sont pas équipés pour les chaises roulantes. 
En tel cas, veuillez vous adresser à PassePartout Lac 026 672 11 88 

 

Nom prénom Village Téléphone 
Meyer Nicole Courtaman 078 667 55 60 

Meyer Peter Courtaman 078 839 30 77 

Tarmouti Margrit Courtaman 079 432 51 26 

Herren Christine Villarepos 079 654 70 64 

Bugnon Jean-Daniel Villarepos 079 690 58 21 

Fontaine Marta Villarepos 076 525 11 25 

Fontaine Pierre-André Villarepos 076 413 11 25 

Margueron Philippe Courtepin 079 231 51 36 

Meuwly Josiane Courtepin 078 622 39 03 

Wampach Remy Courtepin 078 622 39 03 

Sturny Bernard Pensier 079 409 98 53 

Charrière Michel Pensier 079 285 08 57 

Matthey Nicole Pensier 076 519 25 99 

 

Pour plus d’infos : Brulhart Fiorina 079 379 23 10 

Pour la commune de Courtepin 
La commission Horizon 

   
Fiorina Brulhart - Marguerite Meyer - Marlyse Spiegel 

Michel Bugnon - Mario Wüthrich 

Service de transport dans la commune 
de Courtepin 
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Courtepin accueillera un tournoi de rafroball le 7 mars 2026,  
un sport dynamique encore peu connu dans notre région. 

C et événement offre l’occasion 
de découvrir ce jeu, de suivre 

des rencontres passionnantes et 
d’en apprendre davantage sur ses 
règles et son esprit d’équipe. Que 
vous soyez curieux, amateur de 
sport ou simplement à la re-
cherche d’une sortie originale, ve-
nez découvrir le rafroball !

Qu’est-ce que le Rafroball?
Le Rafroball est un sport de balle, 
créé en Suisse romande, dans le 
canton du Valais, à la fin des an-
nées 1990, par 4 amis désireux de 
pratiquer une activité sportive, 
malgré les difficultés engendrées 
par le handicap de 3 d’entre eux. Il 
mêle joueurs de tout handicap et 
joueurs valides, hommes et 
femmes confondus dans la même 
équipe.
Le Rafroball est un sport collectif 
mêlant adresse, rapidité et esprit 
d’équipe. Il se joue généralement 
en salle, avec deux équipes de 5 à 
7 joueurs. L’objectif est de marquer 

des points en lançant une balle lé-
gère dans le but adverse, tout en 
évitant les interceptions.
Ce qui rend le Rafroball unique, 
c’est son accessibilité : le sport est 
conçu pour rassembler les per-
sonnes en situation de handicap 
physique et les personnes valides, 
favorisant ainsi la mixité et l’inclu-
sion. Les règles sont adaptées 
pour que chacun puisse jouer en-
semble dans un esprit de respect 
et de solidarité.
Venez découvrir ce sport dans une 
ambiance dynamique et inclusive 
qui favorise l’échange et la convi-
vialité!

CHALLENGE 2025
Suisse, Italie, France – Jeannot, ancien employé de l’édilité maintenant 
retraité, a une nouvelle fois relevé un défi impressionnant : 
après son grand périple à vélo en 2024, il a parcouru cet été 1588 km et 
13 311 m de dénivelé à vélo en 18 jours, traversant des trois pays.

S on parcours l’a mené de Vil-
larepos à Martigny, puis au Col 

du Grand-Saint-Bernard, avant de 
descendre à Aoste. Il a poursuivi 
par Settimo, Turin et Cuneo, et a 
affronté une route de montagne 
difficile pour rejoindre Sospel, où il 
a pu se reposer et profiter des feux 
d’artifice à Menton le 14 juillet. Les 
étapes suivantes l’ont conduit à 
Nice, Avignon, Valence, Vienne, 
Annecy, et enfin Morges avant de 
revenir à Villarepos.

Parmi les anecdotes marquantes: 
une chute à Nice à cause d’un trou 
dans un virage, qui ne l’a pas em-
pêché de poursuivre son défi, et la 
pause bien méritée chez son ami 
Jojo à Sospel, où il a découvert la 
région.
Une aventure impressionnante, 
effectuée avec une remorque de 
23 kg et un vélo de 30 kg, qui res-
tera gravée dans sa mémoire.

ACTIVITÉS
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UN SIÈCLE DE CHANGEMENTS
P longez dans le passé avec 

cette image de Courtepin da-
tant probablement de 1910. M. 
Marcel Julmy, photographe cu-
rieux et minutieux, a parcouru les 
environs au Nord-Est du Bois de 
l’Hôpital pour trouver l’angle par-
fait. Il a immortalisé la scène de-
puis le salon des propriétaires de 
l’impasse du Ziger 4.

Sur la photo d’époque, une quin-
zaine de bâtiments ponctuent le 
paysage. Plus de cent ans plus 
tard, en 2025, le terrain est 
presque entièrement couvert de 
nouvelles constructions.

Voici le défi : saurez-vous retrou-
ver les bâtiments de 1910 sur la 
photo actuelle? Prenez votre 
loupe. . . ou votre œil d’aigle! Une 
petite chasse au trésor à travers 
le temps vous attend.

Courtepin vers 1910

Courtepin en 2025
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