
 

 

 

 
 

 

 

 

Mit rund 8'500 Arbeitsplätzen und über 14’000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern ist Buchs das Zentrum der Region Werdenberg. Kleinstädtisch, mit all sei-
nen Vorzügen, eingebettet in einer wunderschönen Landschaft. Der ideale 
Wohn- und Arbeitsort. Überzeugen Sie sich selbst. 

 

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir eine kompetente  
Fachperson als  

Koordinator/-in Öffentliche  
Sicherheit (80 – 100 %) 

 

In dieser vielseitigen Funktion übernehmen Sie als Bereichs-Sicherheitsbeauf-
tragte/-r Verantwortung im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. 
Sie betreuen das städtische Sicherheitssystem und stellen die Einhaltung aller 
relevanten Vorschriften sicher.  

 
 

Sie arbeiten eng mit der Stadtpolizei und weiteren Sicherheitsdienstleistern zu-
sammen und übernehmen bei Grossanlässen die Abnahmen direkt vor Ort. Dar-
über hinaus vertreten Sie die Datenschutzbeauftragten und sind Ansprechper-
son für Anliegen der Bevölkerung – ein wertvoller Beitrag zum Schutz der Bür-
gerinnen und Bürger, der Mitarbeitenden und der städtischen Infrastruktur.  

 
 

Sie verfügen über eine abgeschlossene handwerkliche oder technische Grund-
ausbildung, ergänzt durch eine qualifizierte Weiterbildung in Arbeitssicherheit 
und Gesundheitsschutz, Brandschutz und/oder Datenschutz. Als ausgeglichene 
und belastbare Persönlichkeit mit Organisationstalent und Erfahrung im Be-
reich der öffentlichen Sicherheit bewahren Sie auch in hektischen Situationen 
einen kühlen Kopf. Ihre Kommunikationsstärke erlaubt Ihnen, mit unterschied-
lichsten Anspruchsgruppen souverän und empathisch umzugehen. Eine hohe 
Verlässlichkeit und Integrität runden Ihr Profil ab. 

 
 

Bei uns erwartet Sie ein spannendes und breit gefächertes Aufgabenfeld mit 
grosser Selbstständigkeit und Eigenverantwortung. Unsere attraktiven Anstel-
lungsbedingungen, flexible Arbeitszeiten und vielfältige Weiterbildungsmög-
lichkeiten werden Sie überzeugen. 

 
 

Gerne steht Ihnen unser Leiter Zentrale Dienste, Herr Matthias Klauser, für te-
lefonische Erstinformationen zur Verfügung, Tel. 081 755 75 16. Ihre schriftliche 
Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail an Frau Franziska Schmid, Stv. Leitung 
Human Resources. E-Mail: personaldienst@buchs-sg.ch. Wir freuen uns auf Sie.  

 

 

 

 

 
Stadtverwaltung 

St. Gallerstrasse 2 
9471 Buchs SG 
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