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EINWOHNERGEMEINDE GEMPEN    

Kosten Stellenplan: Löhne und Entschädigungen 
 
Zusammenstellung der Kosten des aktuellen Stellenplanes und des Stellenplanentwurfes: 
 
1. Bei zahlreichen Angaben handelt es sich um Schätzwerte, was mit ca./rund zum Ausdruck gebracht wird. 
2. Für die Lohnberechnungen wurden mittlere Lohnklassen und Erfahrungsstufen gewählt. Sie verändern sich 

jedoch je nach Alter und Erfahrungs- und Wissenstand eines Bewerbers. Es ist deshalb zu beachten, dass 
die Lohnangaben je nach Lohnklasse (LK)  und Erfahrungsstufe (ES) des Mitarbeiters variieren werden. 
Je nach Einreihung bzw. Einstufung betragen diese Lohnunterschiede mehrere Tausend Franken. 

3. Lohnklasse und Erfahrungsstufe basieren auf der Dienst- und Gehaltsordnung Gempen und der kantona-
len Honorartabelle. 

4. Die Lohn-Nebenkosten wurden bei den Berechnungen nicht berücksichtigt. 

 

Jährliche Lohnkosten aktuell Jährliche Lohnkosten zukünftig 

Gemeindearbeiter (Wegmacher),  
Hauswarte, Reinigung und Brunnmeister: 

Technischer Dienst (Haus- und Werkdienst, 
Brunnwart, Raumpflege): 

Gemeindearbeiter (Wegmacher): Hausdienst und Werkdienst: 

 
- 2 Mitarbeiter 
- 75% 
- LK 12 
 

 
 
 
 ca.      CHF 70'000.- 
 

 
- 2 Mitarbeiter 
- 150%  
- bei LK 11, ES 6: 
 

 
 
 
100%  = rund CHF    72'000.- 
  50%  = rund CHF    36’000.- 
              rund CHF 108'000.- 
 

Hauswarte:  

- 2 Mitarbeiter 
- Pensum ca. 35 % 
- Keine definierten LK/ES 
 
a) Schulhaus:   
b) Gemeindehaus u. FW-

Mag:  

 
 
 
 
 rund  CHF   20'000.-  
 ca.    CHF     4’700.-  
          CHF   94'700.- 

Brunnmeister 
(Brunnwart): 

 
              CHF 7'000.- 
 

 
Brunnwart:  
 

 
                           CHF 7'000.-  
 

Raumpflege: Raumpflege: 

Gemeindehaus und  
Feuerwehr-Magazin: 
 
- 1 Mitarbeiter 
- kein fixes Pensum, 

ca. 5 %.  
 
Schulhaus: 
 
1 x 25 %  
1 x kein fixes Pensum,  
ca. 20-25 % 
 

 

 
 
 
 
ca.      CHF   2’400.- 
 
 
 
rund    CHF  20'000.- 
 
rund    CHF  20'000.- 
rund   CHF 42'400.- 
 

Alle kommunalen 
Liegenschaften: 
 
- 1 Mitarbeiter 
- 35 % 

 
 
 
 
                 bei LK 5, ES 6: 
          rund CHF 19'000.- 

Externes Mandat  
 
gemäss Offerte Reinigungsinstitut: Monatlich /  
40 Wochen (ohne Einsatz in den Schulferien)  
 

 
Reinigung Teil Hauswart:      
Reinigung Teil Raumpflege:  
Reinigung Gemeindehaus:      

         
        CHF      1'250.- 
        CHF      2'800.- 
        CHF         350.- 

Total: 
Gemeindearbeiter,  
Hauswarte, Brunnwart  
und Reinigung:                            CHF   144’100.- 

Total: 
 
 
Technischer Dienst:                    CHF    134'000.- 
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Bauverwaltung: 
 

Bauverwaltung: 

3 Varianten: 

 
Jetzt nicht vorhanden 
 
- externe Unterstützung Baukommission: 
   nach Bedarf, Kostendach 
 

1. Status quo mit starker Gemeindeschreiberei: 
- 1 Mitarbeiter 
- 80 % 
- LK 18 – 20 
- rund CHF 43'000 – 85'000.- bei LK 19 / ES 6 

- externe Unterstützung Baukommission: nach 
Bedarf, Kostendach 

 

2. Zusammenarbeit mit Ingenieur- und Pla-
nungsbüro 

- Modell «externe Bauverwaltung» 

- Einsatz gemäss Aufgabenkatalog  

- Kosten: in Abklärung 

 

3. Gemeinsame  Bauverwaltung mit Nachbars-
gemeinde(n) 

- Stand September 2022: ca. CHF 100'000.- / 
Jahr  

 

Übergabe und Abnahme FWM und Schulhaus 
 
- Ausführung durch Hauswart Gemeindehaus / 

FWM 

- Entschädigung pauschal CHF 40.- pro Übergabe 

bzw. Abnahme gemäss Gebührentarif 

Übergabe und Abnahme FWM und Schulhaus 
 

- Ausführung durch Hausdienst, Raumpflege oder 

Drittperson 

- Entschädigung pauschal CHF 40.- pro Übergabe 

bzw. Abnahme gemäss Gebührentarif 

Apéro nach den Gemeindeversammlungen, 
weitere Gemeindeanlässe 
 

- Entschädigung gemäss Anstellungsverhältnis 

Hauswart Gemeindehaus / Feuerwehrmagazin 

Apéro nach den Gemeindeversammlungen, 
weitere Gemeindeanlässe 
 
- Ausführung durch Hausdienst, Raumpflege oder 

Drittperson 
- Entschädigung gemäss Anstellungsverhältnis 

Hausdienst oder Raumpflege bzw. gemäss DGO 
/ Aushilfe 

  

 

 

Kostenzusammenstellung: 

 

Technischer Dienst: CHF 134’000 ab 2024      Dazu kommen allenfalls (je nach Ausgestaltung der  
                                                                                   Pflichtenhefte) die Kosten für das Organisieren der  
                                                                                   Gemeinde-Anlässe und die Übergaben / Abnahmen  
                                                                                   Feuerwehrmagazin und Schulhaus. 
Gemeindeschreiberei: CHF   43'000.-   ab 2025 

Bauverwaltung:  CHF 100'000.- ab 2025 

Total:   CHF 275'572.- 

 

Gemeindeschreiberei: 

 
Gewählter Gemeindeschreiber: 
 
Kein fixes Pensum, 
Milizamt                                     CHF 14'000.-/Jahr 
                                                  + Sitzungsgeld 

Angestellter Gemeindeschreiber: 
 
1 Mitarbeiter  (LK 18-20)                         40 – 80 % 
rund                                     CHF 43'000 – 85'000.-  
                                                    (bei LK 19 / ES 6) 


