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Jahresbericht des Prasidenten

Nach einem turbulen-
ten Start als Prasident
der Sozialen Dienste
Werdenberg  (SDW)
galt es die im Novem-
ber 2021 im Rahmen
der Organisationsana-
lyse «Vitalba-Bericht»
prasentierten Empfeh-
lungen weiterzuverfol-
. ! gen und umzusetzen.
Mit Unterstlitzung einer externen Fachperson
starteten im Februar 2022 die Projektarbeiten
zur Organisationsentwicklung. In insgesamt
vier Workshops wurden die Entscheidungs-
grundlagen, insbesondere der kinftigen
Rechtsform der SDW, erarbeitet. Ende Juni
2022 diskutierte der Vorstand noch einmal um-
fassend die Vor- und Nachteile und bekraftige
abschliessend die Absicht, die SDW und die
Kindess und  Erwachsenenschutzbehorde
(KESB) unter einem gemeinsamen Dach zu-
sammenzuschliessen. Die Mitglieder der SDW
und die Delegierten der KESB stiitzen mit ihren
jeweiligen Grundsatzentscheiden an der aus-
serordentlichen Versammlung vom 8. Dezem-
ber 2022 das vorgeschlagene Vorgehen. Damit
das Vorhaben umgesetzt werden kann, ist die
bestehende Zweckverbandsvereinbarung
KESB Werdenberg anzupassen. Angestrebt
wird, den gemeinsamen Zweckverband bis
spatestens 1. Januar 2024 zu realisieren.

Bereits per 1. Januar 2023 wurde im Rahmen
der neuen Organisationsstruktur die Funktion
der Geschaftsleitung bei den SDW aufgel6st.
Im Gegenzug erhalten die Stellenleitenden
mehr Kompetenzen in den Bereichen Fihrung
und Finanzen. Damit wird der Austausch zwi-
schen den Stellenleitenden, dem Vorstand und
insbesondere dem Prasidium direkter und
transparenter. Flr abteilungsibergreifende
Themen werden die Stellenleitenden sich zu re-
gelmassigen Geschaftsleitungssitzungen tref-
fen. Falls erforderlich unter Einbezug des Prasi-
diums. Ebenfalls bereits erfolgt ist die Integra-
tion der Zentralen Dienste in die Berufsbei-
standschaft. Mit diesen Massnahmen wird der
eingeschlagene Weg zur Starkung der einzel-
nen Abteilungen/Stellen fortgefiihrt. Die Rech-
nung 2022 schliesst mit einer Budgetunter-
schreitung von 526'325 Franken ab. Zu diesem
ausserordentlich guten finanziellen Ergebnis
bei-

getragen haben die Optimierungen in den Pro-
zessen, der Personalstruktur sowie den Aufga-
benzuteilungen. Der zentrale Erfolgsfaktor da-
bei sind die motivierten und kompetenten Mit-
arbeitenden der SDW sowie die konsequente
und umsichtige Fihrung durch die Abteilungs-
leitenden und durch den Geschaftsleiter Ad-
rian Osterwalder. Seine vordringliche Aufgabe
war es, die SDW zu stabilisieren, Ruhe in die
Abteilungen zu bringen, die Ablaufe und Pro-
zesse sowie die angestossene Organisations-
entwicklung massgeblich zu unterstitzen und
voranzubringen. Aus Sicht des Vorstandes ist
dies sehr gut gelungen. Adrian Osterwalder
wird uns in der Ubergangsphase weiter beglei-
ten und steht bei Bedarf sowohl fir den Vor-
stand als auch den Stellenleitenden zur Verfi-

gung.

Nach tber 20 Jahren wechselte Markus Blchel,
Leiter des Kompetenzzentrum Jugend (KOJ)
seine Stelle. Markus Blichel hat die Jugendar-
beit in der Region aufgebaut und massgeblich
gepragt. Anfangs November 2022 hat Markus
Meier die Arbeit als neugewahlter Stellenleiter
KOJ aufgenommen. Die Wahl von Michael
Alber als Stellenleiter der Berufsbeistandschaft
Anfangs Dezember 2022 und der seit 2020 als
Stellenleiter der Beratungsstelle tatige Niklaus
Egli komplettieren neu die Fihrungsebene.
Dem Stellenleiter-Trio wiinsche ich fiir das inte-
ressante und anspruchsvolle Ubergangsjahr
2023 viel Erfolg. Ich freue mich auf eine weiter-
hin gute Zusammenarbeit.

Abschliessend dankt der Vorstand den Mitar-
beitenden der SDW fir ihren wertvollen Ein-
satz und ihr herzhaftes Engagement zu Guns-
ten unserer Bevolkerung in der Region Wer-
denberg. Sie fiihren in einem anspruchsvollen
Umfeld taglich vielfaltige und herausfordernde
Arbeiten aus und tragen zur Verbesserung der
personlichen Situation so mancher unserer Kli-
entinnen und Klienten bei. Bei meinen Vor-
standskolleginnen und -kollegen bedanke ich
mich fur den grossen Einsatz und das konstruk-
tive Miteinander im vergangenen Jahr. Ebenso
gilt der Dank den Vereinsmitgliedern fir das
Vertrauen in die Arbeit der Sozialen Dienste
Werdenberg.

Sevelen, im Februar 2023

Eduard Neuhaus, Prasident



Jahresbericht des Geschaftsleiters

Von April 2021 bis
Ende Dezember 2022
durfte ich die befris-
tete Geschaftsleitung
der Sozialen Dienste
Werdenberg iberneh-
men. Die wichtigsten
Meilensteine der lan-
cierten Organisations-
analyse und Organisa-
tionsentwicklung der
letzten Monate kon-
nen aus dem Bericht des Prasidenten der Sozi-
alen Dienste entnommen werden.

Die vom Vereinsvorstand gesetzten Ziele, die
SDW zu stabilisieren, wieder mehr Ruhe in die
Abteilungen zu bringen sowie die Ablaufe und
Prozesse zu optimieren, konnte dank einem
ausserordentlichen Einsatz von samtlichen Mit-
arbeitenden auf allen Ebenen umgesetzt wer-
den.

Einige Projekte wurden 2022 bewusst noch
nicht lanciert, sondern werden ab 2023 mit der
neuen Flhrungscrew angegangen. So werden
Optimierungen in der digitalen Dossierfliihrung
oder in der Finanz- und Personalfiihrung um-
gesetzt. Ebenso gilt es, hausinterne Regelun-
gen und Sicherheitskonzepte zwischen den
SDW und der KESB abzugleichen.

Die wichtigste organisatorische Anpassung ist
mit dem Wegfall der Geschaftsleitung mit
gleichzeitiger Kompetenzerweiterung fir die
drei Abteilungen Berufsbeistandschaft-Zent-
rale Dienste, Beratungsstelle und Kompetenz-
zentrum Jugend, erfolgt. Damit wurde die
fachliche Leitung mit der personellen Fiihrung
zusammengefihrt.

2023 werden neue Funktionen und Verant-
wortlichkeiten innerhalb der Abteilungen ge-
prift, damit die Stellvertretungen nicht nur
auf dem Papier ersichtlich sind, sondern im
Dienstbetrieb im Sinne einer echten Unterstit-
zung und Entlastung der Stellenleitenden wirk-
sam werden konnen.

Berufsbeistandschaft & Zentrale Dienste

Im April 2022 konnte die letzte der offenen
Stellen im Bereich der Berufsbeistandschaft be-
setzt werden. Somit wurde das Team wieder
komplett und die Springertatigkeiten konnten
zurlckgefahren werden. Aktuell ist noch eine
Springerin im Rahmen einer Mutterschaftsver-
tretung im Bereich der Sachbearbeitung tatig.
Im Verlauf des Jahres konnte die neue Leitung
der Berufsbeistandschaft und der Zentralen
Dienste

mit Michael Alber als Stellenleiter gewonnen
werden. Er trat die Stelle per 01.12 2022 mit
dem Ziel an, die Organisationsentwicklung wei-
ter voranzutreiben und das Team fachlich zu
unterstutzen.

Glen Aggeler (Abteilungsleiter BBW a. i.) legte
sein Mandat per 31.12.2022 nach Ubergabe
der Pendenzen zu Michael Alber nieder.

Dank der vielen Weiterbildungsabschliisse im
Rahmen vom Kindes- und Erwachsenenschutz
sowie der gesetzlichen Sozialarbeit (4 CAS Ab-
schliisse 2022) kann die Qualitat fur guten Kin-
des- und Erwachsenenschutz zukiinftig ge-
wahrleistet werden.

Innerhalb der Zentralen Dienste konnte im Ver-
lauf des Jahres eine Fachperson fir die Infor-
matik gefunden werden. Zukinftig wird das
Front Office durch eine Praktikantin erganzt.
Die SDW koénnen somit einen Beitrag an die
Ausbildung von Berufsleuten beitragen.

Beratungsstelle

Der Betrieb der Beratungsstelle hat sich nach
der Pandemie normalisiert. Ebenfalls haben die
verschiedenen Netzwerktreffen wieder stattge-
funden. Auch dieses Jahr konnte die Beratungs-
stelle eine Praktikantin der Sozialen Arbeit be-
gleiten. Durch den Kontakt mit der FH Ost und
der Begleitung der Studierenden bleiben wir
nahe an den aktuellen theoretischen Grundla-
gen der sozialen Arbeit. Gleichzeitig gibt die Be-
ratungsstelle ihr breites Fachwissen aus der Be-
ratung an die Auszubildenden weiter.

In diesem Jahr gab es einen personellen Wech-
sel. Nach dem Weggang von Thomas Ruthe-
mann durften wir Vanessa Palumbo im Team
begrissen. So sind die Stellenprozente in der
Sozialberatung voll besetzt.

In der Suchtberatung ist ein starker Zuwachs
bei den Neuanmeldungen zu verzeichnen.
Wahrend der Pandemie war die Suchtthematik
in den Medien prasent. Gleichzeitig ist die Be-
lastung der Bevolkerung durch die Themen wie
Pandemie, Krieg in der Ukraine sowie Klima-
wandel nicht zu unterschatzen.

Die genaue Ursache fur diesen Anstieg ist nicht
zu eruieren. Der Bedarf an einer professionel-
len Suchtberatung ist jedoch so gross wie noch
nie in der Geschichte der Beratungsstelle.



Kompetenzzentrum Jugend

Das Jahr 2022 stand im Zeichen der Verande-
rungen. Nach den langeren, pandemiebeding-
ten Einschrankungen konnten die Jugendar-
beit- und die Schulsozialarbeitsstellen das ge-
wohnte Angebot wieder vollumfanglich um-
setzten.

Die Treffs und Angebote der OJA durften wie-
der ohne Maske besucht werden was die Kin-
der und Jugendliche besonders freute. In den
Gemeinden wurden wieder grossere Anlasse
durchgefiihrt, wie das Seveler- und Buchser-
fest. An diesen wurde durch die OJA der Fokus
auf die Alkoholpravention mittels Smart-
connections gelegt.

Die Schulsozialarbeit ist in den meisten Ge-
meinden ein fester Bestanteil in der Schule.
Aufgrund von steigenden Fall- und Schiilerzah-
len wurden in mehreren Gemeinden die Pen-
sen erhoht. Das Team der Schulsozialarbeit
widmete sich im vergangenen Jahr dem
Thema Ubergiange und wie diese gestaltet
werden kdnnen.

Regional wurden die Arbeiten fiir die Umset-
zung der «Chinderbaustell» mit einer Betriebs-
gruppe gestartet, welche die Grundlagen fir
die kommenden Jahre erarbeitet hat.

Per Oktober 2022 ibergab Markus Biichel die
Abteilungsleitung an Markus Meier.

Zum Abschied

Fir das sehr spannende und umfassende Man-
dat danke ich allen beteiligten Personen herz-
lich.

Die Zusammenarbeit mit dem Prasidenten und
dem Vereinsvorstand war jeder Zeit sehr kon-
struktiv und auf grossem Vertrauen basierend.
Das Engagement der Abteilungsleiter sowie
der Mitarbeitenden gilt es besonders hervorzu-
heben.

Mit der neuen flacheren Organisationsstruktur
kann zuklnftig das Klumpenrisiko in der Fih-
rungsebene verringert werden.

Dank einem sehr gut ausgebildetem Fachper-
sonal und dem tollen Fir- und Miteinander ist
die SDW flr die kommenden Herausforderun-
gen bestens geristet.

Adrian Osterwalder
Geschaftsleiter April 2021 — Dezember 2022



Personelles

Eintritte 2022

19.

01.

01.

07.

01.

01.

01.

April

September
November
November
Dezember
Dezember

Dezember

Austritte 2022

31.

31.

Mai

August

30. November

30. November

Praktika 2022

Februar - Juni

Februar - Juli

Menekse Steven
Palumbo Vanessa
Meier Markus
Zullig Kurt

Alber Michael
Cilea Paolo

Gulbin Abdilmenan

Muller Matthias
Rithemann Thomas
Bekteshi Blenda

Blchel Markus

Siegfried Naemi

Heeb Olivia

Berufsbeistandschaft
Beratungsstelle
Kompetenzzentrum Jugend
Kompetenzzentrum Jugend
Berufsbeistandschaft
Zentrale Dienste

Kompetenzzentrum Jugend

Berufsbeistandschaft
Beratungsstelle
Zentrale Dienste

Kompetenzzentrum Jugend

Kompetenzzentrum Jugend

Beratungsstelle



Abgeschlossene / besuchte Aus- und Weiterbildungen

Berufsbeistandschaft
Trappitsch Ganja
Hammerli Angela
Makolli Blenda

Pejic Melanie

Beratungsstelle

Graf Abha

Egli Niklaus

Kompetenzzentrum Jugend

CAS Mandatsfiihrung in Kindes- und Erwachsenenschutz
CAS Mandatsfuhrung in Kindes- und Erwachsenenschutz
CAS Soziale Arbeit mit gesetzlichen Auftrag

CAS Soziale Arbeit mit gesetzlichen Auftrag

Zertifikat Systemische Therapie und Beratung

CAS Betriebswirtschaft des Sozialwesens

Gotze Filiz CAS Systemische Beratung

Jubilaen
20 Jahre Gloor Karin Kompetenzzentrum Jugend
15 Jahre Peter Christoph Kompetenzzentrum Jugend
15 Jahre Kinzler Monika Beratungsstelle
10 Jahre Scherrer Claudia Kompetenzzentrum Jugend
5 Jahre Rathemann Thomas Beratungsstelle

5 Jahre Occhiodori Claudia Berufsbeistandschaft



Statistiken der Berufsbeistandschaft

Kindesschutz

Mandate nach Gemeinden

250
199
200 190
150
100 75 71
50 25 32 50 28 33 30 28 29
. | |
, —- N ml 1
Buchs Gams Grabs Sennwald Sevelen Wartau Total
m2021 75 9 25 20 33 28 190
m2022 71 9 32 28 30 29 199
m2021 m2022
Aufteilung nach ZGB-Massnahmen
Prozessvollmacht
2%
Vertretungsbeistandschaft
Kind
5%
Vormundschaft
2%
Besuchsrechts-
beistandschaft
12%
kombinierte
Belstancoischaft Erziehungsbeistandschaft
78% 1%




Erwachsenenschutz

Mandate nach Gemeinden

250 234225
200
150
10199
100
50 36 34
20 14 30 21 18 27 27 30
11 I l
n= 0 e 0N &N
Buchs Gams Grabs RUthi Sennwald Sevelen Wartau Total
m2021 101 20 30 1 21 34 27 234
m2022 99 14 36 1 18 27 30 225

m2021 =2022

Aufteilung nach ZGB-Massnahmen

Begleitbeistandschaft
4%
Umfassende
Beistandschaft

Vertretungsbeistandschaft
8%

Vertretungsbeistandschaft
EKVV
87%




Statistiken der Beratungsstelle

Sozialberatung

Anzahl Sozialberatungen nach Gemeinden

300
250
200
150
100 80 81
46
. 35 33 I I I I I I -
0 1
Buchs Gams Grabs Sennwald Sevelen Wartau
m2021 260 35 80 52 63 46
m2022 253 33 81 63 77 41

m2021 =2022

Die Anzahl Sozialberatung bleibt auf einem leicht erhhten Niveau.

Aufteilung nach Produkten

Beratung
12%

Trennung /
Scheidung
26%

Budget- / Schulden
11%

Erziehung
5%

Opferhllfe
3%

Familienberatung
1%

Paarberatung
2%

Sachhilfe
40%

Der Anteil Sachhilfe hat um 6% zugenommen. Die Trennungs-/Scheidungsberatung bleibt
bei einem Viertel aller Beratungen. { J
9




Suchtberatung

Anzahl Suchtberatungen nach Gemeinden

160

142
140 134
120
100
80

61
60
40 7 30 L 35 33 30
23

; 1 11 1B II |
. L]

Buchs Gams Grabs Sennwald Sevelen Wartau
m2021 134 15 30 28 35 33
m2022 142 27 61 31 23 30

m2021 =2022

Im Verhaltnis zum letzten Jahr ist in Gams und Grabs eine Verdopplung der Falleinheiten er-
sichtlich.

Aufteilung nach Produkten
Beratung Auflage
StraVerkamt
30%

Erziehungsberatung
1%
/ Ambulanter
Beratung Angeh. Alkoholentzug

u.Umfeld 1%
13%

Beratung Auflage
Sozialamt
1%

Beratung Auflage
Justiz
3%

Beratung
51%

Die Zunahme bei der allgemeinen Beratung entspricht der Abnahme bei der Beratung Auf-
lage Strassenverkehrsamt.

)




Organigramm Soziale Dienste Werdenberg

Organigramm ab 01.01.2022

Mitgliederversammiung

Vorstand
Sekretariat
Vorstand

SDW Geschéftsleitung

(Vorsitz der
Geschaftsleitung)

Zentrale Dienste

Abteilung KOJ

(Mitglied Geschaftsleifung)

Abteilung
Berufsbeistandschaft Abteilung Beratungsstelle

(Mitglied Geschaftslaitung) (Mitglied Geschaftsleitung)

Offene Jugendarbeit
Schulsozialarbeit

Kindes- und Sozialberatung
Erwachsenenschutzmassnahmen Suchtberatung
Medienpravention

Organigramm ab 01.01.2023

Mitgliederversammliung

Vorstand

kretariat Vorstand
Zysset

Kompetenzzentrum Jugend
(KOJ)
Offene Jugendarbeit
Schulsozialarbeit

«Chinderbaustell»

Stellenleiter
Markus Meier

Berufsbeistandschaft Beratungsstelle
Zentrale Dienste
Kindes- und

Sozialberatung
Erwachsenenschutzmassnahmen

Suchtberatung
Zentrale Dienste
Stellenleiter Stellenleiter
Michael Alber

Niklaus Egli




Verzeichnis der Organe 2022

Vorstand

Buchs
Gams
Grabs
Sevelen
Sennwald

Wartau

Mitglieder

Buchs

Gams

Grabs

Sennwald

Sevelen

Wartau

Frick Katrin
Schob Fredy
Lippuner Niklaus
Neuhaus Eduard
Domenig Susi
Bernold Andreas

Zysset Silvia

Frick Katrin

Gut Daniel

Hofmanner Markus

Naf Petra
Schlegel Hans
Lenherr Mischa
Schob Fredy
Good Sibylle
Lippuner Niklaus
Schulthess Katrin
Domenig Susi
Roduner Laila

Neuhaus Eduard

Samu-Schneider Barbara

Bernold Andreas
Kruse-Mdller Vreni

Zysset Silvia

Prasident

Vize-Prasident

Sekretariat

Prasident

Sekretariat



Fachkommission Jugend

Osterwalder Adrian Vorsitz
Buchs Lazzarini Marina

Rohrer Fred

Gams Wettstein Matthias
Grabs Vorburger Hansjlirg
Sennwald Roduner Laila

Sevelen Blichler-Sciatore Patrizia

Samu-Schneider Barbara
Wartau Seifert Bruno
Blichel Markus Abteilungsleiter KOJ

Zysset Silvia Sekretariat



Verzeichnis der Mitarbeitenden Stand 31.12.2022

Geschaftsleitung

Osterwalder Adrian Geschaftsleiter bis 31.12.2022

Zentrale Dienste

Cilea Paolo Informatik
Curatolo Angela Office Management / Leitung Front Office
Zysset Silvia Human Resources / Finanzen

Berufsbeistandschaft

Aggeler Glen Abteilungsleiter a. i. bis 31.12.2022

Alber Michael
Brem Marion
Burggraaff Tirza
Gachter Nicole
Hammerli Angela
Keller Katharina
Kolbe Esther
Makolli Blenda
Menekse Steven
Noser-Banzer Daniela
Occhiodori Claudia
Pejic Melanie
Schildknecht Sibylle

Trappitsch Ganja

Beratungsstelle
Egli Niklaus
Banziger Corinne
Chévre Gabriel
Kinzler Monika
Palumbo Vanessa
Graf Abha

Jorg Alexander

Stellenleiter
Sachbearbeiterin
Berufsbeistandin
Sachbearbeiterin
Berufsbeistandin
Sachbearbeiterin
Sachbearbeiterin
Berufsbeistandin
Berufsbeistand
Berufsbeistandin
Sachbearbeiterin
Berufsbeistandin
Berufsbeistandin

Berufsbeistandin

Stellenleiter
Sozialberaterin
Sozialberater
Sozialberaterin
Sozialberaterin
Suchtberaterin

Suchtberater

ab 01.12.2022



Kompetenzzentrum Jugend
Blchel Markus

Meier Markus

Blttel Marlene

Cana Sali

Enzler Sonja

Fenk Nadine

Gloor Karin

Gotze Filiz

Gulbin Abdilmenan
Hajdarevic Arsim

Herren Martin

Lessing Killias Kerstin

Muller Verena

Orosz Ojeda Gonzalez Nathalie
Peter Christoph

Scherrer Claudia

Staub Seraina

Zillig Benjamin

Zillig Kurt

Abteilungsleiter
Stellenleiter
Schulsozialarbeiterin
Jugendarbeiter
Jugendarbeiterin
Jugendarbeiterin
Schulsozialarbeiterin
Schulsozialarbeiterin
Aushilfe
Jugendarbeiter
Jugendarbeiter
Schulsozialarbeiterin
Schulsozialarbeiterin
Schulsozialarbeiterin
Jugendarbeiter
Schulsozialarbeiterin
Schulsozialarbeiterin
Schulsozialarbeiter

Aushilfe

bis 30.11.2022
ab 01.11.2022
Wartau

Gams

Grabs

Buchs

Sevelen

Buchs

Grabs

Buchs

Sevelen & Wartau
Buchs

Sevelen

Gams
Sennwald
Sennwald
Buchs

Buchs

Alle Gemeinden



bericht




1 Aktiven 547'234.63 15'790'257.75 -16'303'922.12
10 Finanzvermogen 547'234.63 15'790'257.75 -16'303'922.12
100 Flussige Mittel 126'028.82 5'523'129.36 -5'212'667.62
101 Guthaben 325'023.46 10'247'591.74 -10'995'072.15
108 Aktive Rechnungsabgrenzung 96'182.35 19'536.65 -96'182.35
2 Passiven -547'234.63 -10'859'940.65 11'373'605.02
20 Fremdkapital -547'234.83 -10'859'940.64 11'373'605.01
200 Laufende Verpflichtungen -341'089.33 -10'857'606.61 11'167'459.51
208 Passive Rechnungsabrenzung -206'145.50 -2'334.03 206'145.50
29 Eigenkapital 0.20 -0.01 0.01
299 Bilanzuberschuss/-fehlbetrag 0.20 -0.01 0.01

Gewinn / Verlust 4'930'317.10 -4'930'317.10

Bilanz mit Periodenvergleich




Artengliederung

3 Aufwand 5'273'400.00 -454'132.95 -8.61
30 Personalaufwand 4'086'800.00 -609'191.30 -14.91
31 Sachaufwand 1'170'500.00 152'756.80 13.05
32 Passivzinsen 6'100.00 -1'643.36 -26.94
33 Abschreibungen 5'000.00 3'944.91 78.90
36 Eigene Beitrage 5'000.00
4 Ertrag 5'273'400.00 454'132.95 -8.61
42 Vermogensertrage
43 Entgelte 212'400.00 -138'827.30 65.36
44 Anteile und Beitrage ohne 2'800.00 334.55 -11.95
45 Ruckerstattungen von Gemeinwesen 31'100.00 100.00 -0.32
46 Beitrage fur eigene Rechnung 5'027'100.00 592'525.70 -11.79
9 Abschluss
90 Laufende Rechnung

Gesamtergebnis 5'273'400.00 5'273'400.00

Erfolgsrechnung 2022 - Gesamt



Artengliederung

3 Aufwand 2'248'000.00 -184'113.16 -8.19
30 Personalaufwand 1'748'600.00 -361'168.67 -20.65
31 Sachaufwand 491'800.00 173'729.87 35.33
32 Passivzinsen 2'600.00 -619.27 -23.82
33 Abschreibungen 5'000.00 3'944.91 78.90
4 Ertrag 2'248'000.00 184'113.15 -8.19
42 Vermogensertrage

43 Entgelte 144'300.00 -69'501.73 48.16
44 Anteile und Beitrage ohne 1'200.00 104.25 -8.69
45 Ruckerstattungen von Gemeinwesen 13'600.00 -177.77 1.31
46 Beitrage fur eigene Rechnung 2'088'900.00 253'688.40 -12.14
9 Abschluss 0.01 100.00
90 Laufende Rechnung 0.01 100.00

Gesamtergebnis 2'248'000.00 2'248'000.00

Erfolgsrechnung 2022 - Berufsbeistandschaft



Total Aufwand

2'063'886.84

Total Ertrag (Konto-Gr_ 4 / 431 [/ 462) 68'373.60
Ausgabenuberschuss 1'995'513.24
Gemeinde / Anzahl Anzahl Antell Antell Kosten- Kosten- Total Verrechnung Rest- bzw.
Stadt Einwohner Falle 2/5 nach 3/5 nach Anteil Anteil geleistete  pr Entschadigungd Ruckzahlung
31.12.2021* 2022 Einwohner Fallen Total Total Teilzlg. Mandatsfuhrung 2022
Buchs 13286 171 261'411.84 484'018.11 745'429 95 745'429 99 797'749.25 63'665.00 -115'984.26
Gams 3612 26 71'068.76 73'593.40 144'662.16 144'662.15 152'632.10 13'940.00 -21'909.95
Grabs 7'238 65 142'412 .98 183'983.49 326'396 .47 326'396.45 296'498.90 19'680.00 10'217.55
Sennwald 5'925 44 116'578.74 124'542 67 241121.41 241'121.40 240'057.75 15'500.00 -14'436 35
Sevelen 5210 58 102'510.59 164'169.88 266'680.47 266'680.45 276'649.10 26'650.00 -36'618.65
Wartau 5'297 59 104'222 .38 167'000.40 27122278 271'222.80 254'612.90 20'866.65 -4'256.75
Total 40'568 423 798'205.30 1'197'307.94 1'995'513.24 1'995'513.24 2'018'200.00 160'301.65 -182'988 41
Kosten pro Fall 471755
Kosten pro Einwohner 49 19

* Einwohnerzahlen stammen aus der Statistik "Kopf und Zahl - Ausgabe 2022" des Kanton 5t. Gallen

Allfallige Rundungsdifferenzen werden uber die Stadt Buchs ausgeglichen.

Rechtsgrundlage: Art. 23 und 24 sowie Anhang 1 der Statuten

Kostenverteiler zur Jahresrechnung 2022 - Berufsbeistandschaft




Artengliederung

30

31

32

33

36

42

43

44

45

46

90

Aufwand

Personalaufwand
Sachaufwand

Passivzinsen

Abschreibungen

Eigene Beitrage

Ertrag

Vermogensertrage

Entgelte

Anteile und Beitrage ohne
Ruckerstattungen von Gemeinwesen
Beitrage fur eigene Rechnung
Abschluss

Laufende Rechnung

-105'741.48

-101'429.44

-3'886.86

-425.18

105'741.49

-55'457.46

116.04

14.81

161'068.10

-0.01

-0.01

-10.03

-11.84

-2.03

-32.71

-10.03

129.88

-19.34

-0.24

-16.03

-100.00

-100.00

Gesamtergebnis

Erfolgsrechnung 2022 - Beratungsstelle



Total Aufwand 948'358.52

Total Ertrag (Kto-Gr. 42, 43, 44 + 45) 10472661

Ausgabenuberschuss 843'631.91

Gemeinde / Anzahl Anzahl Falleinheiten im Jahre 2022 Antell Anteil Kosten- Kosten- Total Rest- bzw.

Stadt Einwohner Sucht- Sozial- Total 2/5 nach 3/5 nach Anteil Antell geleistete Ruckzahlung
31122021 * | beratung beratung Verein Einwohner Fallen Total Total Teilzlg. 2022

Buchs 13'286 142 253 395 110'515.60 231'949 85 342'465 .45 342'465.36 401'367.45 -58'902.09

Gams 3612 27 33 60 30'045.35 35'232.90 65278 25 6527825 96'210.15 -30'931.90

Grabs 7'238 61 81 142 60'207.15 83'384 .50 143'591.65 143'591.65 158'490 95 -14'899 30

Sennwald 5925 31 63 94 49285 35 55'198.20 104'483 55 104'483.55 114'790 .80 -10'307 25

Sevelen 5210 23 77 100 43'337 85 5872150 102'059.35 102'059.35 125'669.10 -23'609.75

Wartau 5297 30 A1 71 44'061.50 41'692 25 85'753.75 8575375 108'171.55 -22'417 80

Total 40'568 314 548 862 337'452 80 506'179.20 843'632.00 84363191 1'004'700.00 -161'068.09

Kosten pro Falleinheit (FE) 97870

Kosten pro Einwohner 20.80

* Einwohnerzahlen stammen aus der Statistik "Kopf und Zahl - Ausgabe 2022" des Kanton 5t. Gallen

Allfallige Rundungsdifferenzen werden uber die Stadt Buchs ausgeglichen.

Rechtsgrundlage: Art. 23 und 24 sowie Anhang 1 der Statuten

Kostenverteiler zur Jahresrechnung 2022 - Beratungsstelle




Artenglieclerung

3 Aufwand 1'971'200.00 -164'278.31 -8.33
30 Personalaufwand 1'481'800.00 -146'593.19 -9.89
31 Sachaufwand 487'300.00 -17'086.21 -3.51
32 Passivzinsen 2'200.00 -598.91 -27.22
33 Abschreibungen
4 Ertrag 1'971'300.00 164'278.31 -8.33
42 Vermogensertrage
43 Entgelte 25'400.00 -13'868.11 54.60
a4 Anteile und Beitrage ohne 1'000.00 114.26 -11.43
45 Ruckerstattungen von Gemeinwesen 11'400.00 262.96 -2.31
46 Beitrage fur eigene Rechnung 1'933'500.00 177'769.20 -9.19
9 Abschluss
90 Laufende Rechnung

Gesamtergebnis 1'971'200.00 1'971'300.00

Erfolgsrechnung 2022 - Kompetenzzentrum Jugend



Total Jan - Dez. Jan - Dez. Jan - Dez
2 72 12/12 12/12
Total Aufwand 1'807'021.69| 1'807021.70 0.00 1'807'021.70 1'807'021.70
/. Ertréage (Konto-Gruppen 43, 44 + 45 + 469) 65'790.89 65'790.90 0.00 65'790.90 65'790.90
Gesamtaufwand KOJ (netto) 1'741'230.80| 77471 230.80 0.00 1'741'230.80 1'741'230.80
/- Projektkosten Gde. und Schulen 179'892.13 17989215 0.00 179'892.15 179'892.15
/- Personalaufwand (abzgl. Vers.leist., EO und FAK) 1'296'289 63| 1296289 65 0.00 1'296'289 65 ?310% 1'216'106 80| 1'216'106 80
Sockelbeitrag 265'049.04| 265049.05 0.00 265'049.05 60% 80'182.85| 345'231.90
970%
Basiszahlen fur Berechnung Sockelbeitrag 12/12 12/12 Total Rest- bzw.
Projekt- Total Anzahl Anzahl Anteil der * Riickzahlung
Gemeinde / Stadt kosten gefeistete Mitglied- | Eimwohner bezogenen 1/3 Anteil 1/3 Anteil 1/3 Anteil Anteil Pers aufw. Projektk. Sockel, 2022
gemass Teilzlg. Gemein- 131.12.20217 Steflen- Mitglied- nach nach bez. Sockel (exkl. Anteil | Gemeinden | Personal-K.
Rechnung m 2022 den prozente Gemeinden | Einwohnern | Stellenproz. Total Sockel) u. Schulen Projekt-K.
Anteil Sockel 60%
Buchs 58'510 47| 42565965 7 13'286 190% 19'179.55 37'687 65 24027 15 80'894 35| 253'912.35 58'510 55| 393'317.20 -32'342 45
Gams 19515.90| 779'958.55 7 3612 40% 19'179.55 10'246.00 5'058.35 34'483.90 53'455.25 19'515.90| 107'455.05( -12'503.50
Grabs 25'473.92 188'949.60 7 7'238 0% 19'179.55 20'531.70 8'852.10 48'563.35 93'546.70 25'473.90 167'583.95 -21'365.65
Sennwald 19'351.97 125843 45 7 5'925 40% 19'179.55 16'807.15 5'058.35 41'045.05 53'455.25 19'351.95 113'852.25 -11'991.20
Sevelen 19'461.15 140'121.30 7 5210 50% 19'179.55 14'778 95 6'322.95 40'281.45 66'819.05 19'461.15 126'561 65 -13'559.65
Wartau 20'426.94| 125221.20 7 5297 40% 19'179.55 15'025.75 5'058.35 39'263.65 53'455.25 20'426.95| 113'145.85| -12'075.35
Schule Buchs 1'656.56| 348264.00 210% 26'556.30 26'556.30 280'640.05 1'656.55| 308'852.90 -39'411.10
Schule Gams 6'522.31 8401525 50% 6'322.95 6'322.95 66'819.05 6'522.30 79'664.30 -4'350.95
Schule Sennwald 2'942 65 116421 30 0% 8'852.10 8'852.10 93'546 .70 2'942 65 105'341 45 -11'079.85
Schule Sevelen 2'445.66| 165030.45 100% 12'645.85 12'645.85| 133'638.10 2'445.65| 148729.60| -16'300.85
Schule Wartau 3'584.60 8401525 50% 6'322.95 6'322.95 66'819.05 3'584.60 76'726.60 -7'288.65
Total ohne Sockel 910%
Total inkl. Sockel 179'892 13| 1'923'500.00 6 40'568 970% 115'077.30 115'077.20 115'077.40 345'231.90| 1'216'106.80 179'892.15| 1'741'230.80| -782'269.20

Fur die Kostenzuteilung gelten die Stellenprozente per 01.01.2022.

* Einwohnerzahlen stammen aus der Statistik "Kopf und Zahl - Ausgabe 2022" des Kanton St. Gallen

Allfalige Rundungsdifferenzen werden uber die Stadt Buchs ausgeglichen.

Rechtsgrundlage: Art. 23 und 24 sowie Anhang 1 der Statuten

Kostenverteiler zur Jahresrechnung 2022 - Kompetenzzentrum Jugend




Berufsbeistandschaft 2022 2023
3 Aufwand 2'248'000 5 2'132'400 5
30 Personalaufwand 1748600 5 1609'500 S
31 Sachaufwand 491'800 5 513'900 5
32 Passivzinsen 2’600 S 2000 S
33 Abschreibungen 5'000 S 7'000 S
4 Ertrag 2'248'000 H 2'132'400 H
43 Entgelte 144'300 H 140'500 H
44 Anteile und Beitrage ohne Zweckbindung 1200 H 600 H
45 Ruckerstattungen von Gemeinwesen 13'600 H 13'700 H
A6 Beitrage flr eigene Rechnung 2'088'900 H 1'977'600 H

Beratungsstelle 2022 2023
3 Aufwand 1054100 5 1T054'600 5
30 Personalaufwand 856'400 S §32'900 S
31 Sachaufwand 191'400 5 215'800 5
32 Passivzinsen 1300 5 900 S
33 Abschreibungen o s o s
36 Eigene Beitrage 5'000 S 5'000 S
4 Ertrag 1054100 H 1054600 H
43 Entgelte 42700 H 71100 H
44 Anteile und Beitrage ohne Zweckbindung 600 H 300 H
45 Ruckerstattungen von Gemeinwesen 6'100 H 5900 H
46 Beitrage flr eigene Rechnung 1'004'700 H 977'300 H

Kol 2022 2023
3 Aufwand 1'971'300 5 2'072'200 5
30 Personalaufwand 1'481'800 S 1510200 5§
31 Sachaufwand A487'300 5 560'300 5
32 Passivzinsen 2200 S 1700 S
33 Abschreibungen o s o s
4 Ertrag 1971300 H 2'072'200 H
43 Entgelte 25'400 H 27'600 H
44 Anteile und Beitrage ohne Zweckbindung 1000 H 500 H
45 Ruckerstattungen von Gemeinwesen 11400 H 11600 H
A6 Beitrage flr eigene Rechnung 1'933'500 H 2'032'500 H
3 Aufwand 5'273'400 5 5'259'200 5
30 Personalaufwand 4'086'800 5 3'952'600 S
21 Sachaufwand 1"170'500 5 1'290'000 5
32 Passivzinsen 6'100 5§ 4600 S
33 Abschreibungen 5'000 S 7’000 S
36 Eigene Beitrage 5'g00 S 5'000 S
4 Ertrag 5'273'400 H 5'259'200 H
43 Entgelte 212400 H 239'200 H
44 Anteile und Beitrage ohne Zweckbindung 2’goo0 H 1400 H
45 Ruckerstattungen von Gemeinwesen 31100 H 31200 H
A6 Beitrage flr eigene Rechnung 5'027'100 H 4'987'400 H

Gesamtubersicht Budget 2022 - 2023



