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I. Allgemeines

Art. 1

Dieses Gesetz regelt die Rechte und Pflichten sowie den Beschaftigungsumfang und die
Entschadigung der Mitglieder des Gemeindevorstandes sowie die Beziehung zwischen
dem Gemeindevorstand, der Geschaftsleitung und der Gemeindeverwaltung.

Art. 2
Der Amtsantritt der Gemeindebehdérden erfolgt auf den 1. Januar des auf die Wahl fol-
genden Jahres.

Il. Gemeindevorstand
A. STELLUNG UND AUFGABEN

Art. 3

' Der Gemeindevorstand ist die oberste Exekutivbehérde der Gemeinde. Er ist zustandig
fur die Organisation und Fihrung der Gemeinde und iberwacht die Gemeindeverwal-
tung. Er kann die nétigen Weisungen erteilen.

* Der Gemeindevorstand konstituiert sich zu Beginn jeder Amtsdauer durch die Wahl des
Vizeprasidiums, die Zuweisung der Departemente auf die Mitglieder des Gemeindevor-
standes sowie die Regelung der internen Stellvertretung.

Art. 4

' Der Gemeindevorstand legt die Aufgabenbereiche und die Organisation der Departe-
mente auf der Grundlage der Gliederung der Rechnungslegung fest.

’Die Zuteilung der Departemente erfolgt nach den Maoglichkeiten und Fahigkeiten der
Gemeindevorstandsmitglieder. Sie kann vom Gemeindevorstand jederzeit gedndert
werden.

*Jedem Mitglied des Gemeindevorstands obliegt die Fiihrung mindestens eines Depar-
tements sowie die Stellvertretung eines anderen Departements.

Art. 5

' Dem Gemeindevorstand stehen alle Befugnisse zu, welche nicht durch eidgenéssisches
oder kantonales Recht, durch Gemeindeverfassung, Gemeindegesetze oder im Rahmen
dieses Gesetzes der Geschaftsleitung oder einem anderen Organ Gbertragen sind.

* Seine Aufgaben richten sich nach der Gemeindeverfassung.' lhm obliegen namentlich
auch die folgenden Aufgaben mit Entscheidungskompetenzen:

a) die Erarbeitung der Legislaturziele;

b) die Erstellung des Finanzplans, des Budgets, des Jahresberichts iber die Geschafts-
fohrung und der Jahresrechnung;

¢) der Abschluss von Vertragen iiber Angelegenheiten, die in die Zustandigkeit des
Gemeindevorstandes fallen;

d) die Verwaltung des Gemeindevermogens;

e) der Entscheid Gber die Fithrung von Prozessen sowie den Abschluss von Vergleichen
und Schiedsgerichtsvertragen;

f) die Regelung der Entschadigung des Gemeindeprasidiums, der Behdrden und der
Kommissionen?, des Personalstellenplans und der jahrlichen generellen Lohnanpas-
sungen, soweit das Gesetz keine andere Regelung vorsieht;

g) die Anstellung von leitenden Mitarbeitenden der Gemeinde auf Vorschlag der Ge-
schaftsleitung und der Personalleitung;

h) die Wahl von weiteren leitenden Mitarbeitenden in die Geschaftsleitung.

i) Entscheide tber Geschafte der Geschaftsleitung, sofern zwei Mitglieder des Vor-
stands dies verlangen;
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j) der Entscheid iiber Beschwerden gegen Entscheide der Geschaftsleitung, anderer
Organe oder der Gemeindeverwaltung, sofern das Gesetz eine gemeindeinterne
Beschwerdemdglichkeit vorsieht;

k) die periodische Information der Bevolkerung;

[) die Freigabe zur Ausfiihrung von budgetierten Projekten der Investitionsrechnung;

m) die Vergabe von Auftragen, fir die gesetzlich ein selektives oder ein offenes Ver-
fahren verlangt ist;

n) die Festlegung der Finanzkompetenzen der verschiedenen Kommissionen (z.B. Tou-
rismus, Kultur, Sport) im Rahmen des Budgets;

0) die Festlequng der Visierungskompetenzen.

TArt. 41 -44 GV
2yerordnung Uber die Entschadigung des Gemeindeprésidiums und Verordnung tiber die Entscha-
digung der Mitglieder der Behérden und Kommissionen.

Art. 6

' Die Mitglieder des Gemeindevorstandes sind berechtigt, nichtbudgetierte frei bestimm-
bare einmalige Ausgaben in ihrem Zustandigkeitsbereich im Betrag von hdchstens je
Fr. 5000 pro Jahr zu beschliessen.

’Das Gemeindeprasidium ist berechtigt, in dieser Funktion nichtbudgetierte frei be-
stimmbare einmalige Ausgaben im Betrag von hdochstens Fr. 5°000 pro Jahr zu beschlies-
sen.

Art. 7
' Der Gemeindevorstand wéhlt:

a) die Mitglieder der Baukommission;

b) die Mitglieder des Tourismusrates;

¢) die Mitglieder der weiteren Kommissionen;

d) den Gemeindefiihrungsstab;

e) die Vertreterinnen und Vertreter sowie die Delegierten in Gemeindeverbindun-

gen, -verbanden und Gesellschaften, an denen die Gemeinde beteiligt ist;

f)  die externe Revisionsstelle auf Antrag der Geschaftsprifungskommission.
*Bei der Wahl der Baukommission und des Tourismusrates achtet der Gemeindevorstand
darauf, dass in der Regel die Mehrheit der Mitglieder in der Gemeinde wohnhaft sind.
Den Ortsgruppierungen steht ein Vorschlagsrecht zu.

Art. 8

"Der Gemeindevorstand kann Ausschisse bilden.

*Diese fiihren fiir das Kollegium mit anderen Behérden, Institutionen oder mit Privaten
Verhandlungen und bereiten Entscheidungsgrundlagen fir den Gemeindevorstand vor.

Art. 9

'Der Gemeindevorstand kann ihm durch Gesetz oder Verordnung zugewiesene Verwal-
tungsaufgaben generell oder im Einzelfall an die Geschaftsleitung, deren Mitglieder oder
bestimmte Personen bzw. Funktionen innerhalb der Verwaltung delegieren.

’Die Delegation von Befugnissen zum Erlass von Verwaltungsentscheiden ist nur zulés-
sig, soweit sie durch Gesetz erfolgt.



B. SITZUNGEN

Art. 10

' Der Gemeindevorstand trifft sich, so oft es die Geschafte erfordern. Die Terminplanung
erfolgt am Jahresende fiir das Folgejahr.

’Die Sitzungen des Gemeindevorstandes sind nicht 6ffentlich. Die Gemeindeschreiberin
bzw. der Gemeindeschreiber nimmt mit beratender Stimme an der Beratung teil.

Art. 11

Die Sitzungen des Gemeindevorstandes werden vom Gemeindeprasidium geleitet. Ist
sie oder er abwesend oder im Ausstand, so ibernimmt das Vizeprasidium oder ein an-
deres Vorstandsmitglied diese Funktion.

Art. 12

' Die departementsvorstehende Person arbeitet, namentlich bei wichtigen Geschéften,
mit dem Gemeindeprasidium eng zusammen. Uber besondere Vorkommnisse und Ent-
wicklungen im Departement hat sie oder er unverziglich dem Gemeindeprasidium zu-
handen des Gemeindevorstandes Bericht zu erstatten.

?Bei Geschaften, die den Bereich mehrerer Departemente beriithren, entscheidet der Ge-
meindevorstand, welches Departement fiir die Bearbeitung zustandig ist.

Art. 13

'Uber die Verhandlungen des Gemeindevorstandes ist ein Protokoll zu fiihren. Dieses
hat insbesondere die anwesenden Personen, die Geschafte sowie alle Antrage und Be-
schlisse zu enthalten.

?Das Protokoll ist von der vorsitzenden und der protokollfiihrenden Person zu unterzeich-
nen.

*In die Protokolle des Gemeindevorstandes diirfen seine Mitglieder, die Mitglieder der
Geschaftsleitung und die Mitglieder der Geschaftsprifungskommission im Rahmen ihrer
Befugnisse und Aufgaben Einsicht nehmen.

“Protokollausziige werden auf Ersuchen hin mit Zustimmung des Gemeindeprasidiums
unbeteiligten Dritten ausgehandigt, wenn ein schutzwiirdiges Interesse nachgewiesen
ist und einer derartigen Mitteilung keine erheblichen Interessen der Gemeinde oder Drit-
ter entgegenstehen. In der Regel geschieht dies erst nach Genehmigung des betreffen-
den Protokolls.

Art. 14

'Im Zustandigkeitsbereich des Gemeindevorstandes fiihrt das Gemeindeprasidium zu-
sammen mit der Gemeindeschreiberin bzw. dem Gemeindeschreiber die rechtsverbind-
liche Unterschrift fir die Gemeinde. Bei deren Abwesenheit oder deren Ausstand liegt
die Unterschriftsberechtigung bei deren jeweiligen Stellvertretungen.

’Bei einfacher Korrespondenz unterzeichnet das Gemeindeprasidium, das zustandige
Mitglied des Vorstandes oder die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber al-
lein.

*Wird die Bearbeitung oder Beschlussfassung durch Gesetz, Verordnung oder im Einzel-
fall durch den Gemeindevorstand delegiert, so richtet sich die Unterschriftsberechtigung
nach den jeweiligen Bestimmungen.
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C. ENTSCHADIGUNG

Art. 15

'Das Gemeindeprasidium steht hauptamtlich im Dienst der Gemeinde; das Pensum
darf 80% nicht unterschreiten. Das Jahresgehalt wird im Rahmen der Lohnklasse 26 mit
total 21 Lohnstufen festgesetzt. Der Gemeindevorstand bestimmt die Einstufung inner-
halb der Lohnklasse und -stufen. Er beriicksichtigt dabei die Ausbildung sowie die be-
ruflich und ausserberuflich erworbenen, relevanten Erfahrungen, Kenntnisse und Kom-
petenzen.

’Die Mitglieder des Gemeindevorstandes erhalten eine pauschale Jahresentschadigung
sowie Sitzungsgelder, Taggelder und Spesen nach den fir Behérden- und Kommissi-
onsmitglieder geltenden Bestimmungen.

lll. Geschéftsleitung

Art. 16
! Die Geschéftsleitung ist verantwortlich fur die operative Steuerung und Uberwachung
der Tagesgeschafte der Gemeinde.
* Die Geschéftsleitung umfasst max. 7 Personen. Sie setzt sich wie folgt zusammen:

- Gemeindeprasidium (Vorsitz)

- Gemeindeschreiber/in

- Leiter/in Finanzen

- Geschaftsfihrer/in Pontresina Tourismus

- Weitere Leitende Mitarbeitende, welche vom Gemeindevorstand gewahlt werden.
’ Die Geschéftsleitung kann zur Fachberatung weitere Personen zu ihren Sitzungen bei-
ziehen.

Art. 17

! Die Geschéftsleitung trifft sich, so oft es die Geschafte erfordern. Wenn ein Mitglied der
Geschaftsleitung an einer Sitzung nicht anwesend sein kann, wird es durch eine Stell-
vertretung ersetzt. Die Geschaftsleitung ist nur beschlussfahig, wenn mindestens 2/3
der Mitglieder oder deren Stellvertretung anwesend sind.

’ Die Traktandenliste der Geschéftsleitungssitzungen liegt mindestens zwei Arbeitstage
vor der Sitzung auf. Zwei Mitglieder des Gemeindevorstandes kénnen vor Sitzungsbe-
ginn verlangen, dass das Geschaft zuhanden der Beschlussfassung im Gemeindevorstand
traktandiert wird. Die Geschaftsleitung behandelt das Geschaft und stellt Antrag an den
Gemeindevorstand.

* Entscheidungen der Geschéftsleitung erfolgen mit Mehrheitsentscheid. Der Stichent-
scheid liegt beim Vorsitz.

* Die Mitglieder des Gemeindevorstands und der Geschaftspriifungskommission werden
von den getroffenen Entscheiden in Kenntnis gesetzt und kdnnen jederzeit Einsicht in
die Protokolle der Geschaftsleitungssitzungen nehmen.

Art. 18
'Der Geschéftsleitung obliegen die folgenden Aufgaben mit Entscheidungskompeten-
zen:
a) Zuweisung und Fristansetzungen fir operative Aufgaben innerhalb der Gemeinde-
verwaltung;
b) Anstellung von Mitarbeitenden der Gemeinde mit Ausnahme der leitenden Mitar-
beitenden sowie der Mitarbeitenden im Schulbereich;
¢) Umsetzung der vom Vorstand genehmigten Projekte inklusive Arbeitsvergabe und
Kreditfreigabe im Rahmen des Budgets und der gesetzlichen Vorgaben in Abspra-
che mit dem Gemeindeprasidium und der oder dem zustandigen leitenden Mitar-
beitenden;
d) Erteilung insbesondere von folgenden Bewilligungen:



- Erteilung von Bewilligungen im Zusammenhang mit Beleuchtungen (Art. 30 Po-
lizeigesetz);

- Kutschenbewilligungen;

- Feuerwerksbewilligungen.
e) Einsetzung von ressortiibergreifenden Projektteams und Festlequng deren Aufgaben,

Kompetenzen und Verantwortlichkeiten;

’Die kommunale Gesetzgebung kann der Geschéftsleitung weitere Aufgaben mit Ent-
scheidungskompetenzen zuweisen.
’Die Delegation von weiteren Aufgaben durch den Gemeindevorstand richtet sich nach
Art. 9.

Art. 19
Die Geschaftsleitung besitzt folgende Finanzkompetenzen:

a) Beschlussfassung tber frei verfiigbare budgetierte Ausgaben im Rahmen der vom
Vorstand zur Ausfiihrung freigegebenen Projekte, soweit nicht die Ressortleitung
zustandig ist;

b) Beschlussfassung Gber nicht budgetierte Ausgaben und Verpflichtungen bis zu ei-
nem Gesamtbetrag von 70°000 CHF pro Jahr;

Art. 20

'Im Zustandigkeitsbereich der Geschaftsleitung fithrt das Gemeindeprasidium zusam-
men mit dem zustandigen Mitglied der Geschéftsleitung die rechtsverbindliche Unter-
schrift fir die Gemeinde. Bei deren Abwesenheit oder deren Ausstand liegt die Unter-
schriftsberechtigung bei der Stellvertretung des Gemeindeprdsidiums bzw. einem an-
deren Mitglied der Geschéftsleitung.

*Bei einfacher Korrespondenz unterzeichnet das zustandige Mitglied der Geschéftslei-
tung oder die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber allein.

*Wird die Bearbeitung oder Beschlussfassung durch Gesetz, Verordnung oder im Einzel-
fall durch die Geschaftsleitung delegiert, so richtet sich die Unterschriftsberechtigung
nach den jeweiligen Bestimmungen.

IV. Gemeindeverwaltung

Art. 21

' Die Gemeindeverwaltung wird durch das Gemeindeprasidium, wéhrend dessen Abwe-
senheit durch die Gemeindeschreiberin oder den Gemeindeschreiber, geleitet.

’Der Gemeindevorstand legt die Gliederung der Gemeindeverwaltung fest.

Art. 22

'Soweit nicht der Gemeindevorstand oder die Geschéftsleitung zustandig sind, entschei-
det die jeweilige Ressortleitung Uber budgetierte Ausgaben bzw. im Rahmen der vom
Vorstand zur Ausfiihrung freigegebenen Projekte:

a) zusammen mit einer weiteren Ressortleitung...........ccoceeccevevevnennnnen. bis 50'000 CHF;
b) zusammen mit einer/einem zustandigen Mitarbeitenden ................. bis 20'000 CHF;
€) AHBINE ..ottt bis 5'000 CHF.

’Die kommunale Gesetzgebung kann einer Abteilungsleitung weitere Aufgaben mit Ent-
scheidungskompetenzen zuweisen.

’Der Gemeindevorstand kann einer Abteilungsleitung betriebliche Aufgaben zum Ent-
scheid zuweisen.
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Art. 23
' Der Gemeindekanzlei obliegen folgende Aufgaben mit Entscheidungskompetenzen:

a) Abwicklung von Gesuchen um o6ffentliche Unterstiitzung im Bereich Sozialwesen,
solange sich diese nicht iber den Richtlinien der Schweizerischen Konferenz fir
Sozialhilfe (SKOS) befinden. Einmal jahrlich muss dem Gemeindevorstand eine
Ubersicht aller Falle vorgelegt werden.

b) Erlass von Schulden von in Not geratenen natirlichen Personen, fir welche die Be-
zahlung der Rechnungen eine untragbare Harte bedeuten wiirde, solange der Be-
trag pro zahlungspflichtige Person 5'000 CHF im Jahr nicht Gibersteigt.

¢) Erteilung von folgenden Bewilligungen:

- Gastwirtschaftsbewilligungen gestitzt auf das kantonale und kommunale Gast-
wirtschaftsgesetz;
- Festwirtschaftsbewilligungen;
- Fahrbewilligungen;
- Parkbewilligungen;
- Plakatierungen;
- Bewilligungen fir die Benttzung von gemeindeeigenen Anlagen durch Auswar-
tige.
’Die kommunale Gesetzgebung kann der Gemeindekanzlei weitere Aufgaben mit Ent-
scheidungskompetenzen zuweisen.

Art. 24

'Im Zustandigkeitsbereich der Gemeindekanzlei und der Ressortleitung unterzeichnet
die Leitung alleine. Bei deren Abwesenheit oder deren Ausstand liegt die Unterschrifts-
berechtigung bei deren jeweiligen Stellvertretungen.

*Sieht die gesetzliche Regelung die Zustandigkeit der Ressortleitung mit einer weiteren
Person vor, so unterzeichnen beide Personen.

3 Einfache Korrespondenz unterzeichnet die Ressortleitung oder die bzw. der zustan-
dige Mitarbeitende. Verbindliche Auskiinfte bedirfen immer einer Doppelunterschrift.

Art. 25

' Die Aufgaben und Befugnisse der Schulleitung richten sich nach der Schulgesetzgebung
des Kantons und der Gemeinde.

’Die Finanzbefugnisse der Schulleitung richten sich sinngeméss nach den Befugnissen
der Ressortleitung, soweit die Schulgesetzgebung keine andere Regelung enthalt.

> Die Unterschriftenregelung der Schulleitung richtet sich sinngeméass nach den Befug-
nissen der Ressortleitung, soweit die Schulgesetzgebung keine andere Regelung enthalt.

V. Rechtspflege

Art. 26

' Gegen Verfiigungen der Geschéftsleitung oder der Gemeindeverwaltung kann innert 30
Tagen nach Erhalt beim Gemeindevorstand schriftlich Beschwerde erhoben werden.
?Im Schulbereich richtet sich der Weiterzug nach dem kantonalen Recht.

VI. Schlussbestimmungen
Art. 27

Dieses Gesetz tritt mit seiner Annahme durch die Gemeindeversammlung vom
23. Juni 2025 per 1. Juli 2025 in Kraft.



Art. 28
Art. 29 Abs. 2 Ziff. 28 bis 31 des Schulgesetzes der Gemeinde Pontresina werden wie
folgt geandert:
28.Anstellung und Entlassung der Lehrpersonen in Absprache mit der Personalleitung;
29.Wahl der Schulérztin oder des Schularztes und der Schulzahnarztin oder des Schul-
zahnarztes;
30. Antragstellung an den Gemeindevorstand auf Anstellung und Entlassung der Schul-
leitung und deren Stellvertretungen;
31.Unterstiitzung der Lehrpersonen und der Schulleitung bei der Austibung ihres Beru-
fes, insbesondere beim Kontakt mit den Erziehungsberechtigten.

Pontresina, 23. Juni 2025

Gemeinde Pontresina

Nora Saratz Cazin Jeannette Guadagnini
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin

Anderung gel-
tenden Rechts



