3.3 Gesuchspriifung

3.3.1 Allgemein

Bezliglich der einzureichenden Belege in Bézug auf die Geltendmachung, unter den Schutz-
status «S» zu fallen, gelten grundsétzlich die Bestimmungen von Ziff. 1.2, resp. analog Ziff.
2.2 ‘

3.3.2 Zusitzliche Priifung

Fiir Personen, die sich bereits ih ihrem Heimatland oder in einem anderen Dritistaat befinden,
geiten die Bestimmungen der Spezialweisung «Humanitére Visa gemass Art. 4 Abs. 2 VEV».

Geben Personen vor, Familienhangehdrige von Schutzbedirftigen zu sein, die sich bereits in
der Schweiz befinden, leitet die Auslandvertrefung die Angaben mittels verschliisselter E-
Mail an das SEM (Direktionsbereich Asyl, Abteilung Asylverfahren und Praxis; avp@sem.ad-
min.ch) zur entsprechenden Verifizierung weiter, In solchen Fallen darf ein Visum nur mit Zu-
stimmung des SEM erteilt werden.

3.3.3 Visumgebiihr

Fir die Bearbeitung eines Visumantrags wird auf die Erhebung einer Visumgehhr verzichtet.

3.3.4 Ausstellung des Visums
Das Visum wird wie folgt éusgesteiit:
o Nationales Visum D; _
» Gultigkeitsdauer: 90 Tage ab vorgesehenem Reisedatum;
¢ Anzahl Einreisen: 1;
¢ Dauer des Aufenthalts: Das System ORBIS trégt automatisch ,XXX" ein
» Reisezweck: «S22U» (auszuwahlen im entsprechenden Dropdownmenti in ORB[é).

Wichtig: Die Visastellen haben diese Vorgaben zwingend einzuhalten.

4 An die kantonalen Arbeitsmarktbehorden

4.1  Ubersicht: Bewilligungserteilung und Zulassungsbedingungen bei Perso-
nen mit Schutzstatus «S»

| Unselbstandige -~~~ | Selbsténdige
Bewslllgungspfilcht | Ja : Ja
Wartefrist | Keine Keine
Stel!enwechsel | Moglich, bewilligungspflichtig Mdglich, bewilligungspflichtig
fnléndervorrang '- Keiner Keiner
Qualifikation -+ Keine Anforderungen Keine Anforderungen
Lohn-.und Arbeltsbe- Mussen orts- und brancheniib- | Keine Anforderungen
dlnggggen 1 lich sein '
Wohnung * = :'55:'. Keine Anforderungen Keine Anforderungen
BéSdnd_ef_é_s__f':_ “w0 ) Gesuch des Arbeitgebers Finanzielle und betriebliche Vorausset-
Conlen ] Tellzeitarbeit moglich zungen sowie eigenstandige Existenz-
""" grundlage miissen vorhanden sein

412




4.2 Bewilligungserteilung

Beim Schutzstatus «S» handelt es sich grundsétzlich um eine riickkehrorientierte Aufenthaits-
regelung. Trotzdem hat der Bundesrat entschieden, Schutzbeddrﬂlgen einen méglichst einfa-
chen Zugang zum Arbeitsmarkt zu gewahren.

Personen mit dem Status «S» brauchen zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit eine behdrdliche
Bewilligung, die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Erwerbstétigkeit richten sich nach
dem AIG (Art. 75 AsylG). Fur die Regelung der Erwerbstéatigkeit mit dem nur fir vorlaufig Auf-
genommene, Filchtlingen und Staatenlosen vorgesehenen Meldeverfahren (Art. 61 Abs. 2
AsylG, SR 142.31; Art. 31 Abs, 3 und Art. 85a AIG, SR 142.20; Art. 65 VZAE, SR 142.201)
besteht keine gesetzliche Grundlage.

Der Bundesrat hat aber von seiner Mdglichkeit, gtinstigere Bedingungen fur die Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit durch Personen mit dem Status «S» zu erlassen, Gebrauch gemacht
(vgl. Art. 75 Abs, 1! und 2 AsylG). Gemiss dem Bundesratsbeschiuss vom 11. Marz 2022
gehen Anpassungen in der Verordnung (ber Zulassung, Aufenthalt und Erwerbstatigkeit
(VZAE) einher:

» Die Wartefrist von drei Monaten wird aufgehoben {(Art. 53 Abs. 1 VZAE). Eine Erwerbs-
tatigkeit kann ab Gewéahrung des vorUbergehenden Schutzes bewilligt werden.

* Eine selbstandige Erwerbstatigkeif kann ab Gewdhrung des vor(]bergehenden Schut-
zes bewilligt werden (Art. 53 Abs. 2 VZAE)

s Der Stellenwechsel von Schutzbed{.‘lrﬁlgen kann bewilligt werden (Art. 64 Abs. 2
VZAE)

Die Bewilligungserteilung erfolgt durch die zustéindigen kantonalen Behorden und das Gesuch
ist durch den Arbeitgeber zu stellen,

4.3 Bewilligung einer unselbstandigen Erwerbstétigkeit

4.3.1 Zulassungsbedingungen

Geméss Artikel 30 Absatz 1 Buchstabe | AIG kann bei der Bewilligungserteilung an Schutzbe-
dirftige von den reguldren Zulassungsvoraussetzungen (Art. 18 — 29 AIG) abgewichen wer-
den,

Die zustandigen kantonalen Beh&rden priifen im Rahmen der Aufnahme einer unselbststan-
digen Erwerbstatigkeit nur die folgenden Zulassungsbedingungen (Art. 53 Abs.1 VZAE):

+ Es muss ein Gesuch des Arbeitgebers vorliegen (Art. 18 Bst. b AlG).

+ Die orts- und branchentiblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen (Art. 22 AIG) werden
eingehalten und entsprechen der Qualifikation der Person und dem Stellenprofil.

Aufgrund der ausserordentlichen Situation sollen die Gesuchspriifungen durch die kantonalen
Behdrden méglichst wohiwollend und chne grossen administrativen Aufwand erfolgen.

1 Das Asylgesetz {AsylG) sleht fir den Status der SchutzbedUrftigen in Artikel 75 fur den Zugang zur Erwerbstétigkeit eine War-
tefrist von drel Monaten vor, welche ab der Elnreise gilt und in Bezug auf die Bewilligungsvorausselzungen wird auf das Auslin-
der- und Integrationsgesetz (AIG, Art. 18 — 26a) verwiesen. '
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Zur Information _
Die Zulassung zur Erwerbstétigkeit von Personen mit Status «S» unterliegt nicht:

« den Hochstzahlen, da es sich nicht um die Erteilung von Kurz- oder Aufenthaltsbewil-
ligung geméiss Artikel 19 und Artikel 20 AlG handelt.

» der Vorrangprifung, da Schutzbed(rftige als inlandische Arbeitskréfte gelten (Art. 21
Abs. 2 Bst. e AIG).

» einer Prlfung der persénlichen Voraussetzungen (Art. 23 AlG). Die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit steht Schutzbedtrftigen aller Qualifikationsstufen grundsatzlich offen.
Fur reglementierte Berufe wie bspw. Arzte, ist den Gesuchsunterlagen die erforderii-
che Bewiiligung zur Berufsausiibung beizulegen.

¢ einer Priafung Uber das Vorhandensein einer bedarfsgerechten Wohnung (Art. 25
AlG).

» den Anforderungen fur religitse Betreuungspersonen und Lehrkraften filr heimatliche
Sprache und Kultur {(Art. 26a AIG)

4.3.2 Stellenwechsel

Der Stellenwechsel von Schutzbedlirftigen ist bewilligungspflichtig und kann bewilligt werden,
wenn das Gesuch eines Arbeitgebers vorliegt und die orts- und brancheniblichen Lohn- und
Arbeitsbedingungen eingehalten werden (Art. 64 Abs. 2 VZAE).

4.3.3 Teilzeitarbeit
Bewilligungen kénnen auch fiir Teilzeitanstellungen erteilt werden. Schutzbeddirftige sollen
méglichst finanziell unabhangig sein.

4.3.4 Berufslehre, Aus- und Weiterbildung

Die Aus- oder Weiterbildung soll schutzbedurftigen Jugendlichen nach den gleichen Grund-
sétzen ermdglicht werden kénnen wie die Bewilligung einer Erwerbstétigkeit. Eine Berufslehre
und auch Betriebspraktika gelten grundséatzlich als unselbsténdige Erwerbstitigkeit (Art. 1a
Abs. 2 VZAE).

4.3.5 Personalverleih

Ein Verleiher darf Drittstaatsangehtrige in der Schweiz grundsétzlich nur beschaftigen, wenn
diese sich bereits in der Schweiz aufhalten und zur Erwerbstatigkeit sowie zum Berufs- und
Stellenwechsel berechtigt sind. Hingegen kann ein Verleiher in der Schweiz anwesende
Schutzbediirftige beschaftigen, wenn die jeweiligen Voraussetzungen fur eine Erwerbstatigkeit
erfillt sind und die zusténdige Arbeitsmarktbehérde dazu die Bewilligung erteilt hat.

4.4 Bewilligung einer selbstéindigen Erwerbstétigkeit

441 Zulassungsbedingungen

Die Bewilligung zur selbstandigen Erwerbstatigkeit von Schutzbedurftigen ist méglich (Art. 53
. Abs. 2 VZAE), '

Die zusténdigen kantonalen Behorden priifen im Rahmen der Aufnahme einer selbststandigen
Erwerbstéatigkeit die folgenden Zulassungsbedingungen:
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» Die notwendigen finanziellen und betrieblichen Voraussetzungen sind erflit (Art. 19,
Bst. b AIG).

» Eine ausreichende, eigensténdige Existenzgrundlage ist vorhanden (Art. 19, Bst. ¢
AIG).

Bei der Beurteilung der finanziellen und betrieblichen Voraussetzungen sind die kantonalen
Behdrden angehalten der besonderen Situation der Schutzbeddrftigen Rechnung zu tragen.

Die Zulassung zur selbstst‘a‘ndigen Erwerbstatigkeit von Personen mit Status «S» unterlieqgt
nicht:

¢ der Prifung des gesamtwirtschaftlichen Interesses (Art. 19 Bst. a AlG),
« der Prifung der personlichen Voraussetzungen (Art. 23 AIG) und

« einer Priifung (ber das Vorhandensein einer bedarfsgerechten Wohnung (Art. 25
AlG).

4.5 Home Office

Tatigkeiten im Home Office fGr einen auslandischen Arbeitgeber (z.B. fur den bisherigen Ar-
beitgeber im Helmatland) oder Weiterfihrung einer bestehenden selbststéandigen Tatigkeit
ohne Einfluss auf den schweizerischen Arbeitsmarkt gelten nicht als bewilligungspflichtige Er-
werbstétigkeiten.

4.6 Umgang mit bestehenden befristeten Zulassungen und nach Ablauf der
bestehenden Zulassungen '

Bereits bestehende befristete Zulassungen gemass AlG werden auf Gesuch des Arbeitgebers
hin geméss den geltenden Bestimmungen verlangert (z.B. Einsatz fir Schweizer Arbeitgeber

mit befristeter Ansteliung, Kurzaufenthaltsbewilligung L). Umwandlungen in Daueraufenthalte

mit Aufenthaltsbewilligung B werden gemaéss den regulédren Zulassungsbedingungen geprft,

Bereits bestehende befristete Zulassungen geméass AlG unter Abweichung der Zulassungs-
veraussetzungen (z.B. landwirtschaftliche Praktikanten, Betriebspraktikanten wahrend dem
Studium an ausléndischen Hochschulen, Stagiaires, Musiker mit Kurzaufenthaltsbewilligung
L) kdnnen auf Gesuch des Arbeitgebers hin bis zum Erreichen der maximal méglichen Anwe-
senheitsdauver verlangert werden. Grossmehrheitlich wird fir diese Kategorie von Personen
keine Umwandlung in einen Daueraufenthalt mit einer Aufenthaltsbewilligung B geméss den
reguldren Zulassungsbedingungen méglich sein. Wo Personen (z.B. an ausl&ndischen Hoch-
schulen immatrikulierte Studenten) in sichere Staaten zuriickkehren kénnen, besteht kein Be-
darf an einem Verbleib in der Schweiz. Andere kénnen far sich den Schutzstatus «S» geltend
machen und dann geméss den unter Ziffer 4.1 — 4.5 ausgefthrien Regelungen einer Erwerbs-
tatigkeit nachgehen. Fiir Personen die in der Schweiz bereits ein Praktikum abgeschiossen
haben, kommen bei Weiterfiihrung oder Neuaufnahme einer Erwerbstitigkeit als Schutzbe-
durftige mit Status «S» die orts- und branchendblichen Lohn- und Arbeitsbedingungen (Art.
22) zu Anwendung.

4.7 Verhiltnis des Schutzstatus «S» zum auslinderrechtlichen Verfahren

Die Erteilung des Schutzstatus «S» gilt als Anordnung einer Ersatzmassnahme gemass Art.
14 AsylG. Somit kénnen Personen, die in der Schweiz um den Schutzstatus «S» ersuchen,
bis zum Zeitpunkt der Erteilung des Schutzstatus «S», nur dann ein Verfahren um Erteilung
einer auslanderrechtlichen Aufenthaltsbewilligung einleiten, wenn ein Bewilligungsanspruch
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besteht. Hangige auslénderrechtliche Verfahren werden mit dem Einreichen eines Gesuches
fir den Schutzstatus «S» gegenstandslos.

Ab Erteilung des Schutzstatus «S» gelten bei der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit in der Re-
gel die in Ziffer 4.1 — 4.5 ausgefihrten Bestimmungen,

Auslanderrechtliche Zulassungen zu einem Aufenthalt mit oder ohne Erwerbstétigkeit von uk-
rainischen Staatsangehorigen mit oder ohne Schutzstatus «S» sind jedoch weiterhin méglich,
sofern die Bestimmungen geméss AIG eingehalten werden.

Drittstaatsangehdrige, welche bisher auslanderrechtlich geregelt sind, aber die Anforderungen
fir den Schutzstatus «S» erflillen, kdnnen, wenn sie es wollen diesen beantragen.

4.8 Arbeitsmarktintegration

Der Zugang zum Arbeitsmarkt fir Personen mit Status «S» ist wié unter Ka'pitel 4 beschrieben
sichergestellt. Geméss Art. 58 Abs. 3 AIG haben Personen mit Status «S» grundsatzlich Zu-
gang zu bestehenden kantonalen beruflichen Integrationsmassnahmen.

Der Schutzstatus «S» ist riickkehrorientiert. Gestitzt auf Art. 58 Abs. 2 AIG und Art. 15 Abs. 1
VintA wird die Integrationspauschale deshalb nur fiir Schutzbedtrftige mit Aufenthaltsbewilli-
gung ausgerichtet. Fir Schutzbedlrftige ohne Aufenthaltsbewilligung wird bis zur Erteilung
einer Aufenthaltsbewilligung keine Integrationspauschale vom Bund ausbezahlt. Schutzbe-
ddrftige haben grundsétzlich Zugang zu den bestehenden integrationsmassnahmen wie bei-
spielsweise Sprachkurse, die im Rahmen der KIP fir verschiedene Zielgruppen angeboten
werden,

5§ An die kantonalen Migrationsbehorden

51 Ausweis S flir Schutzbediirftige

Personen die den Status «S» erhalten, wird ein Ausweis ohne Datenchip durch die kantonalen
Behorden gestitzt auf den Entscheid des SEM ausgestellt. Die Ausstellung erfolgt im Kredit-
kartenformat ais nicht biometrischer Ausweis. Die Karte ist in violett/blau gehalten. Das SEM
kann zudem bestimmen, dass der Ausweis auch im Papierformat mit hellblaver Schutzhlle
ausgegeben werden kann.

Auf dem Ausweis in Kreditkartenformat sind das Gesichtsbild und die Unterschrift der inhabe-
rin oder des Inhabers aufgebracht. Die Erfassung dieser Daten hat geméss den Vorgaben zur
Erfassung der biometrischen Daten zu erfolgen.

Detaillierte Informationen zur Ausstellung des Aufenthaltstitels S in Zemis wurden bereits am
11. Mérz 2022 per E-Mail an die kantonalen Migrationsbehdrden versendet.

6.2 Familiennachzug fiir Schutzbediirftige

Ehepartner, eingetragene Partner, minderjéhrige Kinder und andere enge Verwandte, welche
zum Zeitpunkt der Flucht ganz oder teilweise unterstitzt wurden, von SchutzbedUrftigen er-
halten ebenfalls voribergehenden Schutz. Befinden sich die genannten Personen im Ausland,
bewilligt das SEM ihnen auf Gesuch hin die Einreise in die Schweiz, sofern keine besonderen
Griinde dagegensprechen. Fur ukrainische Staatsangehérige mit einem biometrischen Reise-
pass besteht die Méglichkeit der visumsfreien Einreise ohne vorgéngiges Gesuch bei einer
Schweizer Auslandvertretung undfoder beim kantonalen Migrationsamt. Andernfalls gilt das in
Ziff. 3.3.2 beschriebene Verfahren bzw. analog die geltenden Bestimmungen bei asylrechtli-
chen Familienzusammenfihrungen.
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