
3.3 Gesuchsprufung

3.3.1 Allgemein

Bezuglich der einzureichenden Belege in Bezug auf die Geltendmachung, unter den Schutz-
status «S» zu fallen, gelten grundsàtzlich die Bestimmungen von Ziff. 1.2, resp. analog Ziff.
2.2.

3.3.2 Zusatzliche Prufung

Fur Personen, die sich bereits in ihrem Heimatland oderin einem anderen DrEttstaat befinden,
gelten die Bestimmungen der Spezialweisung «Humanitâre Visa gemâss Art. 4 Abs. 2 VEV».

Geben Personen vor, Familienangehôrige von Schutzbedurftigen zu sein, die sich bereits in
der Schweiz befinden, leitet die Auslandvertretung die Angaben mittels verschlUsselter E-
Mail an das SEM (Direktionsbereich Asyl, Abteilung Asylverfahren und Praxis; avp(a)sem.ad-
min.ch) zur entsprechenden Verifizierung weiter. In solchen Fâllen darf ein Visum nur mit Zu-
stimmung des SEM erteiltwerden.

3.3.3 Visumgebuhr

FUr die Bearbeitung eines Visumantrags wird auf die Erhebung einer VisumgebUhr verzichtet.

3.3.4 Ausstellung des Visums

Das Visum wîrd wie foigt ausgesfelit:

• Nationales Visum D;

• Gultigkeitsdauer: 90 Tage ab vorgesehenem Reisedatum;

• Anzahl Einreisen: 1;

• Dauer des Aufenthalts: Das System ORBIS trâgt automatisch ,,XXX" ein

• Reisezweck: «S22U» (auszuwâhlen im entsprechenden Dropdownmenû in ORBIS).

Wichtig: Die Visastellen haben diese Vorgsben zwingend einzuhalten.

4 An die kantonalen Arbeitsmarktbehôrden

4.1 Ubersicht: Bewilligungserteilung und Zulassungsbedingungen bei Perso"

nen mit Schutzstatus «S»

Bewilligungspfiicht
Wartefrist
Stellenwechsei

Inlândervorrang

Qualifikation
Lohn- und Arbeiîsbe-

dingungen
Wohnung
Besonderes

Unselbstândjge
Ja
Keine

MÔ9lich> bew|lli9un9SPf!ichti9
Keiner

Keine Anforderungen
MUssen orts" und branchenUb-

lich sein
Keine Anforderungen

Gesuch des Arbeitgebers
Teilzeitarbeit môglich

Selbstândige
Ja
Keine

Môgiich, bewitligungspflichtig
Keiner

Keine Anforderungen
Keine Anforderungen

Keine Anforderungen

Finanzieile und betriebliche Vorausset-
zungen sowie eigenstândige Existenz-
grundlage mUssen vorhanden sein
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4.2 Bewîllîgungserteilung

Beim Schutzstatus «S» handelt es sich grundsâtzlich um eine rUckkehrorientierte Aufenthaits-

regelung. Trotzdem hat der Bundesrat entschieden, SchutzbedUrftigen einen môglichst einfa-
chen Zugang zum Arbeitsmarkt zu gewâhren.

Personen mit dem Status «S» brauchen zur Aufnahme einer EnA/erbstâtigkeit eine behôrdliche
Bewifligung, die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Erwerbstâîigkeit richten sich nach
dem AIG (Art. 75 AsylG). Fur die Regelung der Erwerbstâtigkeit mit dem nur fUr vorlâufig Auf-
genommene, FIUchtlingen und Staatenlosen vorgesehenen Meldeverfahren (Art. 61 Abs. 2

AsylG. SR 142.31; Art. 31 Abs. 3 und Art. 85a AIG, SR 142.20; Art. 65 VZAE, SR 142.201)
besteht keine gesetzliche Grundlage.

Der Bundesrat hat aber von seiner Môglichkeit, gunstigere Bedingungen ftlr die Aufnahme
einer Erwerbstâtigkeit durch Personen mit dem Status «S» zu erlassen, Gebrauch gemacht
(vgl. Art. 75 Abs. 11 und 2 AsylG). Gemâss dem Bundesratsbeschluss vom 11. Mârz 2022

gehen Anpassungen in der Verordnung Uber Zulassung, Aufenthalt und Erwerbstâtigkeit
(VZAE) einher:

• Die Wartefrist von drei Monaten wird aufgehoben (Art. 53 Abs. 1 VZAE). Eine Erwerbs-
tâtigkeit kann ab Gewâhrung des vorubergehenden Schutzes bewilligtwerden.

• Ëine selbstândige Erwerbstatigkeit kann ab Gewâhrung des vorûbergehenden Schut-
zes bewilligt werden (Art. 53 Abs. 2 VZAE)

• Der Stelîenwechsei von Schutzbedûrftigen kann bewilligt werden (Art. 64 Abs. 2

VZAE)

Die Bewilligungserteilung erfolgt durch die zustândigen kantonalen Behôrden und das Gesuch
ist durch den Arbeltgeber zu stellen.

4.3 Bewilligung einer unselbstàndigen Erwerbstâtigkeit

4.3.1 Zulassungsbedingungen

Gemàss Artikel 30 Absatz 1 Buchstabe l AIG kann bei der Bewilfigungserteilung an Schutzbe-
dUrftige von den regulâren Zuiassungsvoraussetzungen (Art. 18-29 AIG) abgewichen wer-
den.

Die zustândigen kantonalen Behôrden prUfen im Rahmen der Aufnahme einer unselbststàn-

digen Erwerbstâtigkeit nur die folgenden Zulassungsbedingungen (Art. 53 Abs.1 VZAE):

• Es muss ein Gesuch des Arbejtgebers vorliegen (Art. 18 Bst. b AIG).

• Die orts- und branchenublichen Lohn- und Arbeitsbedingungen (Art. 22 AIG) werden

eingehalten und entsprechen der Qualifikation der Person und dem Stellenprofil.

Aufgrund der ausserordentlichen Situation sollen die GesuchsprUfungen durch die kantonalen
Behôrden môglichst wohfwollend und ohne grossen administrativen Aufwand erfolgen.

1 Das Asyjgesetz (AsylG) sleht fur den Status der SchutzbedUrftigen m Artikel 75 fur den Zugang zur Erwerbstâtigkeit eine War-
tefrist von drei Monaten vor, welche ab der Ëinreise gilt und m Bezug auf die Bewitligungsvoraussetzungen wfrd auf das Ausfân-

der- und Integrafionsgesetz (AIG, Art. 18 - 26a) verwiesen.
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Zur Information

Die Zulassung zur Erwerbstâtigkeit von Personen mit Status «S» unterliegt nicht:

• den Hôchstzahlen, da es sich nicht um die Erteiiung von Kurz- oder Aufenthaltsbewil-
ligung gemâss Artikel 19 und Artikel 20 AIG handelt.

• der VorrangprUfung, da SchutzbedUrftige als inlândische Arbeitskrâfte gelten (Art. 21
Abs.2Bst.eAIG).

• einer PrUfung der persônîichen Voraussetzungen (Art. 23 AÎG). Die Aufnahme einer
Erwerbstâtigkeit steht SchutzbedUrftigen al!er Qualifikationsstufen grundsâtzlich offen.
FQr reglementierte Berufe wie bspw. Ârzte, Isf den Gesuchsunterlagen die erforderli-
che Bewiiligung zur BerufsausUbung beizulegen.

• einer Prufung Uber das Vorhandensein einer bedarfsgerechten Wohnung (Art. 25

AIG).

• den Anforderungen fur religiôse Betreuungspersonen und Lehrkràften fUr heimatliche
Sprache und Kultur (Art. 26a AIG)

4.3.2 Stellenwechsel

Der Stellenwechsel von Schutzbedurftigen ist bewilllgungspflichtig und kann bewilligt werden,
wenn das Gesuch eines Arbeitgebers vorllegt und die orts- und branchenûblichen Lohn- und

Arbeitsbedingungen eingehalten werden (Art. 64 Abs. 2 VZAE).

4.3.3 Teîlzeitarbeit

Bewilligungen kônnen auch fUr Teilzeîtanstellungen erteilt werden. SchutzbedUrftige soilen
môglichst finanziell unabhàngig sein.

4.3.4 Berufslehre, Aus" und Weiterbildung

Die Aus- oder Weiterbildung sofl schutzbedurftigen Jugendlichen nach den gleichen Grund-

sâtzen ermôglicht werden kônnen wie die Bewilligung einer En/verbstâtjgkelf. Eine Berufslehre
und auch Betriebspraktika gelten grundsàtzlich als unselbstândige Erwerbstâtigkeit (Art. 1a
Abs. 2 VZAE).

4.3.5 Personalverleih

Ein Verleiher darf Drittstaatsangehôrige in der Schweiz grundsâtzlich nur beschâftigen, wenn
diese sich bereits in der Schweiz aufhalten und zur Erwerbstàtigkeit sowie zum Berufs- und

Steflenwechsel berechtigt sind. Hingegen kann ein Verleiher in der Schweiz anwesende
SchutzbedUrftige beschâftigen, wenn die jeweiiigen Voraussetzungen fur eine Erwerbstâtigkeit
erfullt sind und die zustândige Arbeitsmarktbehôrde dazu die Bewilligung erteilt hat.

4.4 Bewilligung einer selbstàndigen Erwerbstatigkeit

4.4.1 Zulassungsbedingungen

Die Bewilligung zur selbstândigen Erwerbstâtigkeit von SchutzbedUrftigen ist môglich (Art. 53
Abs.2VZAE).

Die zustândigen kantonalen Behôrden prûfen im Rahmen derAufnahme einersefbststàndigen
Erwerbstàtigkeit die folgenden Zulassungsbedingungen:

6/12



• Die notwendigen finanziellen und betrieblichen Voraussetzungen sind erfUlit (Art. 19,
Bst. b AIG).

• Eine ausreichende, eigenstândige Existenzgrundlage ist vorhanden (Art. 19, Bst. e
AiG).

Bei der Beurteilung der finanziellen und betrieblichen Voraussetzungen slnd die kantonalen
Behôrden angehaiten der besonderen Situation der SchutzbedUrftigen Rechnung zu tragen.

Die Zulassung zur selbststândigen Erwerbstàtigkeit von Personen mit Status «S» unterlieat
nicht:

• der PrUfung des gesamtwirtschaftlichen Intéresses (Art. 19 Bst. a AIG),

• der PrUfung der persônlichen Voraussetzungen (Art. 23 AIG) und

• einer PrUfung Uber das Vorhandensein einer bedarfsgerechten Wohnung (Art. 25
AIG).

4.5 Home Office

Tâtigkeiten im Home Office fur einen auslândischen Arbeitgeber (z.B. fUr den bisherigen Ar-

beitgeber im Heimatland) oder WeiterfUhrung einer bestehenden seibststândigen Tâtjgkeit
ohne Einfluss auf den schweizerischen Arbeitsmarkt gelten nicht als bewHligungspffichtige Er-
werbstâtigkeiten.

4.6 Umgang mit bestehenden befristeten Zulassungen und nach Ablauf der

bestehenden Zulassungen

Bereits bestehende befristete Zulassungen gemâss A!G werden auf Gesuch des Arbeitgebers
hin gemâss den geltenden Bestimmungen verlângert (z.B. Einsatzfur Schweizer Arbeitgeber
mit befristeterAnstellung, Kurzaufenthaltsbewilligung L). Umwandlungen in Daueraufenthalte
mit Aufenthaltsbewilligung B werden gemâss den regulâren Zulassungsbedingungen geprUft.

Bereits bestehende befristete Zulassungen gemàss AIG unter Abweichung der Zulassungs-
veraussetzungen (z.B. landwirtschaftliche Praktikanten, Betriebspraktikanten wahrend dem
Studium an ausiândischen Hochschulen, Stagiaires, Musiker mît Kurzaufenthaltsbewilligung
L) kônnen auf Gesuch des Arbeitgebers hin bis zum Erreichen der maximal môglichen Anwe-
senheitsdauer verlàngert werden. Grossmehrheitlich wird fur diese Kategorie von Personen
keine Umwandlung in einen Daueraufenthalt mit einer Aufenthaitsbewiiligung B gemass den
regulâren Zulassungsbedingungen môglich sein. Wo Personen (z.B. an auslândischen Hoch-
schuien immatrikulierte Studenten) in sichere Staaten zuruckkehren kônnen, besteht kein Be-
darf an einem Verbleib in der Schweiz. Andere kônnen fQr sich den Schutzstatus «S» geltend
machen und dann gemâss den unter2iffer4.1 -4.5 ausgefUhrten Regeiungen einer Erwerbs-
tâtigkeit nachgehen. Fur Personen die in der Schweiz bereits ein Praktikum abgeschîossen
haben, kommen bei WeiterfUhrung oder Neuaufnahme einer Erwerbstâtigkeit als Schutzbe-
dUrftige mit Status «S» die orts- und branchenûblichen Lohn- und Arbeifsbedingungen (Art.
22) zu Anwendung.

4.7 Verhàltnis des Schutzstatus «S» zum auslànderrechtlichen Verfahren

Die Erteilung des Schutzstatus «S» gilt als Anordnung einer Ersatzmassnahme gemass Art.
14 AsylG. Somit kônnen Personen, die in der Schweiz um den Schutzstatus «S» ersuchen,
bis zum Zeitpunkt der Erteifung des Schutzstatus «S», nur dann ein Verfahren um Erteilung
einer auslânderrechtiichen Aufenthaitsbewilligung einleiten, wenn ein Bewiliigungsanspruch
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besteht. Hângige auslânderrechtliche Verfahren werden mit dem Einreichen eines Gesuches
fur den Schutzstatus «S» gegenstandslos.

Ab Erteilung des Schutzstatus «S» gelten bei der Aufnahme einer Erwerbstâtigkeit in der Re-
gel die in Ziffer 4.1 - 4.5 ausgeftihrten Bestimmungen.

Auslanderrechtliche Zuiassungen zu einem Aufenthalt mit oder ohne Erwerbsfâtigkeit von uk"

rainischen Staatsangehôrigen mit oder ohne Schutzstatus «S» sind jedoch weiterhin môglich,
sofern die Bestimmungen gemàss AfG eîngehalten werden.

Drittstaatsangehôrige, welche bisher auslànderrechtlich geregelt sind, aber die Anforderungen
fUr den Schutzstatus «S» erfûllen, kônnen, wenn sie es wollen diesen beantragen.

4.8 Arbeitsmarktintegration

Der Zugang zum Arbeitsmarkt fur Personen mit Status «S» ist wie unter Kapitel 4 beschrieben
sichergestellt. Gemâss Art. 58 Abs. 3 AIG haben Personen mit Status «S» grundsâfzlich Zu-
gang zu bestehenden kantonalen beruflichen Integrationsmassnahmen.

Der Schutzstatus «S» ist ruckkehrorientiert. GestUtzt auf Art. 58 Abs. 2 AIG und Art. 1 5 Abs. 1

VintA wird die Integrationspauschale deshaib nur fur SchutzbedUrftige mit Aufenthaltsbewilli-
gung ausgerichtet. Fur Schutzbedurftige ohne Aufenthaltsbewilligung wird bis zur Erteilung
einer Aufenthaitsbewiliigung Reine Integrationspauschaie vom Bund ausbezahlt. Schutzbe-
dUrftige haben grundsâtzlich Zugang zu den bestehenden integrationsmassnahmen wie bei-
spielsweise Sprachkurse, die im Rahmen der KIP fur verschiedene Zielgruppen angeboten
werden.

5 An die kantonalen Migrationsbehôrden

5.1 Ausweis S fur Schutzbedurftige

Personen die den Status «S» erhalten, wird ein Ausweis ohne Datenchip durch die kantonalen
Behôrden gestUtzt auf den Entscheid des SEM ausgestellt. Die Ausstellung erfolgt im Kredit-
kartenformat als nicht biometrischer Ausweis. Die Karte ist in violett/blau gehalten. Das SEM

kann zudem bestimmen, dass der Ausweis auch im Papierformat mit hellblauer SchutzhUlle
ausgegeben werden kann.

Auf dem Ausweis in Kreditkartenformat sind das Gesichtsbild und die Unterschrift der inhabe-
rin oder des Inhabers aufgebracht. Die Erfassung dieser Daten hat gemâss den Vorgaben zur
Erfassung der biometrischen Daten zu erfolgen.

Detaiilierte Informationen zur Ausstellung des Aufenthaitstîtels S in Zemis wurden bereits am
11. Mârz 2022 per E-Mail an die Rantonalen Mîgrationsbehôrden versendet.

5.2 Familiennachzug fur Schutzbedurftige

Ehepartner, eingetragene Partner, minderjâhrige Klnder und andere enge Verwandte, welche
zum Zeifpunkt der Flucht ganz oder teilweise untersttitzt wurden, von Schutzbedurftigen er-
halten ebenfalls vorubergehenden Schutz. Befinden sich die genannten Personen im Ausland,
bewilligt das SEM ihnen auf Gesuch hin die Einreise in d!e Schweiz, sofern keine besonderen
Grunde dagegensprechen. FQr ukrainische Staatsangehôrige mit einem biometrischen Reise-
pass besteht die Môglichkeit der visumsfreîen Einreise ohne vorgângiges Gesuch bei einer
Schweizer Auslandvertretung und/oder beim kantonalen Migrationsamt. Andernfafls gilt das in
Ziff. 3.3.2 beschriebene Verfahren bzw. analog die geltenden Bestimmungen bei asylrechtli-
chen FamilienzusammenfUhrungen.
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