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I. Allgemeine Bestimmungen

Personen-, Funktfions- und Berufsbezeichnungen in dieser Verordnung be-
ziehen sich auf beide Geschlechter, sofern sich aus dem Sinn der Verord-
nung nicht etwas anderes ergibt.

Art. 1

Der Gemeindevorstand erldsst gestUtzt auf Art. 9 des Personalgesetzes
der Gemeinde IZillis-Reischen die nachfolgenden AusfUhrungsbestim-
mungen zum Personalgesetz.

Art. 2

Kann dem Personalgesetz oder dieser Verordnung beziehungsweise der
fUr bestimmte Bereiche anwendbar erkldrten kantonalen Personalge-
setzgebung (170.400/170.410) keine Vorschrift entnommen werden, gel-
ten ergénzend die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationen-
rechts (OR).

Art. 3

Sofern die Stelle hierfUr geeignet erscheint, kann das jeweilige Wahlorgan
eine Stellenteilung bewilligen. Es regelt die entsprechenden Modalit&ten
im Einzelfall.

Art, 4

Leistung und Verhalten der Mitarbeitenden sind periodisch zu beurteilen.

Dabei ist eine Standortbestimmung vorzunehmen und die weiteren Ziele
festzulegen.

Il. Begrindung und Beendigung der Arbeitsverhaltnisse

Art. 5

Die Arbeitsverhdlinisse werden gemdss Art. 3 des Personalgesetzes der
Gemeinde Zilis-Reischen mit dffentlich-rechtlichem Vertrag begrindet.

Im Arbeitsvertrag kdnnen bei Vorliegen sachlicher Grinde von diesem
Gesetz abweichende Regelungen getroffen werden.




Ausschreibung

Probezeit /
Kindigung
wdhrend der
Probezeit

Kindigung im
Allgemeinen

Beendigung
des Arbeits-
verhdltnisses

Art. 6

Neu zu besetzende Stellen sind 6ffentlich auszuschreiben, sofern sie nicht
aushahmsweise durch Berufung, Befdérderung oder interne Bewerbung
besetzt werden.

Art. 7
Die Probezeit betrégt in der Regel drei Monate.

Wdahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdlinis jederzeit mit einer
KOndigungsfrist von sieben Tagen auf einen beliebigen Termin gekindigt
werden.

Art. 8

Nach der Probezeit kann das Arbeitsverhdlinis in der Regel mit einer Kin-
digungsfrist von drei Monaten je auf das Ende eines Monats gekindigt
werden.

Bei Aushilfen gilt eine KUndigungsfrist von einem Monat.

Mitarbeiterinnen kénnen das Arbeitsverndlinis zudem bis spétestens zehn
Tage nach der Geburt auf Ende des Mutterschaftsurlaubs kUndigen.

AuUs wichtigem Grund kann das Arbeitsverhdltnis jederzeit fristlos aufgeldst
werden.

Im Ubrigen richten sich die Voraussetzungen und Rechtsfolgen der or-
dentlichen und ausserordentlichen Kindigung nach der kantonalen Ge-
setzgebung sowie den massgebenden Bestimmungen im Obligationen-
recht.

Art. 9

Das Arbeitsverndlinis endet durch:

a) Aufhebungsverfrag

b} ordentliche oder fristiose Kindigung

c) Ablauf des befristeten Arbeitsverhdlinisses
d) ordentliche oder vorzeitige Pensionierung
e) Freistellung

f) Tod
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Entibhnung

Erhéhung der
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Art. 10

Das Arbeitsverhdlinis endet ohne KUndigung bei Erreichen der Altersgren-
ze.

Mitarbeiterinnen, welche bei der kantonalen Pensionskasse versichert
sind und dies winschen, kdnnen in der Regel das Arbeitsverhdiltnis bis zur
ordentlichen Altersgrenze ihrer ménnlichen Kollegen verléingern, falls dies
Voraussetzung fUr das Erreichen des maximalen BVG-Umwandlungssatzes
ist.

Liegt die Neubesetzung oder Aufhebung einer Stelle im Interesse der
Gemeinde, so kann das Organ, welches fUr die Anstellung des Mitarbei-
ters zustandig ist, aus eigener Veranlassung oder auf Antrag des Mitarbei-
ters die vorzeitige Pensionierung anordnen. Die Modalitéiten richten sich
nach dem Reglement Uber die vorzeitige Alterspensionierung.

Art. 11

Gemdss Art. 5 des Personalgesetzes der Gemeinde werden die Gemein-
deangestellten im Rahmen der bewilligten Stellen durch die Geschdftslei-
tung gewdhlt; vorbehalten bleibt die in der Gemeindeverfassung vorge-
sehene Wahlkompetenz anderer Gemeindeorgane.

Der &ffentlich-rechiliche Arbeitsvertrag wird geméss Unterschriftenrege-
lung im Organisationsreglement abgeschlossen.

Die Zustdndigkeiten fUr die KUndigung richten sich nach der Anstellungs-
kompetenz. Die KUndigung erfolgt in Form einer Verfligung.

lll. Rechte der Mitarbeitenden

A. Lohn, Zulagen sowie Abgeltung besonderer Arbeitsleistungen
Art. 12

Die Entibhnung richtet sich nach dem entsprechenden kantonalen Per-
sondlrecht.

Die Entldhnung von Aushilfen und Lehrlingen regelt der verantwortliche
Vorgesetzte im Einzelfall.

Der Gemeindevorstand reiht die Arbeitsstellen ein.
Art. 13

Der Gemeindevorstand beantragt der Gemeindeversammlung im Rah-
men des Budgets die Erhéhung der Gesamtlohnsumme fir die individuel-
le Lohnentwicklung und fir Leistungs- und Spontanprémien sowie Uber
ein dllfaliges Abweichen vom Teuerungsausgleich. Er ist nicht an die
quantitativen Vorgaben im kantonalen Recht gebunden.
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Art. 14

Die Kinderzulage richtet sich nach dem kantonalen Gesetz Uber die Fa-
milienzulagen.

Art. 15

Die besondere Sozialzulage fir Mitarbeiter mit finanziellen UnterstUtzungs-
pflichten wird entsprechend der Regelung in der kantonalen Personalge-
sefzgebung ausgerichtet.

Art. 16

Ab dem 10. Dienstjiahr wird alle fUnf Jahre eine Dienstalterszulage ausge-
richtet. Diese betr&gt mit 10 Dienstjahren einen halben Monatslohn, min-
destens jedoch Fr. 2'000.--, und ab dem 25. Dienstjahr einen ganzen Mo-
natslohn. Bei ungentgenden Leistungen oder ungebUhrlichem Verhalten
kann der Gemeindevorstand fir die Mitglieder der Geschéftsleitung und
die Geschdftsleitung fUr die Ubrigen Gemeindeangesteliten die Dienstal-
terszulage kUrzen oder streichen.

Wenn der Dienst es zuldsst, kann die Dienstalterszulage ganz oder teilwei-
se in Form eines bezahlten Urlaubs bezogen werden. Dabei entspricht ein
halber Monatslohn zwei und ein ganzer Monatslohn vier Urlaubswochen.

Der Gemeindevorstand passt den Mindestbetrag gemdss Abs. 1 perio-
disch der Teuerung an.

Art. 17

Uberstunden werden entsprechend den Bestimmungen der kantonalen
Personalgesetzgebung durch Freizeit gleicher Dauer oder finanziell mit
einem 25%-Zuschlag abgegolten Ist die Kompensation aus betrieblichen
Grinden nicht mdglich, kann eine finanzielle Abgeltung erfolgen.

Der Gemeindevorstand erldsst in einer verwaltungsinternen Weisung Aus-

fOhrungsbestimmungen zur Abgeltung von Arbeit an aligemeinen Feier-
tagen, Sonntags- und Nachtarbeit.

B. Spesen
Art. 18

Spesen werden entsprechend den in der kantonalen Personalgesetzge-
bung vorgesehenen Moddalitdten entschadigt).

Der Gemeindevorstand kann in Form verwaltungsinterner Weisungen
prazisierende oder davon abweichende Bestimmungen erlassen.
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C. Lohn wdhrend Verhinderung an der Arbeitsleistung
Art. 19

Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit haben die Mitarbeitenden An-
spruch auf Lohnfortzahlung (100%) bis zur Beendigung des Arbeitsverhdli-
nisses, ldngstens jedoch wdhrend 24 Monaten. Voraussetzung ist, dass
das Arbeitsverhdlinis mehr als drei Monate gedauert hat oder fir mehr
als drei Monate eingegangen worden ist.

Befreffend KUrzung der Leistungsdauer oder -hdhe gelten die in der kan-
tonalen Personalgesetzgebung vorgesehenen Moddlitdten.

Die Leistungen der Krankentaggeld-Versicherung werden der Gemeinde
ausgerichtet, solange diese den Lohn bezahilt.

Art. 20

Bei Arbeitsunfdhigkeit infolge Unfall haben die Mitarbeitenden Anspruch
auf Lohnfortzahlung (100%) bis zur Wiederaufnahme der Arbeit oder bis
zur Kindigung des Arbeitsverhditnisses, 1Gngstens aber bis zum Dahinfal-
len der Taggeldleistung nach UVG.

Die Pr&mien fUr die Berufsunfallversicherung Ubernimmt die Gemeinde.
Die Pramien fUr die Nichtberufs-Unfallversicherung gehen zu Lasten der
Mitarbeitenden. Fir die SUVA-Versicherten Gbernimmt die Gemeinde
den Prémienanteil, der die Prémie der privaten UVG-Versicherten Uber-
steigt.

Art. 19 Abs. 2 und 3 gelten sinngemdss.

Art. 21

Die Mufterschaftsentschddigung erfolgt entsprechend der im Bundes-
recht sowie in der kantonalen Personalgesetzgebung vorgesehenen Mo-
dalitaten.

Art. 22

Die Lohnfortzahlung bei Militér-, Zivilschutz- und Zivildienst erfolgt entspre-
chend den in der kantonalen Personalgesetzgebung vorgesehenen Mo-
ddlitéten.
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D. Berufliche Vorsorge
Art. 23

Der Kreis der bei der Vorsorgeeinrichtung der Gemeinde versicherten
Mitarbeitenden, die Tragung der Beitrige sowie die Versicherungsleis-
tungen richten sich nach dem entsprechenden Reglement der Vorsor-
geeinrichtung.

Vorbehalten bleiben zwingende Regelungen im Ubergeordneten Recht.

FOr alle versicherten Mitarbeitenden gilt die Aufteilung der Pensionskas-
senbeitrige gemdss Kant. Personalverordnung

E. Ferien und Urlaub
Art. 24

Der Ferienanspruch und eine allfdllige finanzielle Abgeltung richten sich
vorbehdltlich Artikel 25 nach den entsprechenden Bestimmungen der
kantonalen Personalgesetzgebung.

Art. 25

Uber die Gewdhrung von bezahlten und unbezahlten Urlauben ent-
scheidet der Vorgesetze. Sofern das Budget nicht ausreicht, entscheidet
auf Antrag der Gemeindevorstand oder die Geschdftsleitung im Rahmen
ihrer Finanzkompetenz.

Kurzurlaube fUr Familienfeste, Todesfdlle, Wohnungswechsel, sportliche
und kulturelle Anldsse und dergleichen werden entsprechend den Best-
immungen in der kantonalen Personalgesetzgebung gewdhrt. Zusténdig
sind die entsprechenden Vorgesetzten.

F. Arbeitszeugnis

Art, 26

Die Mitarbeitenden kdnnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich Gber
die Art und Dauer des Arbeitsverndlinisses sowie Uber seine Leistungen

und sein Verhalten ausspricht.

Auf Verlangen der Mitarbeitenden hat sich das Zeugnis auf Angaben
Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhdltnisses zu beschrdnken.
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IV. Pflichten der Mitarbeitenden
Art. 27

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die ihnen Ubertragenen Arbeiten
persdnlich und gewissenhaft zu erflllen, die berechtigten Interessen des
Gemeinwesens in guten Treuen zu wahren und die dienstlichen Anord-
nungen der Vorgesetzien zu befolgen.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, Uberstunden zu leisten, wenn es der
Dienstbetrieb erfordert und ihnen diese zumutbar sind.

Bei entsprechenden betrieblichen Bedurfnissen - insbesondere etwa im
Rahmen von Stellveriretungen - k&nnen inm auch zumutbare Aufgaben
Ubertragen werden, welche nicht in seinen Ublichen T&tigkeitsbereich
falien.

Art. 28

Die Arbeitszeit wird vom Gemeindevorstand im Rahmen der Bestimmun-
gen der kantonalen Personalgesetzgebung festgesetzt.

Die Geschdaftsleitung kann abweichende Regelungen vorsehen, wenn
der Dienstbetrieb es erfordert oder die Arbeit dadurch zweckmdssiger
organisiert werden kann.

Dienstfrei sind neben den in der kantonalen Personalgesetzgebung vor-
gesehenen Tagen auch die &rilichen Feiertage.

Art. 29

Die Mitarbeitenden dirfen keine Nebenbeschdéfligungen oder offentli-
che Nebendmter ausiben, welche sich mit ihrer dienstlichen Stellung
nicht vertragen und ihre dienstlichen Aufgaben beeintréchtigen.

In folgenden Fdllen ist eine vorgdngige Bewiligung der Geschdftsleitung

bzw. des Gemeindevorstands fUr die Mitglieder der Geschdftsleitung er-

forderlich:

a) alle Tatigkeiten, die ganz oder teilweise in die ordentliche Arbeitszeit
fallen;

b) alle Tatigkeiten, die zu Interessenskoallisionen fUhren kdnnen;

c) die AusUbung &ffentlicher Amter, mit Ausnahme von Amtern mit ge-
ringer Beanspruchung;

d) Pré&sidien in bedeutenden regionalen, kantonalen oder schweizeri-
schen Organisationen;

e) Vorstandstatigkeiten in Organisationen von gesamischweizerischer
Bedeutung;

f) Verwaltungsratsmandate;

g) bezahlte Nebenbeschdffigungen mit einem ausserdienstlichen wo-
chenllichen Zeitaufwand von mehr als zehn Stunden.
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Uber die Erteilung der Bewiligung wird grundsétzlich entsprechend den
Kriterien in Absatz 1 entschieden. Wird ausnahmsweise eine in die Arbeits-
zeit fallende Nebenbeschdftigung bewilligt, so werden die entsprechen-
den Absenzen nicht entldhnt.

Bewilligungsinstanz ist das Organ, welches fUr die Anstellung des Mitarbei-
tenden zustéindig ist. Beschwerden gegen Entscheide der Geschdfislei-
tung sind an den Gemeindevorstand zu richten

Art. 30

Der Mitarbeiter ist zur Verschwiegenheit Uber dienstliche Angelegenhei-
ten verpflichtet. Die Geheimhaltungspflicht bleibt auch nach Beendi-
gung des Arbeitsverhdlinisses bestehen,.

Art. 31

Der Mitarbeiter darf keine Geschenke oder andere Vorteile fir sich oder
andere fordern, annehmen oder sich versprechen lassen, wenn dies im
Zusammenhang mit seiner dienstlichen Tdtigkeit geschieht. Eine Ausnah-
me bilden Geschenke von geringem Wert.

Art. 32

Die Mitarbeitenden kdénnen den Wohnsitz frei wdhlen. Wenn es die
dienstliche Aufgabe erfordert, kann die Anstellungsinstanz den Mitarbei-
tenden zur Wohnsitznahme in der Gemeinde verpflichten. Beschwerden
gegen Entscheidungen der Geschdftsleitung sind an den Gemeindevor-
stand zu richten.

V. Verfahren und Rechtsschuiz
Art. 33

Vor jedem beschwerenden administrativen Entscheid ist dem Betroffe-
nen Gelegenheit zur schriftlichen oder miUndlichen Stellungnahme einzu-
rdumen.

[st ein sofortiger Entscheid im &ffentlichen Interesse notwendig, kann er
ohne vorgdngige Anhdrung gefdllt werden, Die Anhdrung ist so bald wie
moglich nachzuholen.

Art. 34

Entscheide der Geschdftsleitung kdnnen innert 10 Tagen seit Mitteilung
beim Gemeindevorstand angefochten werden. Die Beschwerde hat ei-
nen Anfrag, den Sachverhalt mit den Beweismitteln sowie eine Begrin-
dung zu enthalten.
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Im Ubrigen richten sich die gerichtliche Beurteilung von Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhdlinis beziehungsweise die Anfechtung personalrechtli-
cher Entscheide nach den entsprechenden Bestimmungen des kantona-
len Rechts

V1. Schlussbestimmungen
Art. 35
Der Gemeindevorstand ist subsididr fUr alle personalrechtlichen Belange

und Enfscheide zusténdig, soweit dieses Gesetz, ein kommunaler Spezial-
erlass oder das Ubergeordnete Recht nichts Anderes festlegen.

Art. 36
Diese Verordnung tritt mit der heutigen Genehmigung in Kraft

Vom Gemeindevorstand am 25. April 2017 beschlossen.

FUr die Gemeinde Zillis-Reischen

Die Gemeindeprdésidentin:

Regula Gotte
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