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Primarschulgemeinde Regensberg

Besoldungsverordnung

Vom 1. Januar 2023



Dieser Verordnung unterstehen sédmtliche Mitglieder der Schulbehérde so-
wie die Angestellten der Primarschule Regensberg.

Art. 1 Entschadigungen alilgemein
Far die ErfUllung ihrer Behdrdentdatigkeit werden der Schulpflege und den
Kommissionen pro Amtsjahr folgende Entschddigungen ausgerichtet:
' Grundpauschale
Die Grundpauschale enthdlt:
- Teilnahme an allen Schulpflegesitzungen inkl. eventueller Vorbespre-
chungen
- Teilnahme an den Gemeindeversammlungen (max. 2 GV pro Jahr)
- Teilnahme an der Kreisgemeindeversammlung (max. 1x pro Jahr)
- Teilnahme an der Klausursitzung (Strategietag) der Schulpflege
- Teilnahme an Arbeitssitzungen
- Schulbesuche und/oder Tagesschulbesuche (max. 4 Besuche)
- Teilnahme am Weiterbildungstag von Schulpflege und Schulteam
- Reprd@sentationsaufgaben
- Eingabe von ressortbezogenen Traktanden
- Aktenstudium, Lesen der Protokolle, Traktandenlisten und schulpfle-
gebezogene Kommunikation
Die Grundpauschale wird mit Fr. 2°400.00 vergutet.

2 Personal
Die Pauschale fur das Ressort Personal enthdilt:
- Personalpflege
- Organisation Personal-Anld@sse
- Austausch mit SV und SL
- Personalakten-Studium
- MABSL + SV
Das Ressort Personal wird mit Fr. 1'000.00 vergutet.
3 Finanzen
Die Pauschale fur das Ressort Finanzen enthdlt:
- Kontrolle und visieren aller Rechnungen
- Zahlungsfreigaben
- Zahlungseingdnge Tagesschule und Projektwochen
- Mahnwesen
- Uberblick Uber das laufende Rechnungsjahr in Zusammenarbeit mit
der FV (Finanz-Controlling)



Analyse der bestehenden Jahresrechnung in Zusammenarbeit mit
der FV

Einholen der Budget-Grundlagen

Erstellung des Budgets und der Jahresrechnung in Zusammenarbeit
mit der FV

UnterstUtzung bei der Erstellung der Jahresrechnung in Zusammen-
arbeit mit der FV

Erstellung der notwenigen Dokumente fur die Jahresrechnung
Sitzungen mit Finanzplanung inkl. Vorbereitung und Nachbearbeitung
in Zusammenarbeit mit der FV

Sitzungen mit Revision inkl. Vorbereitung und Nachbearbeitung in Zu-
sammenarbeit mit der FV

Beantwortung aller Fragen der RPK zum Budget wie auch zur Jahres-
rechnung

Das Ressort Finanzen wird mit Fr. 2°000.00 vergutet.

4 Sonderpdadagogik
Die Pauschale fur das Ressort Sonderpddagogik enthdlt:

Teilnahme an den Sonderpédagogischen Halbjahressitzungen (max.
2 Sitzungen)

Teilnahme an den Sitzungen des Schulzweckverbands (max. 2 Sitzun-
gen)

Teilnahme an Elterngespréichen (max. 4 Sitzungen)

Teilnahme an Treffen mit der Kreisschulpflege Sonderp&dagogik
Austausch mit Fachlehrpersonen intern und extern

Besuch der externen Institutionen, die von in der Gemeinde wohnhaf-
ten Kindern besucht werden.

Austausch Kreisgemeinde der Schulsozialarbeit

Das Ressort Sonderpddagogik wird mit Fr. 1'000.00 vergutet.

5 Liegenschaften
Die Pauschale fur das Ressort Liegenschaften enthdlt:

Sitzungen des Warmeverbunds

Planung Unterhalt Schulhaus innen

Planung Unterhalt Schulhaus aussen.

Planung Unterhalt der Mietwohnungen der schuleigenen Liegen-
schaften

Investitionsplanung

Uberwachung und Anpassungen der Mieten der schuleigenen Lie-
genschaften



- Rechnungsstellung Mietwohnungen und Erstellen der Nebenkosten-
abrechnungen

- Wohnungsabnahme und Neuvermietung bei Mieterwechsel

- Absprachen und Vergabe von Auftrégen an Handwerksbetriebe

- Uberwachung Heizung

- Uberwachung Brandschutz

- Uberwachung Spielgerdte roter Platz

- Uberwochung weitere Infrastruktur wie Wasser, Warmwasser, Abwas-
ser

Das Ressort Liegenschaften wird mit Fr. 1'000.00 vergutet.

® Tagesschule
Die Pauschale fur das Ressort Tagesschule enthdilt:
- Jdhrliche Sitzung Kinderzahlen mit Tagesschulleitung und Schullei-
tung
- Rekrutierung und Anwerben von neuen Tagesschulkindern (Inserate
im Mitteilungsblatt der Gemeinden Regensberg und Dielsdorf schal-
ten, Aushdnge bei Spielgruppen und Kindertagesstdatten in der Region
und im Spielplatz-Schaukasten veranlassen etc.)
- Halbjahrliche Sitzungen mit dem Betreuungspersonal inkl. Protokollie-
rung
- Sitzung mit der TL fUr die Eingabe des Budgets
Das Ressort Tagesschule wird mit Fr. 1'000.00 vergutet.
7 Schulentwicklung
Die Pauschale fur das Ressort Schulentwicklung enthdilt:
- Teilnahme an Themen zur strategischen Schulentwicklung
- Teilnahme in Arbeitsgruppe zu Themen der Schulentwicklung
Das Ressort Schulentwicklung wird mit Fr. 800.00 vergutet.
8 Musikschule
Die Pauschale fur das Ressort Musikschule enthdilt:
- Teilnahme an der Delegiertenversammlung
- Kontrolle der Jahresrechnung
Das Ressort Musikschule wird mit Fr. 200.00 vergutet.
® Gesundheit
Die Pauschale fur das Ressort Gesundheit enthdlt:
- Zusammenarbeit mit Schuldrztin/Schularzt
- Préventionsmassnahmen in Zusammenarbeit mit der SL
Die Pauschale Gesundheit wird mit Fr. 200.00 vergutet.
° Jugendarbeit
Die Pausche fur dgs Ressort Jugendarbeit enthdilt:



- Zusammenarbeit mit der Gemeinde
- Sitzungen Jugendarbeit in der Kreisgemeinde
Die Pauschale Jugendarbeit wird mit Fr. 500.00 vergutet.

" Aktuariat [ Archiv
Das Aktuariat/Archiv wird durch die Schulverwaltung gefuhrt.

2 ICT
Die Pauschale fur die ICT enthdlt:
- Zusammenstellung und Budgetierung von Neuanschaffungen in Zu-
sammenarbeit mit SL, TL, TICTS und PICTS
- Unterstltzung beim Einkauf von neuen ICT Komponenten
- Installation von neuen ICT Komponenten
Die Pauschale ICT wird mit Fr. 200.00 verguUtet.
¥ Protokolle
Die Protokolle werden durch die Schulverwaltung tbernommen.
4 Prasidium
Die Pauschale fur das Prdsidium enthdlt:
- Besuch der Prasidentenversammlungen
- Leitung der Schulpflegesitzungen
- Offentlichkeitsarbeit (u.a. monatlicher Beitrag firs Gemeindeheft)
- Ansprechperson Eltern auf Behérdenebene
- Austausch mit Schulpfleger:innen
- Austausch mit Schulverwaltung und Schulleitung
- Austausch mit Behérden (Gemeinderat, Kirchenpflege, Primarschul-
pflegen der Kreisgemeinde)
Die Pauschale Pr&sidium wird mit Fr. 3'000.00 vergutet.
5 Vizeprdasidium
Die Pauschale fur die Vizeprdasidium enthdilt:
- Leitung des Krisenstabs
- Stellvertretung des Prdsidiums
Die Pauschale Vizeprasidium wird mit Fr. '000.- vergutet.
6 Arbeitsgruppen
Die Schulpflege kann fur Zusatzaufgaben Arbeitsgruppen erstellen und die
Arbeiten in den Gruppen speziell verguten.
Arbeitsgruppen werden beispielsweise erstellt fur
- Revision oder Neuerstellung von Reglementen
- Zusatzprojekte zum Beispiel im Bereich der Strategischen Schulent-
wicklung, Liegenschaften und Tagesschule
- Schaffung von neuen Stellen (Stellenbeschreibung, Inserate, Vorstel-
lungsgesprdche etc.)



Uber die Hohe der VergUtung entscheidet die Schulpflege anhand der Auf-
wdnde, die getatigt wurden.

Art. 2 Sitzungsgelder und Taggelder

Die Bestimmungen der Politischen Gemeinde Uber Entschddigungen fur Sit-
zungen, Taggelder, Protokolle und ausserordentliche Entschddigungen wer-
den auch in der Schulpflege angewendet.

Art. 3 Fahrspesen
Fahrspesen werden nur in Ausnahmefdllen bewilligt.
Fahrspesen werden in der Hohe der OV-Kosten vergutet.

Art. 4 Lehr- und Schulpersonal

' Kantonal angestelltes Lehrpersonal und Schulleitung

Das Arbeitsverhdltnis der Schulleitung und des kantonalen Lehrpersonals
richtet sich nach den kantonalen Regelungen.

2 Kommunal angestelites Lehrpersonal

Das Arbeitsverhdltnis des kommunalen Lehrpersonals richtet sich nach den
kantonalen Richtlinien und Empfehlungen. Die Primarschulpflege regelt die
erforderlichen Anstellungsbedingungen und legt die Besoldungen fest.

¥ Kommunales Schulpersonal

Das Arbeitsverhdltnis des kommunalen Schulpersonals richtet sich nach
den kantonalen Richtlinien und Empfehlungen. Die Primarschulpflege regelt
die erforderlichen Anstellungsbedingungen und legt diese im Entschdadi-
gungsreglement fest.

Art. 5 Gesetzliche Grundlagen
FUr die Angestellten gelten die Erlasse des Kantons bezuglich Arbeitsver-
haltnis und Besoldung, insbesondere:

e Personalgesetz, Lehrerpersonalgesetz

e Personalverordnung, Lehrerpersonalverordnung

e Vollzugsverordnung zum Personalgesetz

Art. 6 Ausserordentliche Entschédigungen
Die Schulpflege kann ihren Mitgliedern fur ausserordentlichen Arbeitsauf-
wand eine entsprechende Entschddigung ausrichten.



Art. 7 Schweigepflicht

Far die Behérdenmitglieder, Funktionére und Angestellten der Schulge-
meinde gilt die Schweigepflicht in Bezug auf alle Tatsachen und Verhdit-
nisse, deren Geheimhaltung im Interesse der Gemeinde oder der beteilig-
ten Personen liegt.

Schlussbestimmungen

Art. 8 Inkraftsetzung

Die vorliegende Besoldungsverordnung der Primarschulgemeinde Regens-
berg wurde an der Schulgemeindeversammlung vom 7. Dezember 2022
genehmigt und tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Die anl@sslich der Gemeindeversammlung vom 4. Dezember 2024 festge-
legten Bestimmungsd&nderungen treten rickwirkend zum 1. April 2024 in
Kraft.

Namens der Primarschulgemeinde Regensberg

k2o S,

Die Prasidentin Die Schulverwalterin
Katrin Reiter Susanne Zwahlen Frey



