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Einwohnergemeinde Gempen

Dienst- und Gehaltsordnung

Die Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Gempen, gestiitzt auf die §§ 56 Abs.
1 lit. a und 121 Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992', beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

§1 Ziel
1) Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafur, dass

a) die notwendigen R&umlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen werden, um die
Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erflillen.

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besoldung sicher-
gestellt werden,

c) in angemessenen Zeitabstanden liberpriift wird, ob Amter und Dienststellen noch notwen-
dig, zweckmadssig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.

2) Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jeweiligen Organ zu beschliessen.

§2 Zweckund Geltungsbereich

1) Die Dienst- und Gehaltsordnung (DGO) der Einwohnergemeinde Gempen regelt das Dienst-
verhéltnis des Gemeindepersonals.

2) Aufgehoben?

3) Bei Institutionen, die von der Gemeinde massgeblich subventioniert werden, ist sicherzustel-
len, dass diese DGO sinngemass angewendet wird.

4) Fur Behordenmitglieder gilt die DGO sinngeméss.

) Fur Teilzeitbeschéftigte gelten die Regelungen grundsétzlich analog und die Leistungen wer-
den im Verhaltnis zur Arbeit ausgerichtet.

6) Ungeachtet der Sprachform stehen samtliche Funktionen Personen weiblichen und mannli-
chen Geschlechts offen.

§ 2°= Stellenplan®
Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.

§3 Gemeindepersonal’

1) Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle im Dienst der Einwohnergemeinde Gempen ste-
henden Beamten und Angestellten.®

" BGS 131.3

2 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019

3 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
4 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafitreten: 01.01.2020

5 Anpassung gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025
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2) Beamte:

a) Gemeindeprasident

b) Gemeindevizeprasident
c) (aufgehoben)®

d) Friedensrichter

e) Inventurbeamter’

3) Offentlich-rechtlich Angestellte:

a) Gemeindeschreiber®

b) Verwaltungsangestellte

c) Leiter technischer Dienst®

d) Fachpersonal Betriebsunterhalt Hausdienst und Werkdienst'®
e) Reinigungspersonal

f) ev.weitere Angestellte

Privatrechtlich Angestellte:

a) Aushilfen mit Teilzeitpensen unter 30 %"’
b) Befristete Arbeitsverhéltnisse
b) Auszubildende und Praktikanten'?

5) Aufgehoben™

4

—

§4 Unterstellung

Sofern das Pflichtenheft nichts Anderes aussagt, untersteht das hauptamtliche Personal dem
Gemeindepréasidenten oder der Gemeindeprasidentin.

§5 Gleiche Rechte fiir Mann und Frau
1) Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fir Mann und Frau.
2) Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafiir, dass die Geschlechter gleichgestelit sind.

2. Begriindung des Dienstverhéltnisses

§6 Stellenausschreibung

1) Jede freie oder neu geschaffene Stelle, fur die Wahlbarkeitsvoraussetzungen bestehen, deren
Besetzung nicht der Volkswahl unterliegt, ist 6ffentlich auszuschreiben, sofern sie nicht ver-
waltungsintern besetzt werden kann.

2) Firdie Ausschreibung der Stelle wird eine mindestens 14-tégige Anmeldefrist angesetzt.
3) Aufgehoben™
4) Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

8 Aufgehoben gemiss GV-Beschluss vom 10,12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025
7 Eingefligt geméass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025

8 Eingefligt geméss GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025

9 Anpassung geméss GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024
10 Anpassung gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024
1 Anpassung gemiss GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkraftireten 01.01.2025
12 Anpassung geméss GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025
3 Aufgehoben gemiss GV-Beschluss vom 10,12,2024; Inkrafttreten 01.01.2025
14 Aufgehoben gemiss GV-Beschluss vom 12.12.2019
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§7 Waihlbarkeit

1)
2)

3)

Schweizerische Staatsangehdrige, sofern sie allfallige Wahlvoraussetzungen erfiillen.

Unter gleichen Voraussetzungen auch auslandische Staatsangehérige mit Niederlassungsbe-
willigung, sofern die Ausiibung der Stelle nicht an das Stimmrecht gebunden ist.

Andere auslidndische Staatsangehdrige, sofern sie aufgrund internationaler Vereinbarung zu-
zulassen sind.

§8 Aufgehoben's

§9 Wahlbehorde

1)

2)

3)

4)

Niemand hat Anspruch, in ein &ffentliches Dienstverhaltnis gewéhlt oder angestellt zu wer-
den; die Wahl- oder Anstellungsbehdrde wahlt aber aufgrund der Fahigkeiten und Eignung.'®

Der Urnenwahl unterliegen:

a) die Mitglieder des Gemeinderates
b) der Gemeindeprasident

¢) der Gemeindevizeprasident

d) der Friedensrichter

sowie alle unter § 26" der Gemeindeordnung aufgefiihrten Kommissionen.
Der Gemeinderat wahlt:'®

a) den Feuerwehrkommandanten
b) die Mitglieder des Wahlbiiros
c¢) die Gemeindedelegierten

Der Gemeinderat stellt an:'®

a) des Verwaltungspersonal?

b) die Ansprechperson Landwirtschaft

c) den Leiter technischer Dienst?’

d) das Fachpersonal Betriebsunterhalt Hausdienst und Werkdienst??
e) den Brunnmeister und den Brunnmeister-Stellvertreter

f) den Steuerregisterfliihrer

g} den Schulzahnpflegeinstruktor®?

h) alle Gbrigen Angestellten

8§10 Probezeit
Fir Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit.

15 Aufgehoben gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025
16 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020

17 Richtigstellung gegeniiber der bisher giiltigen DGO

18 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020

19 Geméss GV-Beschluss vomn 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020

20 Anpassung geméss GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkraftireten 01.01.2024
21 Eingefiigt geméass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024
22 Fingefiigt gemiss GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024
23 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024: Inkrafitreten 01.01.2025

Dienst- und Gehaltsordnung Gempen; Teilrevision 10.12.2024 4,17



§11 Wiederwahl
Aufgehoben

§ 12 Ausschlussverhiltnisse

Yerwandte in auf- und absteigender Linie und Eheleute dirfen nicht in einem direkten Unter- und
Uberordnungsverhéltnis oder im gleichen Dienstzweig beschaftigt sein.

3. Inhalt des Dienstverhaltnisses

§ 13 Aufgaben und Grundsitze

1) Die Beamten und Angestellten nehmen Aufgaben wabhr, die ihnen nach Verfassung, Gesetz,
DGO und Pflichtenhefte zukommen.

2) Sie Gben ihre Aufgaben im &ffentlichen Interesse nach den Grundsétzen der Gesetzmaéssig-
keit, der Rechtsgleichheit und der Verhaltnismassigkeit aus.

3) Sie wahren die schutzwirdigen 6ffentlichen und privaten Interessen und wégen sie gegenei-
nander ab.

4) Sie beachten bei der Erflllung ihrer Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und dkologischen
Auswirkungen ihres Handelns.

5) Sie sind der Bevolkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches mit Auskiinften und Rat-
schlagen behilflich.

§14 Amtsgeldbnis
Das Amtsgeldbnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes.

§15 Amtspflichten
1) Die Beamten und Angestellten haben sich fiir ihre Aufgabe voll einzusetzen.
2) Sie sind zur gegenseitigen Information und Zusammenarbeit verpflichtet.

§ 16 Verantwortlichkeit

Verantwortlichkeit und Haftung des Gemeindepersonals fir den in Austibung ihrer amtlichen Ta-
tigkeit Dritten widerrechtlich zugefligten Schaden richten sich nach dem Verantwortlichkeitsge-
setz.

§17 Arbeitszeit
1) Die Arbeitszeit des hauptamtlichen Personals betrégt 42 Stunden pro Woche.
2) Aufgehoben®

24 Gemass GV-Beschluss vom 12,12,2019
25 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
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§ 18 Uberstunden und Uberzeit

Bei ausserordentlichem Arbeitsanfall kann der Gemeinderat oder das Gemeindeprasidium die
Arbeitszeit voriibergehend verldngern (und somit Uberstunden anordnen) oder die vorgesetzte
Stelle kann Uberzeit (ausnahmsweise Uberschreitung der Hochstarbeitszeit) anordnen.?

8§19 Absenzen, Arztzeugnis

1) Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der vorgesetzten
Stelle unverziiglich zu melden.

2) Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als 3 Tage, ist ein arztliches Zeug-
nis abzugeben.

§20 Niederlassung?
1) Beamte haben in der Gemeinde Niederlassung® zu nehmen.

2) Ausnahmen kénnen vom Gemeinderat auf Gesuch hin bewilligt werden, sofern die Wahlbar-
keit nicht an die Stimmberechtigung geknipft ist.

8§21 Kaution
Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadenversicherungen schliesst die Gemeinde ab.

§22 Amtsgeheimnis

1) Die Angehorigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, (iber die ihnen in ihrer diensttichen
Stellung zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach beson-
derer Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren,

2) Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienstverhéltnisses bestehen.
3) Das Amtsgeheimnis gilt auch fiir die Mitglieder nebenamtlicher Fachgremien.

§23 Aussage vor Gericht

1) Die Angehdrigen des Gemeindepersonals diirfen sich vor Gericht (iber Angelegenheiten, die
ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Stetlung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Erméchtigung
des Gemeinderates dussern.

2) Die Erméachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige 6ffentliche Interessen dies rechtfertigen.
3) Das Gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.
4) Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

§ 24 Verbot der Annahme von Geschenken

1) Esist dem Gemeindepersonal untersagt, fir amtliche Verrichtungen Geschenkte oder andere
Vorteile anzunehmen, oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

2) Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fir geleistete Dienste.

26 Anpassung gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024
27 Anpassung gemass GV-Beschiuss vom 10.12.2024; Inkraftireten: 01.01.2025
28 Anpassung geméss GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025
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§ 25 Abtretungspflicht*

1) Behdrdenmitglieder und Ersatzmitglieder, Beamte und Angestellte haben in Ausstand zu tre-
ten:

a) wenn sie selbst, ihre Ehegatten, eingetragene Partner oder Partnerinnen, durch faktische
Lebensgemeinschaft verbundenen Personen, Eltern, Kinder und Geschwister oder ihre un-
mittelbaren Vorgesetzten an der zu behandelnden Angelegenheit ein persénliches oder
materielles Interesse besitzen.

b) wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines privatrechtlichen
Mandats mit der Sache befasst haben.

2) Bei Geschaften, welche die ganze Gemeinde oder Teile davon, andere 6ffentlich-rechtliche
Organisationen oder eine allgemein umschriebene Mehrheit von Personen betreffen, nament-
lich bei rechtsetzenden Erlassen, besteht keine Abtretungspflicht.

3) An der Gemeindeversammlung besteht keine Abtretungspflicht.

§ 26 Unvereinbarkeit

1) Die Stellung eines vollzeitlich beschéaftigten Angehdérigen des Gemeindepersonals ist unver-
einbar mit der Ausiibung eines besonderen Berufes oder Gewerbes, ferner mit der Annahme
und Ausiibung von Verwaltungsratsmandaten in wirtschaftlichen Unternehmen. Ausgenom-
men sind Unternehmungen, an denen die Gemeinde beteiligt ist.

2) Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.

§ 27 Nebenbeschéftigung

1) Die Austibungvon Nebenbeschéftigungen fiir vollzeitig Beschaftigte ist grundsétzlich nicht ge-
stattet. FUr teilzeitlich Beschéftigte ist sie zuléassig, soweit sich die Nebenbeschaftigungen mit
der dienstlichen Stellung vertragen und sich nicht nachteilig auf die Erfiillung der dienstlichen
Obliegenheiten auswirken kénnen.

2) Der Gemeinderat entscheidet iber Ausnahmen.

§ 28 Offentliche Amter

1) Wer ein 6ffentliches Amt ibernehmen will, hat vorgéangig die Bewilligung des Gemeinderates
einzuholen.

2) Die Bewilligung kann mit Auflagen und Bedingungen verbunden sein.

§29 Mitsprache und Mitwirkung

Den Verbénden des Gemeindepersonals ist Gelegenheit zu hieten, sich zu Organisations- und
Personalfragen grundséatzlicher Art zu dussern und Vorschlige einzubringen.

§ 30 Rechtsschutz

Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten und Angestellten unentgeltlich Rechtsschutz, wenn sie
aus gesetzméssigen Amtshandlungen verantwortlich gemacht werden oder zu Schaden kommen
und Forderungen gegen Dritte einzuklagen haben.

29 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
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§31 Aus-, Fort- und Weiterbildung
1) Der Gemeinderat unterstitzt die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Gemeindepersonals.

2) Das Gemeindepersonal ist berechtigt, im Rahmen der dienstlichen Bediirfnisse solche Kurse
und Veranstaltungen wahrend der Dienstzeit zu besuchen.

8§32 Mitarbeiterbeurteilung®

Jeder Angestellte wird jahrlich von seinem Vorgesetzten in einem Qualifikationsgesprich beur-
teilt. Es werden dabei die neuen Ziele festgelegt.

§ 33 Besoldungen und Entschiadigungen
Die Besoldungen und Entschadigungen richten sich nach Anhang 1.%

§ 34 Grundbesoldung Personal
1) Die Besoldung aller im Monatslohn Angestellten setzt sich wie folgt zusammen:

a) Grundbesoldung (einschliesslich Jahresanstieg bei 6ffentlich-rechtlich Angestellten)®
b) 13. Monatslohn

¢) Sozialzulagen

d) Teuerungszulage

e) allfallig weitere Zulagen

1°%)  Die Grundbesoldung richtet sich nach den Lohnklassen der jeweils giiltigen Lohntabelle
fir die Verwaltung des Kantons Solothurn.3*

1) Das Gemeindepersonal wird geméss Anhang 1 in die Lohnklassen eingereiht.®

194 Die jeweilige Einreihung richtet sich nach der Funktion. In Ausnahmefallen kann bis zu ei-
ner Lohnklasse abgewichen werden.%

§ 35 Besoldung Lehrkrafte
Aufgehoben®

§ 36 Honorare und Entschidigungen

Honorare und Entschédigungen fiir nebenamtliche Funktionen (Pauschalen, Sitzungsgelder)
richten sich nach der Regelung im Anhang 1.%

§ 37 Anfangsbesoldung

Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung fest. Er berlicksichtigt dabei den Ausbildungs- und
Erfahrungswert.

30 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020

31 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020

32 Angepasst gemiass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025
33 Prazisierung gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025
34 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024

35 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024

36 Eingefligt geméass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024

37 Gemiss GV-Beschluss vom 12.12.2019

38 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
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§ 38 Lohnanstieg

1) Das erste Besoldungsmaximum wird in allen Lohnklassen in 20 Jahresstufen gemass der ak-
tuell gultigen Lohntabelle des Kantons Solothurn erreicht (E1 - E20).%°

2) Aufgehoben.®

3) Der jahrliche Lohnanstieg kann bei mangelhafter Leistung oder bei Verhalten, dass zu Bean-
standungen Anlass gibt, gestrichen werden.*!

4) Ist die Maximalstufe erreicht, kann der Gemeinderat die Einstufung in die ndchsthdhere Lohn-
klasse beschliessen. 42

§ 39 Lohnzahlung bei Militar- und Zivilschutzdienst *

Der Lohnanspruch bei Militar- und Zivilschutzdienst richtet sich nach dem Gesamtarbeitsvertrag
(BGS 126.3) des Kantons Solothurn vom 1. Januar 2005.

§40 Dreizehnter Monatslohn
1) Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn.
2) Er wird jeweils mit dem Novemberlohn ausbezahlt.*

8§41 Familienzulagen
Die Familienzulagen werden nach Sozialgesetz (BSG 831.1) vom 31. Januar 2007 ausgerichtet.

§ 41° Treuepramien*

1) Das offentlich-rechtlich angestellte Personal erhalt nach vollendeten 10 bei der Gemeinde ge-
leisteten Dienstjahren erstmals und danach alle zehn Jahre eine Treuepramie im Umfang eines
hatben Monatslohnes.

2) Die Treuepramie kann ganz oder teilweise als Ferien bezogen werden, sofern es der Betrieb
Zuldsst.

§42 Uberstunden- und Uberzeitentschadigung®’

1) Gelegentliche oder geringfiigige Uberzeit (Uberschreiten der ordentlichen Arbeitszeit) wird
nicht ausgeglichen oder entschédigt.

1%%) Uberstunden sind grundsétzlich mit Freizeit zu kompensieren.*

2) Uberzeit wird nur anerkannt, wenn dieselbe vom Vorgesetzten ausdriicklich angeordnet
wurde.

3% Anpassung gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024

40 Aufgehoben gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023

41 Urspriinglich Ziffer 3): Anpassung aufgrund Aufhebung von Ziffer 2). GV-Beschiuss vom 07.12.2023;
42 Eingefligt gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkraftireten 01.01.2024

4% Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020

44 Gemass GV-Beschiuss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020

45 Anpassung gemiss GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025

46 Eingefligt geméass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafitreten: 01.01.2024

47 Titelanpassung gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten: 01.01.2024

8 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten: 01.01.2024
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3) Sofern diese Dienstleistungen nicht bereits zu den in den Pflichtenheften festgehaltenen
Aufgaben gehdren oder in der Besoldung nicht bereits berlticksichtigt sind, wird ein Zuschlag
auf dem Stundenlohn gewahrt von +°

a) 25 % bei Sonntagsarbeit oder Nachtarbeit nach 20.00 und vor 05.00 Uhr;
b) 50 % bei kombinierter Sonntags-/Feiertags- und Nachtarbeit;

4) Uberzeitist grundsatzlich mit Freizeit zu kompensieren und wird nur ausnahmsweise bar ent-
schadigt.?°

§43 Spesen
Spesen werden nach der Regelung im Anhang 1 ausgerichtet.®

§44 Ferien

1) Beamte und Angestellte, die nicht bloss eine Pauschalentschadigung oder Sitzungsgeld be-
ziehen, haben Anspruch auf Ferien.

2) Die Dauer der Ferien richtet sich nach dem Gesamtarbeitsvertrag (GAV; BGS 126.3) vom 25.
Oktober 2004.52

3) Aufgehoben.®®

§45 Urlaub®

1) Wéhrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den 6ffentlich-rechtlich Angestellten in folgenden
Féllen besoldeter Urlaub zu gewahren:

a) Eigene Hochzeit 3 Tage
b) Hochzeit eines Verwandten in auf- oder absteigender Linie
eines Geschwisters 1Tag

c) Aufgehoben %
d) Todesfall des Ehepartners oder eines Verwandten in auf- oder

absteigender Linie 2Tage
e} Teilnahme an Beerdigungen naher Verwandter Y2 bis 1 Tag
f) Wohnungsumzug 1Tag

g) Aufgehoben %

§ 45 Feier- und Freitage®’

Es gelten folgende besoldete Feier- und Freitage:
a) Neujahrstag, 1. Januar

b) Berchtoldstag, 2. Januar

49 Eingefiigt geméss GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten: 01.01.2024
50 Eingefiigt geméss GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
51 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
52 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
53 Gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten: 01.01.2024
54 Gemiass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
55 Geméiss GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkraftireten: 01.01.2024
56 Gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten: 041.01.2024
57 Prizisiert gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025
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c) St. Blasius-Tag, 3. Februar

d) Karfreitag

e) Ostermontag

f) Tag der Arbeit, 1. Mai (ab 12.00 Uhr)
g) Auffahrt

h) Pfingstmontag

i} Fronleichnam

j) Nationalfeiertag, 1. August

k) Maria Himmelfahrt, 15. August
1) Allerheiligen, 1. November
m)Weihnachtstag, 25. Dezember
n) Stephanstag, 26. Dezember

8§46 AHV-IV-ALV>®®
Die 6ffentlich-rechtlich Angestellten sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.

8§47 Pensionskasse (berufliche Vorsorge)

1) Die Gemeinde versichert die 6ffentlich-rechtlich Angestellten gegen die wirtschaftlichen Fol-
gen von Alter, Invaliditdt und Tod.®®

2) Aufgehoben®
3) Die Pramien sind entsprechend der Regelung flir das Staatspersonat aufzuteilen.

4) Gemeindeangestellte sind bei einer Schweizerischen Pensionskasse versichert, sofern sie der
Pensionskassenpflicht unterliegen.

5) Die Prémien sind je zur Halfte von Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu tragen.

§48 Krankheit und Unfall
1) Jeder Arbeitnehmer hat eine Krankenversicherung abzuschliessen.

2) Die Arbeitnehmer sind nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes liber die Unfallversiche-
rung gegen Berufs- und Nichtberufsunfall versichert.

3) Die Prédmien fir die Berufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.

4) Die Prémien fiir die Nichtberufsunfallversicherung sind je zur Halfte von Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber zu tragen.

5) Angestellte mit weniger als 8 Arbeitsstunden pro Woche sind nur gegen die Folgen von Berufs-
unféllen inkl. Unfalle auf dem Arbeitsweg versichert.®

6) Furdie definitivund unbefristet Angestellten schliesst die Gemeinde eine Krankentaggeldver-
sicherung ab.%?

7) Die Préamien fir die gesamte Krankentaggeldversicherung werden von der Gemeinde und dem
Personal zu je 50 % finanziert.5®

58 Gemiss GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
59 Gemiss GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
60 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkraftireten: 01.01.2020
61 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafitreten: 01.01.2020
62 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafitreten: 01.01.2020
63 Eingefiigt geméass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
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8) Die Gemeinde kann bei Bedarf fiir Zusatzleistungen eine Kollektivwersicherung abschliessen.®
9) Die Préamien fir die Zusatzleistungen gehen zu Lasten der Versicherten.®

849 Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft®®

1) Bei Krankheit oder Unfall haben definitiv und unbefristet angestellte Arbeitnehmer Anspruch
auf 80 % des Lohnes bis max. 730 Tage. Dauert die Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf von 24 Mo-
naten ganz oder teilweise fort, gilt das Anstellungsverhéltnis als aufgelost.

2) Im provisorischen Dienstverhéltnis und wahrend der Probezeit geht der Anspruch wahrend der
ersten 6 Monate auf 80% des Lohnes.

3) Die Lohnfortzahlungspflicht nach Absatz 1 erlischt in jedem Fall mit Beendigung des Anstel-
lungsverhaéltnisses.®

4) Liegt Vorsatz oder grobe Fahrléssigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend gekiirzt werden.

5) Zuldssige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit der Besoldung
verrechnet.

6) Aufgehoben®

7) Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die gleichen Regeln wie
bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach Absatz 1 und 2. Vorbehalten bleibt die
Regelung Gber den Mutterschaftsurlaub.

8§ 50 Mutterschaftsurlaub®®

1) Eine Mitarbeiterin hat Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub, von dem
mind. 14 Wochen nach der Niederkunft zu beziehen sind.

2) Bei Hospitalisierung des Neugeborenen verldngert sich der Mutterschaftsurlaub um die ver-
langerte Dauer der Ausrichtung der Mutterschaftsentschadigung.

3) Im Falle des Todes des andern Elternteils wahrend der sechs Monate nach der Geburt des Kin-
des hat die Mitarbeiterin Anspruch auf zwei Wochen zusatzlichen Urlaub; sie kann diesen Ur-
laub innert einer Rahmenfrist von sechs Monaten ab dem Tag nach dem Tod wochen- oder
tageweise beziehen.

4) Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubes kénnen
nicht kompensiert werden.70

5) Wird das Arbeitsverhéltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das Arbeitsverhalt-
nis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.

§ 50 Urlaub des andern Elternteils”’
1)} Anspruch auf den Urlaub des andern Elternteils von zwei Wochen hat:

a) der Mitarbeiter, der im Zeitpunkt der Geburt des Kindes dessen rechtlicher Vater ist oder
dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird;

54 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
65 Eingefiigt geméss GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
66 Gemiss GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020

87 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
68 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019

69 Prazisiert gemiss GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025
70 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten: 01.01.2024
1 Prazisiert gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025
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b) die Mitarbeiterin, die im Zeitpunkt der Geburt des Kindes der rechtliche andere Elternteil
ist.

2) Der Urlaub muss innert der sechs Monate nach der Geburt des Kindes bezogen werden. Diese
Frist steht wdhrend des Urlaubs nach § 50" still.

3) Der Urlaub kann wochen- oder tageweise bezogen werden.

§ 50" Im Falle des Todes der Mutter’?

1) Stirbt die Mutter am Tag der Niederkunft oder wahrend der 14 Wochen danach, so hat der an-
dere Elternteil Anspruch auf einen Urlaub von 14 Wochen; dieser Urlaub muss ab dem Tag
nach dem Tod an aufeinanderfolgenden Tagen bezogen werden.

2) Der andere Elternteil hat Anspruch auf den Urlaub, wenn das Kindesverhaltnis am Todestag
begriindet ist oder wahrend der 14 Wochen danach begriindet wird.

3) Bei Hospitalisierung des Neugeborenen nach § 50 Absatz 2 verlingert sich der Urlaub nach
Absatz 1 um die Dauer der Hospitalisierung, hochstens jedoch um acht Wochen.

§ 509uter 73 Urlaub fiir die Kinderbetreuung”

1) Hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Betreuungsentschadigung nach den 88 16n-16s
EQG, weil ihr oder sein Kind wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigt
ist, so hat sie oder er Anspruch auf einen Betreuungsurlaub von héchstens 14 Wochen.

2) Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu beziehen. Die Rah-
menfrist beginnt mit dem Tag, fiir den das erste Taggeld bezogen wird.

3) Sind beide Eltern Arbeitnehmende, so hat jeder Elternteil Anspruch auf einen Betreuungsur-
laub von héchstens sieben Wochen. Sie kénnen eine abweichende Aufteilung des Urlaubs
waéhlen.

4) Der Urlaub kann am Stiick oder tageweise bezogen werden.

5) Der oder die Vorgesetzte ist Uber die Modalitéten des Urlaubsbezugs sowie Uber Anderungen
unverziglich zu informieren.

§51 Besoldungsnachgenuss

1) BeimTod eines Beamten oder eines Angestellten ist dem Ehepartner oder den unterstiitzungs-
beddrftigen Familienangehérigen die Besoldung fiir den laufenden und folgenden Monat aus-
zurichten.

2) In Harteféllen kann ein Besoldungsnachgenuss von hdchstens 2 weiteren Monaten gewéhrt
werden.

4. Auflosung des Dienstverhiltnisses

§52 Grundsatz

Das Dienstverhaltnis wird aufgelést, wenn

a) der Beamte demissioniert oder nicht wiedergewahlt wird;

b) der Angestellte oder die Wahlbehérde das Angestelltenverhaltnis kiindigt;

72 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025
73 Angepasst gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025
74 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafitreten: 01.01.2024
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c) die Stelle aufgehoben wird;

d) die Altersgrenze erreicht wird;

e) disziplinarische oder andere Griinde vorliegen;
f) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen;
g) es in dieser DGO vorgesehen ist.”®

§53 Arbeitszeugnis

1) Offentlich-rechtlich Angestellte erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes Ar-
beitszeugnis, wenn das Dienstverhaltnis aufgeldst wird.”®

2) Das Zeugnis spricht sich aus Uber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitét der geleisteten Arbeit,
Leistung und personliches Verhalten.

3) Auf Wunsch des éffentlich-rechtlich Angestellten kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufga-
ben, Art und Dauer der geleisteten Arbeit beschrianken.”

§ 54 Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer

1) Definitiv gewéhlte Beamte kénnen unter Einhaltung einer einseitigen dreimonatigen Frist de-
missionieren. Die Demission ist annahmebedurftig.

2) Wer im probeweisen Anstellungsverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegenseitigen
zweiwbchigen Frist auf Ende des Monats kiindigen.

3) Definitiv gewahlte Angestellte kénnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kiindigungsfrist
von 3 Monaten je auf Ende des Monats kiindigen.

855 Kiindigung durch Arbeitgeber

1) Die Wahlbehérde kann das provisorische Beamtenverhaltnis sowie das Angestelltenverhalt-
nis kiindigen. Die Fristen richten sich nach § 54 Absatz 2+3.

2) Die Kiindigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehér zu gewéhren.”

3) Die Kundigungsbeschréankungen und die Kiindigung zuléssiger privatrechtlicher Anstellungs-
verhéltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4) Das Kundigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO geregelt. Subsidi-
ares Recht gelangt nicht zur Anwendung.”®

§56 Auflosung und Aufhebung der Stelle
1) Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin.

2) Die Aufhebung ist Beamten und Angestellten mindestens 3 Monate im Voraus auf das Ende
eines Monats mittels Verfligung zu eréffnen und zuvor das rechtliche Gehér zu gewahren®,

§ 57 Disziplinarische Entlassung
1) Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.

75 Eingefiigt geméass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
76 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkraftireten: 01.01.2020
77 Gemiss GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkraftreten: 01.01.2020
78 Gemiss GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
79 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
80 prazisiert gemass GV-Beschiuss vom 10.12.2024; Inkrafitreten: 01.01.2025
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2) Disziplinarbehorde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

§ 58 Nichtwiederwahl
Aufgehoben®

8§59 Vorzeitiger freiwilliger Riicktritt

Beamte und Angestellte kdnnen nach der Regelung der Pensionskasse vorzeitig in den Ruhestand
treten.

§60 Erreichen der Altersgrenze

Der Gemeinderat legt das gleiche Schlussalter fir M3dnner und Frauen im Rahmen von 60 - 65
Jahren fest.

§ 61 Auflosung aus wichtigen Griinden

1) Das Dienstverhéltnis kann jederzeit von Beamten oder Angestellten sowie von der Gemeinde
aus wichtigen Griinden mit sofortiger Wirkung aufgeldst werden.

2) Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienstverhéltnisses un-
zumutbar erscheint.

2°%) Lost die Gemeinde das Dienstverhaltnis von Angestellten ohne wichtigen Grund mit soforti-
ger Wirkung auf, richten sich die Rechtsfolgen nach Art. 337¢ Obligationenrecht.®?

3) Will die Gemeinde das Dienstverhéltnis von Beamten auflésen, richtet sich das Verfahren
sinngemass nach demjenigen fur eine disziplinarische Entlassung.

§62 Wegfall der Wihlbarkeit
1) Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung als aufgeldst.
2) (aufgehoben)®

5. Rechtsschutz®

§ 63 Beschwerdemoglichkeiten®
1) Der Rechtsschutz richtet sich nach den §§ 197 ff. Gemeindegesetz.

2) Gegen folgende personalrechtliche Verfilgungen kann direkt beim Departement Beschwerde
erhoben werden:

a) Kindigungen van Anstellungsverhaltnissen;
b) Entlassungen aus wichtigen Griinden.

81 Gemiss GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020

82 Gemiss GV-Beschiuss vom 10.12.2024; inkrafttreten: 01.01.2025

83 Aufgehoben gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025

54 Titelanpassung gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025
85 Titelanpassung gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025
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6. Schlussbestimmungen

8§64 Vollzug
1) Der Gemeinderat vollzieht die DGO.
2) Erkannim Rahmen dieser DGO die Aufgaben und die Ausfiihrung konkretisieren.

§ 65 Subsididres Recht

Als subsididres Recht giltin erster Linie das 6ffentliche Dienstrecht des Kantons und des Bundes,
in zweiter Linie das Obligationenrecht.

§ 65" Besitzstand-Garantie®®

1) Folgende Angestellten, die den Anstellungsvertrag vor dem 1. Januar 2020 unterzeichnet ha-
ben, sind von den Anderungen in § 48, Absatz 7, und § 49 und im Anhang 1 nicht betroffen:

- die Finanzsachbearbeiter

- der Kanzlist

- die Gemeindearbeiter bzw. Hauswarte

- der Brunnmeister und der Brunnmeister-Stellvertreter
- alle Ubrigen Teilzeitangestellten

8§66 Aufhebung bisherigen Rechts

Mit Inkrafttreten dieser DGO sind alle widersprechenden Bestimmungen, insbesondere die
Dienst- und Gehaltsordnung vom 31. Juli 1979 mit all ihren Anderungen aufgehoben.

§ 67 Inkrafttreten

1) Diese Dienst- und Gehaltsordnung mit den Anhangen 1+2 tritt, nachdem sie von der Gemein-
deversammlung beschlossen und vom Departement des Innern genehmigt worden ist, auf den
1. Januar 1999 in Kraft.

2) Die von der Gemeindeversammlung vom 13. Dezember 2016 beschlossene Teilrevision der
Dienst- und Gehaltsordnung tritt auf den 01. Januar 2017 in Kraft.

3) Die von der Gemeindeversammlung vom 12. Dezember 2019 beschlossene Teilrevision der
Dienst- und Gehaltsordnung tritt auf den 01. Januar 2020 in Kraft.®”

4) Die Teilrevision der §8 3, 9, 18, 34, 38, 41", 42, 44, 45, 50, 50" und 67 sowie Anhang 1 tritt,
nachdem sie von der Gemeindeversammlung am 7. Dezember 2023 beschlossen und vom
Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den 01. Januar 2024 in Kraft.®®

5) Die Teilrevision der §8 3, 8, 9, 20, 34, 41, 45"¢, 50, 50", 50", 509" 56, 61-63, 67 und Titel 5.
sowie Anhang 1 tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammlung beschlossen und vom
Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den 01. Januar 2025 in Kraft.8°

86 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
87 Gemass GV-Beschluss vom 12.12.2019; Inkrafttreten: 01.01.2020
88 Gemass GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten: 01.01.2024
89 Gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025
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Teilrevision der §§ 3, 8, 9, 20, 34, 41, 45°¢, 50, 50°, 50%", 509 2" 56, 61-63, 67 und Titel 5. sowie
Anhang 1 der Dienst- und Gehaltsordnung von der Gemeindeversammlung der Einwohnerge-
meinde Gempen beschlossen am 10. Dezember 2024,

Vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt mit Verfligung vom 03. April 2025.

Gemeindeprasidentin: Gemeint/:l,e(chreiberin:
(_:,. / ,/

Eleonora Grimbichler onja Glbelin

Dienst- und Gehaltsordnung Gempen; Teilrevision 10.12.2024 17117



Seite 1von 3

Dienst- und Gehaltsordnung der Einwohnergemeinde Gempen

Anhang 1: Besoldungsklassen und Einstufungen’

Besoldungen und Entschadigungen

1. Beamte und Gemeindebehérden?

1.1 Beamte CHF

Gemeindeprasident pFoJahr3 14'000.--

Vizeprésident pro Jahr? 6°000.--
| Friedensrichter* pro Jahr? 300.--
[ Inventurbeamter® durch Kanton

1.2 Behdrden
Gemeinderat pro Jahr® 4:000.--

Kommissionen

Baukommission

Président pro Jahr® 8°800.--
Vizeprasident pro Jahr? 1200.--
Aktuar pro Jahr? 2'500.--
Beisitzer ~ Sitzungsgeld
Begehungen pauschal pro Einsatz 50.--
Abnahmen pauschal pro Einsatz 50.--

Umwelt- und Gesundheitskommission

Prasident pro Jahr? 350.--
Aktuar pro Jahr® 200.--
Beisitzer Sitzungsgeld

Finanzplanungskommission

Prasident pro Jahr? 350.--
Aktuar proJahr® 200.-- |
Beisitzer Sitzungsgeld

! Gemiss GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten: 01.01.2025

2 Neugliederung gemiss GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025

3 prazisierung «pro Jahr» gemiss GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025
4 Neu unter Beamte gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025

5 Eingefligt gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025
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Rechnungsprifungskommission
Prasident pro Jahr® 350.--
Aktuar pro Jahr® 200.--
Beisitzer Sitzungsgeld
mndergartenkommission Aufgehoben®
Wabhlbiiro
Prasident pro Jahr® 350.--
Mitglied Stundenlohn 30.-- |
[ Feuerwehrkommission’ Sitzungsgeld ‘
2. Gemeindefunktionen?®
2.1. Feuerwehr
Kommandant pro Jahr® 2'800.--
Kommandant Stellvertreter pro Jahr® 600.--
Offizier pro Jahr® 500.--
Atemschutz-Chef pro Jahr? 500.--
Fourier pro Jahr? 1000.--
Materialverwalter pro Jahr? 800.--
Fahrzeugverwalter pro Jahr® 600.--
Ubungssold Stundenlohn 23.--
Einsatzsold Stundenlohn 30.--
2.2. Weitere Gemeindefunktionen
Delegierte® (Leitorgansitzungen und Zentrum Passwang) Sitzungsgeld
3. Angestellte
Hauswart Schulanlage™ Aufgehoben
Raumpflege Schulanlage Aufgehoben
Hauswart Gemeindehaus? Aufgehoben
Wegmacher'® Aufgehoben
Ansprechperson Landwirtschaft pro Jahr? 980.--
Brunnmeister pro Jahr® 7‘000.--1
Redaktion Wir Gempner pro Jahr? 2°400.--

& Gemiss GV-Beschluss vom 12.12.2019

7 Eingefligt gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025

8 Anpassung Titel gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025
9 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025

10 Aufgehoben per GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024

11 Aufgehoben per GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024

12 pyfgehoben per GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024

13 Aufgehoben per GV-Beschluss vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024

% indexiert
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Weibel pro Verteiler adressiert 400.--
Weibel pro Verteiler unadressiert 150.--
Aushilfen Stundenlohn 25.--
Schulzahnpflegeinstruktor'® Stundenlohn 50.--
Apéros und Gemeindeanlédsse'® Stundenlohn 30.--

4. Offentlich-rechtliche Stellen
Gemeindeschreiber"’ Kant. LK 17 =208/
Sachbearbeiter Finanzen | Kant. LK 14 -18"°
Sachbearbeiter Finanzen Il Kant. LK 14-18"
Kanzlei Kant. LK 14-18"°
Leiter Technischer Dienst 2° Kant. LK 12-15"
Fachpersonal Betriebsunterhalt Hausdienst / Werkdienst 2 Kant. LK 10-14'°
Raumpflege 6ffentliche Gebaude 2 Kant. LK 3- 6"
Aushilfe Raumpflege 6ffentliche Gebéude Anhang 3

5. Allgemeines
Sitzungsgeld pro Abend 50.--
Halbtagespauschale 75.--
Tagespauschale 150.--
Sitzungsgeld fir vom GR eingesetzte, nichtstandige

" g g' 2 eing standig pro Abend 50.--

Kommissionen
Reisespesen Billetkosten 2, Klasse
Autokilometer auswarts -.70/km
Beitrag an Swissleaders-Zertifikat flir Behérdenmitglieder?* 50 % auf Antrag

15 Eingefiigt gemiss GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025

16 Eingefiigt geméass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025

17 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025

18 Gemiss GV-Beschluss vom 10.12,2024; Inkrafttreten 01.01.2025

19 Indexiert

20 Beschlossen an der GV vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024

21 Beschlossen an der GV vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024

22 geschlossen an der GV vom 07.12.2023; Inkrafttreten 01.01.2024

23 Eingefligt gemiss GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025

24 Eingefiigt gemass GV-Beschluss vom 10.12.2024; Inkrafttreten 01.01.2025

Dienst- und Gehaltsordnung Gempen, Anhénge; Teilrevision 10.12.2024 3/3



