
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Conseil communal de Bois-d’Amont met au concours un poste de 
 
 

Employé/e de nettoyage polyvalent/e à 30-50% 
pour un contrat à durée indéterminée 

 
 
 

Profil souhaité : 

 

• Personne motivée, dynamique, polyvalente et en bonne condition physique 

• Personne discrète et de confiance 

• Minutieux/se et apte à travailler seul/e 

• Expérience professionnelle dans le domaine du nettoyage avec de bonnes connaissances 
des produits, matériels et techniques d'entretien et de nettoyage 

• Parlant français 

• Domicilié/e à proximité du lieu de travail un plus 

• Grande disponibilité 
 
 

Tâches principales : 

 

• Entretien et nettoyage de salles de classes, de salles de travaux manuels, de l'accueil 
extrascolaire, de bureaux et d'espaces communs aux bâtiments communaux 

• Travail seul ou en équipe 
 
 

Conditions : 

 

• Taux d’occupation entre 30 et 50%, à définir 

• Entrée en fonction de suite ou au 1er septembre 2022 

• Horaires : à définir du lundi au vendredi, travail en soirée privilégié 
 
 
Votre dossier de candidature, accompagné d’un curriculum vitae, ainsi que des documents usuels est 
à envoyer jusqu’au 29 juillet 2022, par email à l’adresse commune@bois-damont.ch ou par courrier 
postal à Commune de Bois-d’Amont, Place de l'Arche 1, 1732 Arconciel. 
 

 
Il ne sera donné aucune suite aux dossiers qui ne correspondent pas aux critères requis. 
 
 
 

Le Conseil communal 


