Die Zukunft von Randa
gemeinsam gestalten.

Strategiefindungsprojekt der Gemeinde
fur die Bevolkerung von Randa. RANDA




Zum Strategiefindungsprozess

Die Zukunft der Gemeinde Randa gemeinsam gestalten und
zukiinftige Herausforderungen bewdltigen sind zentrale
Anliegen des Strategiefindungsprozesses der Gemeinde Randa.
Konkret sollen beispielsweise Antworten auf Fragen wie die
folgenden erarbeitet werden:

* In welche Richtung soll sich unser Dorf in den néchsten Jahren
entwickeln?

Wie soll sich die Industriezone und das Gewerbe entwickeln?
Wie soll sich der Tourismus entwickeln?

Wo soll der Gemeinderat den Fokus in Bezug auf Investitionen
setzen?

. etc.

Unter aktiver Beteiligung der Bevélkerung werden zundchst
eine Standortbestimmung fiir die Gemeinde durchgefiihrt und
darauf aufbauend Entwicklungsperspektiven abgeleitet. Fiir
eine solide Standortbestimmung ist es wichtig, die Erfahrungen,
Meinungen und Anliegen méglichst vieler Gemeindemitglieder
zu erfahren.

Vom 19. bis 23. Mdrz 2018 werden von der Conrad & Beck
GmbH im Gemeindesaal Einzelgespridche und Gruppen-
diskussionen durchgefiihrt, zu denen Sie herzlich einge-
laden sind.

Im Rahmen der Gespriche soll aus unterschiedlichen
Perspektiven auf die Gemeinde und ihre Lebensqualitit
gemeinsam geschaut werden. Die Ergebnisse aus allen
Befragungen werden anonymisiert aufbereitet. Es wird nicht
personenbezogen dffentlich gemacht, wer im Einzelnen was
gesagt hat.

Zusammen mit dem Gemeinderat werden die Ergebnisse um
statistische Aussagen, wie z. B. zur Bevilkerungsentwicklung,
ergdénzt und ausgewertet. Anschliessend werden mogliche
Entwicklungsziele, Massnahmen/Aktivititen und Finanzbedarfe
abgeleitet.

Diese Ergebnisse sollen mit der Bevélkerung im Rahmen eines
Zukunftstages diskutiert und ggf. weiterentwickelt werden.

Abschliessend wird mit dem Gemeinderat festgelegt, wie es in
Umsetzung der Ergebnisse des Strategiefindungsprozesses
konkret weitergehen soll.

Strategiefindungsprojekt der Gemeinde fur die Bevolkerung von Randa.
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Damit Erfahrungen, Meinungen und Anliegen mdglichst vieler Gemeinde-
mitglieder in die Strategie unserer Gemeinde einfliessen, bedarf es auch lhre
Mitarbeit. Die Gemeinde Randa und die Conrad & Beck GmbH laden Sie ein,
an einer der folgenden Veranstaltungen teilzunehmen und aktiv die Zukunft
von Randa mitzugestalten.

(Sollte es Thnen an dem fiir Sie vorgesehenen Datum nicht passen, kdnnen Sie
selbstverstandlich an einem anderen Datum teilnehmen).

Ort der Veranstaltung: Gemeindehaus Randa

Fiir Familien und Berufstétige
Dienstag, 20. Marz 2018 um 19:00 Uhr

Fiir Senioren
Donnerstag, 22. Mdrz 2018 um 17:00 Uhr

Fiir die Jugend und junge Erwachsene
Freitag, 23. Marz 2018 um 19:00 Uhr

Im Anschluss an die Veranstaltung offeriert die Gemeinde ein Apéro.

Strategiefindungsprojekt der Gemeinde fur die Bevolkerung von Randa.



Conrad & Beck GmbH - das sind Franz Conrad
und Sabine Beck

Sabine Beck

Ausbildung

Zusatzqualifikation Sozialmanagement, 3-jahrig, Diakonische Akademie, Stuttgart

Ausbildung Supervision, 3-jahrig, Diakonische Akademie Deutschland, Berlin. Abschluss zertifizierte
Supervisorin (DGSv)

* Studium der Erziehungswissenschaft, Schwerpunkt Organisations- und Personalentwicklung in
Non-Profit-Organisationen, Universitat / Gesamthochschule Essen, Abschluss Diplom-Padagogin
Studium der Sozialpadagogik, Schwerpunkte Soziologie und Erwachsenenbildung an der Katholischen
Fachhochschule KéIn, Abschluss Diplom-Sozialpadagogin

Berufliche Entwicklung

¢ Geschaftsfuhrerin Conrad & Beck GmbH

« Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Studiengénge Soziale, Universitat Duisburg-Essen, Fachbereich
Bildungswissenschaften

¢ Beraterin KGSt consult, KéIn

« Mitarbeiterin Gleichstellungsstelle der Stadt Solingen

Franz Conrad (langjahriger Feriengast in Randa)

Ausbildung

¢ Systemischer Coach, BTS Mannheim
¢ Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung Nordrhein-Westfalen, Gelsenkirchen. Abschluss
Diplom-Verwaltungswirt

Berufliche Entwicklung

¢ Geschaftsfuhrer Conrad & Beck GmbH
¢ Senior-Berater KGSt consult, K6In
¢ Leiter Organisationsabteilung, Hauptamt Erftkreis

Auszug Referenzen Strategieprozesse

U.a.:

¢ Strategieprozess fir die Bergische VHS (BVHS) als
offentliche Weiterbildungseinrichtung der
Stadte Wuppertal und Solingen.

¢ Strategieprozess fur die Stadt Wedel im
Umland der Stadt Hamburg

* Strategieprozess fir die Suchthilfe der
Stadt Freiburg im Breisgau
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