Entschadigungsverordnung (EVO) und Personalverordnung (PVO) der politischen Gemeinde Stallikon

synoptische Darstellung

Vergleich der neuen EVO und PVO 2022 mit der heute gultigen Besoldungsverordnung vom 9. Juni 1999

Entschédigungsverordnung (EVO) 2022

Besoldungsverordnung vom 9. Juni 1999

Art. 1 Geltungsbereich, Zweck

1 Diese Verordnung regelt die Entschadigungen der Behdrden, Kommissionen sowie der
Funktionare im Nebenamt der politischen Gemeinde Stallikon.

2 Der Gemeinderat kann erganzende Bestimmungen fiir den Vollzug in einem Behdrdenerlass
festlegen.

Art.1  Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Anstellungs- und Besoldungsverhaltnisse des Personals der Politischen
Gemeinde Stallikon sowie die Entschadigungen der Behdrden und Kommissionen.

Enthalten diese Verordnung und die auf ihr beruhenden Ausfiihrungshestimmungen keine Regelung,
finden subsididr das kantonale Personalgesetz sowie die kantonale Personalverordnung und die
weiteren flr das Staatspersonal geltenden Erlasse sinngemdss Anwendung.

Fir die Arbeits- und Besoldungsverhaltnisse der Lehrerschaft gelten die entsprechenden kantonalen
Erlasse.

Art. 37 Vollziehungsverordnung

Der Gemeinderat erlasst erganzende Bestimmungen fiir den Vollzug in einer Vollziehungsverordnung.

Art. 2 Definition Jahresentschadigungen

1 Mit den Jahresentschadigungen geméss Art. 3 sind samtliche amtliche Tatigkeiten abge-
golten.

2 Besprechungen der Behdrdenmitglieder untereinander oder/und mit dem Gemeindepersonal
sowie die Teilnahme an représentativen Anlassen, Mitarbeiterbeurteilungen und Bewerbungs-
gesprachen sind nicht entschadigungsberechtigt. Diese Tétigkeiten sind in den Jahrespau-
schalen erfasst.

Art. 3 Behordenentschadigungen

LFir die Erfillung ihrer amtlichen Aufgaben werden den Mitgliedern folgender Behdrden
jahrliche Jahresentschadigungen ausgerichtet:
a) Gemeinderat

1. Prasidentin oder Prasident Fr. 31'000.--
2. Schulprésidentin oder Schulprasident Fr. 30'000.--
3. Mitglieder Fr. 22'000.--
4. Freiverfugbarer Betrag Fr. 12'000.--

Art. 29 Behorden- und Kommissionsentschadigungen

Fr die Erfullung ihrer amtlichen Verrichtungen werden den Mitgliedern der Behérden und Kommissio-
nen folgende Jahresentschadigungen ausgerichtet:

Gemeinderat
Prasidium Fr. 24'890.--
Uibrige Mitglieder Fr. 16'763.--




b) Schulpflege

1. Mitglieder Fr. 20'000.--
C) Baukommission
1. Pré&sidentin oder Prasident Fr. 0.
(Mitglied des Gemeinderates)
2. Mitglieder Fr. 27200.--
d) Rechnungsprifungskommission
1. Prasidentin oder Prasident Fr. 3'300.--
2. Aktuarin oder Aktuar Fr. 3'000.--
3. Mitglieder Fr. 1'900.--

2 Gemeinderat und Schulpflege konnen in eigener Kompetenz Anderungen bei der Aufteilung
der Jahresentschadigungen vornehmen, sofern die fiir die einzelne Behdrde festgelegte
Gesamtsumme nicht Uberschritten wird.

Sozialausschuss, aufgehoben per 31. Dezember 2017 (IKA SODU)

Rechnungspriifungskommission

Prasidium Fr. 2'347 .--
Aktuarfin Fr. 2'018.--
ubrige Mitglieder Fr. 898.--
Bau- und Planungskommission

Prasidium Fr. 3'346.--
ubrige Mitglieder Fr. 1'343.--
Schulpflege

Présidium Fr. 21'848.--
ubrige Mitglieder Fr. 14'607.--
Schulvorsteher/in Gemeinderat Fr. 8'528.--

Wahlbiro: Die Entschadigung der Mitglieder des Wahlbiros wird durch den Gemeinderat in der
Vollziehungsverordnung festgelegt.

Art. 4 Sitzungsgelder / Taggelder

L Fir die Teilnahme an den von zustandigen Behorden eingesetzten Sitzungen, Ausschiissen,
Projektgruppen, Tagungen, Weiterbildungen, Workshops, Kursen und Augenscheinen mit
offiziellem Mandat sowie als offizielle Abgeordnete, Delegierte oder beauftragte
Kommissionen der Gemeinde (z. B. Zweckverbande, Anstalten, Prufung von Antrége der
Schulgemeinden usw.), sofern nicht die entsprechende Institution dem Behdrdenmitglied
direkt eine Entschadigung oder Sitzungsgeld ausrichtet, werden folgende Sitzungsgelder
ausgerichtet:

Sitzungsgeld pro Stunde Fr.  50.--
mindestens Fr. 75.--
Taggeld fir den ganzen Tag (hochstens 8 Stunden) Fr. 400.--

2 Sitzungen des Gemeinderates, der Schulpflege, der Baukommission und der Rechnungs-
prifungskommission sowie die Teilnahme an Gemeindeversammlungen werden nicht geson-
dert mit einem Sitzungsgeld entschédigt. Die Sitzungsteilnahme ist in den Jahrespauschalen
inbegriffen.

3 Der Gemeinderat passt die Sitzungsgelder und Taggelder den veranderten Verhaltnissen in
einem Behdrdenerlass an.

Art. 30 Taggeld

Fir Sitzungen, fir die Teilnahme an Tagungen, Kursen und Augenscheinen mit offiziellem Mandat
sowie flr obligatorische Schulbesuche der Schulpflege wird ein Taggeld ausgerichtet:

45 --
360.--

- pro Stunde (gleichzeitig Minimum) ~ Fr.
- héchstens (pro Tag / 8 Stunden) Fr.
Art. 31  Sitzungsgeld

Die Mitglieder der standig oder vorlibergehend eingesetzten Behdrden und Kommissionen beziehen
fur jede am Abend stattfindende Sitzung der betreffenden Behorde ein Sitzungsgeld:

- pro Stunde Fr. 45.--
- mindestens Fr. 67.50
- in der Regel hichstens Fr. 135.--




Art. 5 Spesenvergiitung

L Fir die Teilnahme an Sitzungen, Tagungen, Kursen, Weiterbildungen, Augenscheinen und
amtlichen Verrichtungen werden die effektiven Fahrkosten und Spesen aufgrund der vorzu-
weisenden Belege ausgerichtet. Es gelten die gleichen Ansétze wie fir das Gemeinde-
personal.

2 Der Gemeinderat legt die Ubernahme von Weiterbildungskosten in einem Behordenerlass
(Weiterbildungsreglement) fest.

Art. 32 Spesenersatz

Den Mitgliedern von Behdrden und Kommissionen sowie den nebenamtlichen Funktion&ren werden
die ihnen im Zusammenhang mit der Auslbung ihres Amtes anfallenden Barauslagen in ange-
messenem Umfang vergitet.

Art. 6 Teuerungszulagen

Auf den pauschalen Jahresentschadigungen werden die gleichen Teuerungszulagen aus-
gerichtet, wie sie vom Regierungsrat flir das Staatspersonal festgesetzt werden.

Art. 34 Teuerungsausgleich

Auf den pauschalen Jahresentschadigungen sowie den Sitzungs- und Taggeldern werden die
gleichen Teuerungszulagen ausgerichtet, wie sie von den zustindigen kantonalen Instanzen fir das
Staatspersonal festgesetzt werden.

Sitzungs- und Taggelder werden jeweils um 10 % erhoht. Betragen die Lohn-verénderungen seit der
letzten Anpassung weniger als 10 %, so wird die Erhdhung solange aufgeschoben, bis die
Verénderung mindestens 10 % betragt.

Art. 7 Weitere Entschadigungen

1 Der Gemeinderat legt die Entschadigungen weiteren nebenamtlichen Funktiondrinnen und
Funktionare, der Mitglieder der unterstellten Kommissionen sowie des Wahlbtiros in einem
Behdrdenerlass fest.

2 Der Gemeinderat kann Behdrden-, Kommissions- und Arbeitsgruppenmitgliedern fiir ausser-
ordentliche Beanspruchung durch besondere Aufgaben angemessene Zusatzentsché-
digungen fiir eine begrenzte Zeit ausrichten.

3 Funktionarinnen und Funktiondre, die selber Amtsraume stellen miissen, haben Anspruch
auf angemessene Entschadigungen.

Art. 33 Ubrige Entschadigungen

Die Entschadigungen des Friedensrichters, der weiteren nebenamtlichen Funktiondre und der
Mitglieder beratender Kommissionen sowie der vom Gemeinderat und den selbststandigen Behdrden
eingesetzten Subkommissionen, die in dieser Verordnung nicht namentlich erwéhnt sind, werden
durch den Gemeinderat in der Vollziehungsverordnung oder durch individuelle Einzelbeschliisse ge-
regelt.

Der Gemeinderat kann Behdrden-, Kommissions- und Arbeitsgruppenmitgliedern fir ausser-
ordentliche Beanspruchung durch besondere Aufgaben angemessene Zusatzentschadigungen
ausrichten.

Funktiondre, die selber Amtsrdume stellen missen, haben Anspruch auf angemessene
Entschadigungen.

Art. 8 Sozialversicherungsbeitrage

Arbeitnehmerbeitrage an die Sozialversicherungen werden von den Entschédigungsansatzen
abgezogen.




Art. 9 Unfall- und Haftpflichtversicherung

1 Die Gemeinde schliesst fur alle Behérden- und Kommissionsmitglieder eine Unfall- und
Haftpflichtversicherung ab. Fir Dienstfahrten mit privaten Motorfahrzeugen besteht eine
Vollkaskoversicherung.

2 Die Pramien werden von der Gemeinde bezahlt. Der Gemeinderat legt die Einzelheiten flr
den Vollzug in einem Behdrdenerlass fest.

Art. 35  Versicherungen

Behdrden- und Kommissionsmitglieder sowie die nebenamtlichen Funktiondre sind bei amtlichen
Verrichtungen gegen Unfélle und Haftpflicht versichert.

Fir Dienstfahrten mit privaten Motorfahrzeugen besteht eine Vollkaskoversicherung.

Art. 10 Pensionskasse

1 Die Gemeinde schliesst, sofern die Aufnahmekriterien erfiillt werden, fiir jedes einzelne
Behdrdenmitglied eine Versicherung bei der Personalvorsorge des Gemeindepersonals ab,
welche auf der durchschnittliche Jahresentschadigung basiert.

2 Die Pramien werden analog der Regelung fur das Gemeindepersonal anteilsmassig von der
Versicherte oder vom Versicherten und von der Gemeinde bezahlt.

Art. 11 Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen

1 Die Gemeinde schitzt ihre Behérden- und Kommissionsmitglieder sowie die Funktionare vor
ungerechtfertigten Angriffen und Anspriichen.

2 Die Kosten fiir den Rechtsschutz werden von der Gemeinde bezahlt, wenn die Behorden-
und Kommissionsmitglieder sowie die Funktiondre im Zusammenhang mit der Austibung ihrer
amtlichen Tatigkeit auf dem Rechtsweg belangt werden, oder wenn sich zur Wahrung ihrer
Rechte gegeniiber Dritten die Beschreitung des Rechtsweges als notwendig erweist.

Art.9  Schutz der Persénlichkeit - Mitarbeiterbeurteilung

Die Gemeinde achtet die Personlichkeit der Angesteliten und schiitzt sie. Sie nimmt auf deren
Gesundheit gebiihrend Riicksicht.

Sie trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritat ihrer Angestellten
erforderlichen Massnahmen.

Die Angestellten haben Anspruch auf regelméssige Beurteilung von Leistung und Verhalten.

Art. 12 Inkrafttreten
1 Diese Entschadigungsverordnung tritt per 1. Januar 2022 in Kraft.

2 Gleichzeitig werden die Bestimmungen Art. 29 bis Art. 35 Besoldungsverordnung der
politischen Gemeinde (BesVO) vom 9. Juni 1999 sowie alle im Widerspruch zu dieser Verord-
nung stehenden kommunalen Erlasse und Beschliisse aufgehoben.




Art. 1 Geltungsbereich und Zweck

1 Diese Verordnung stiitzt sich auf § 53 Abs. 2 Gemeindegesetz und regelt das Dienst- und
Besoldungsverhéltnis des fest angestellten Personals, des Aushilfspersonals und der
nebenamtlichen Funktionare und Funktionérinnen der politischen Gemeinde Stallikon. Darin
eingeschlossen ist das vom Volk auf Amtsdauer gewahlte Personal, soweit das iibergeordnete
Recht nicht abweichende Regelungen zulésst.

2F(r das Lehr- und Schulleitungspersonal gelten nicht die Bestimmungen dieser Personal-
verordnung, sondern diejenigen des kantonalen Lehrpersonalrechts.

3 Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet, im Dienst der politischen Gemeinde
stehen, unabhéangig davon, ob sie ein volles oder ein teilzeitliches Arbeitspensum erfiillen oder
ob sie aushilfsweise beschaftigt werden.

4 Soweit diese Verordnung und die zugehdrigen Vollzugsbestimmungen keine Regelung
treffen, gelten bei Liicken sinngeméss die Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes
und seiner Ausfuhrungserlasse.

5Der Gemeinderat und die Schulpflege (nachstehend auch Anstellungsbehdrden genannt)
regeln erganzende Bestimmungen fiir den Vollzug flr ihr unterstelltes Personal jeweils in
einem Behdrdenerlass.

Art. 1 Geltungsbereich
Diese Verordnung regelt die Anstellungs- und Besoldungsverhaltnisse des Personals der Politischen
Gemeinde Stallikon sowie die Entschadigungen der Behdrden und Kommissionen.

Enthalten diese Verordnung und die auf ihr beruhenden Ausfiihrungsbestimmungen keine Regelung,
finden subsidiar das kantonale Personalgesetz sowie die kantonale Personalverordnung und die
weiteren flir das Staatspersonal geltenden Erlasse sinngemass Anwendung.

Fr die Arbeits- und Besoldungsverhéltnisse der Lehrerschaft gelten die entsprechenden kantonalen
Erlasse.

Art. 2 Grundsétze der Personalpolitik

1Die Anstellungshehdrden bestimmen die Personalpolitik. Sie orientiert sich am
Leistungsauftrag der politischen Gemeinde, an den Bediirfnissen der Angestellten sowie am
Ziel der Birgernahe und strebt ein sozialpartnerschaftliches Verhaltnis zwischen der
politischen Gemeinde und den Angestellten an. Dabei kénnen sie hierfiir Grundsatze erlassen
und Instrumente zur Umsetzung schaffen.

2 Das Personal wird entsprechend seiner Aufgaben, Eignungen und Fahigkeiten durch Aus-
und Weiterbildung geférdert. Es wird fiir zeitgemésse Arbeitsbedingungen und fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann gesorgt.




Art. 3 Arbeitsverhaltnis

1 Das Anstellungsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich und wird durch schriftliche Verfligung und
deren Annahme begriindet.

2 Das Anstellungsverhéltnis wird in der Regel unbefristet mit der Mdglichkeit der beidseitigen
Kiindigung begrindet. Vorbehalten bleiben besondere Bestimmungen Gber die
Anstellungsdauer und die  Kiindigungsfristen  flir ~ Anstellungsverhaltnisse  mit
Ausbildungscharakter oder fir Anstellungen mit aus anderen Griinden zeitlich begrenzten
Aufgaben.

$Bei Angestellten, die auf Amtsdauer gewahlt werden (z. B. Friedensrichterin oder
Friedensrichter) legt der Gemeinderat die Anstellungshedingungen und die Entschadigung in
der Anstellungsverfligung fest.

Art. 3 Arbeitsverhaltnis

Das Personal steht in einem &ffentlichrechtlichen Arbeitsverhéltnis.

Art. 4 Anstellungsbehdrden

1 Anstellungsbehérden fir das Gemeindepersonal, das Aushilfspersonal und die
nebenamtlichen Funktiondre und Funktionérinnen sind der Gemeinderat oder die Schulpflege
gemass Gemeindeordnung, soweit kantonale und kommunale Vorschriften nicht etwas
anderes bestimmen.

2 Gestutzt auf Art. 22 und Art. 29 Gemeindeordnung (GO) kdnnen der Gemeinderat bzw. die
Schulpflege Gemeindeangestellten die Anstellung von Mitarbeitenden im Einzelfall
Ubertragen. Der Gemeinderat bzw. die Schulpflege regeln in diesem Fall die Aufgaben und
Entscheidungshefugnisse jeweils in einem Behdrdenerlass.

Art. 4 Anstellungsbehérden

Die Anstellung des Gemeindepersonals erfolgt, soweit nicht Spezialgesetze etwas anderes
bestimmen, durch die gemass Gemeindeordnung zustandige Behérde.

Art. 5 Stellenplan, Einreihungsplan, Stellenbeschrieb und Stellvertretung

1 Der Gemeinderat und die Schulpflege legen die Stellenplane, den Einreihungsplane sowie
die Stellenbeschriebe fir ihr Personal fest.

2 Der Stellenplan enthélt mindestens die Anzahl der Stellen und deren prozentualer Umfang
sowie die Funktionsbezeichnung und die Einreihung der Stellen gemass Einreihungsplan. Die
Stellenpléne werden regelmassig Gberprift.

3Ein Stellenbeschrieb, welcher Hauptaufgaben, Kompetenzen, Verantwortung, Beschéfti-
gungsgrad sowie Stellvertretung regelt, ist Bestandteil jedes Arbeitsverhaltnisses. Die Stellen-
beschreibungen werden regelméssig sowie bei einer Anderung des Aufgabengebietes iiber-
prift.

Art.6  Stellenbeschrieb

Ein Stellenbeschrieb, welcher Hauptaufgaben, Kompetenzen, Beschéftigungsgrad sowie Stell-
vertretung regelt, ist Bestandteil jedes Arbeitsverhaltnisses.

Art. 7  Stellvertretung

Die Angesteliten sind verpflichtet, die Stellvertretung fir abwesende Angestellte zu Gibernehmen. Sie

kénnen vortibergehend auch fiir Arbeiten, die nicht zu ihrem Arbeitsbereich gehéren, verpflichtet
werden.




4Die Angestellten sind verpflichtet, die Stellvertretung fiir abwesende Angestellte zu
tibernehmen. Sie kdnnen voriibergehend auch fir Arbeiten, die nicht zu ihrem Arbeitsbereich
gehdren, verpflichtet werden.

Art. 6 Ausschreibung

1 Offene Stellen sind in der Regel offentlich auszuschreiben, soweit inre Besetzung nicht durch
Beférderung oder Berufung von qualifiziertem Personal als angezeigt erscheint.

2 Voraussetzung fiir eine Anstellung ist inshesondere die fachliche und persénliche Eignung
der Bewerberin oder des Bewerbers.

Art.5  Ausschreibung

Die Stellen sind in der Regel 6ffentlich zur Bewerbung auszuschreiben, soweit ihre Besetzung nicht
durch Beférderung oder Berufung von qualifiziertem Personal als angezeigt erscheint.

Art. 7 Amtsgeheimnis und Ausstandspflicht

1 Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit (iber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet,
soweit an der Geheimhaltung ein Uberwiegendes 6ffentliches und privates Interesse gemass
Gesetz (iber die Information und den Datenschutz (IDG, LS 170.4) besteht oder wenn eine
besondere Vorschrift dies vorsieht.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

3 Die Ausstandspflicht richtet sich nach dem (ibergeordneten Recht.

Art.8  Amtsgeheimnis

Das Gemeindepersonal ist tber dienstliche Angelegenheiten zur Verschwiegenheit verpflichtet. Die
Schweigepflicht bleibt auch nach Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.

Art. 8 Schutz der Personlichkeit

! Die politische Gemeinde achtet die Personlichkeit der Angestellten und schiitzt sie. Sie nimmt
auf deren Gesundheit gebiihrend Riicksicht.

2 Sie trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritét ihrer Angestellten
erforderlichen Massnahmen.

Art.9  Schutz der Persénlichkeit - Mitarbeiterbeurteilung

Die Gemeinde achtet die Personlichkeit der Angestellten und schiitzt sie. Sie nimmt auf deren Ge-
sundheit gebthrend Ruicksicht.

Sie trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritat ihrer Angestellten erfor-
derlichen Massnahmen.

Die Angestellten haben Anspruch auf regelméssige Beurteilung von Leistung und Verhalten.

Art. 9 Allgemeine Pflichten

Die Angestellten haben sich rechtméssig zu verhalten, die ihnen (ibertragenen Aufgaben
personlich, sorgfaltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszufiinren sowie die Interessen der
politischen Gemeinde zu wahren.




Art. 10 Probezeit

Die ersten drei Monate des Anstellungsverhaltnisses gelten in der Regel als Probezeit.
Wahrend der Probezeit betrégt die Kiindigungsfrist beidseitig sieben Kalendertage. Bei einer
Unterbrechung der Probezeit von mehr als flinf Arbeitstagen, z. B. infolge Krankheit, Unfall,
Militardienst, Kurshesuch, Ferien usw. kann die Probezeit den Ausfalltagen entsprechend
verlangert werden.

Art. 11 Klindigungsfristen
! Die Kiindigungsfrist des Arbeitsverhaltnisses betragt nach Ablauf der Probezeit drei Monate.

2 F(r Angehdrige des Kaders betragt die Kindigungsfrist nach Ablauf der Probezeit sechs
Monate. Der Gemeinderat und die Schulpflege bezeichnen die entsprechenden Funktionen in
einem Behdrdenerlass.

3 Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder Verlangerung der Kindigungsfrist im
gegenseitigen Einvernehmen. Das Anstellungsverhaltnis wird in der Regel auf Ende eines
Monats beendet.

4Das Anstellungsverhéltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von den
Bestimmungen dieser Personalverordnung beendet werden.

Art. 10 Entstehung, Dauer und Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhéltnis wird in der Regel unbefristet mit der Mdglichkeit der Kiindigung begrindet. Es
entsteht durch Verfligung oder Beschluss, in besonderen Féllen mit ffentlichrechtlichem Vertrag.
Privatrechtliche Anstellungsverhaltnisse sind ausgeschlossen.

Die ersten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten in der Regel als Probezeit. Wahrend der
Probezeit betragt die Kiindigungsfrist beidseitig eine Woche auf das Ende einer Woche.

Die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit betragen:

a) im 1. bis 4. Dienstjahr drei Monate;
b) im 5. bis 9. Dienstjahr vier Monate;
c) ab dem 10. Dienstjahr sechs Monate.

Fir Angehorige des Kaders betragt die Kiindigungsfrist ab dem 5. Dienstjahr sechs Monate. Der
Gemeinderat bezeichnet die entsprechenden Funktionen mit der Anstellungsverfiigung.

Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkirzung oder Verlangerung der Kiindigungsfrist im
gegenseitigen Einvernehmen. Das Arbeitsverhéltnis wird in der Regel auf Ende eines Monats
beendet.

Art. 12 Kiindigungsschutz, Kiindigung, Abgangsentschadigung und Rechtsschutz

Beziiglich Kiindigungsschutz, Kiindigung, Abgangsentschadigung, vorsorgliche Massnahme,
Verweise sowie Rechtsschutz gelangen die Bestimmungen des kantonalen Personalrechts
und seiner Ausfiihrungserlasse sinngemass zur Anwendung.

Art. 11 Kindigungsschutz / Abgangsentschadigung / Vorsorgliche Massnahmen / Rechtsschutz
Beziglich  Kiindigungsschutz, ~ Abgangsentschédigung, vorsorgliche Massnahmen  sowie
Rechtsschutz gelangen die fir das Staatspersonal geltenden Vorschriften sinngemass zur
Anwendung.




Art. 13 Nebenbeschaftigung und 6ffentliche Amter

! Die Austibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zuldssig, wenn sie die dienstliche Aufgaben-
erfilllung nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist. Uber bestehende
oder beabsichtigte Nebenbeschéftigung ist die zustandige Anstellungsbehdrde im Voraus zu
informieren. Sie bedarf der Bewilligung durch die Anstellungsbehdrde.

2 Angestellte, die sich um ein 6ffentliches Amt bewerben wollen, melden dies rechtzeitig der
Anstellungsbehérde. Eine Bewilligung ist erforderlich, sofern dafiir Arbeitszeit beansprucht
wird. Vorbehalten bleiben Amter mit Amtszwang.

3 Die Bewilligung gemass Ziff. 1 und 2 kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter
Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Art. 12 Nebenbeschaftigung

Die Ausiibung einer Nebenbeschéftigung ist nur zul&ssig, wenn sie die amtliche Aufgabenerfiillung
nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar ist. Sie bedarf der Bewilligung durch
die Anstellungsbehérde.

Art. 13 Offentliche Amter

Angestellte, die sich um ein 6ffentliches Amt bewerben wollen, melden dies der Anstellungsbehérde.
Eine Bewilligung ist erforderlich, sofern Arbeitszeit beansprucht wird. Vorbehalten bleiben Amter mit
Amtszwang.

Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe von
Nebeneinnahmen verbunden werden.

Art. 14 Arbeitszeit

1 Die Arbeitszeit fiir das Verwaltungs- und Werkpersonal wird vom Gemeinderat, fiir jenes der
Schule, von der Schulpflege festgelegt.

2 Der Gemeinderat regelt den Anspruch auf den Ausgleich und die Vergiitung von Uberzetit,
Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

3 Die Angestellten konnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeiten und tber die
vereinbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es der Dienst erfordert
und soweit es zumutbar ist.

Art. 14 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit fiir das Verwaltungs- und Betriebspersonal wird vom Gemeinderat, fir jenes der
Primarschule, von der Schulpflege festgelegt.

Der Gemeinderat regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergitung von Uberzeit, Nacht-,
Sonntags- und Pikettdienst.

Art. 15 Ruhetage

1 Neben den Samstagen und Sonntagen sowie den éffentlichen Ruhetagen gemass Ruhetags-
und Ladendffnungsgesetz (LS 822.4) gilt der Berchtoldstag als zuséatzlicher Ruhetag.

2 Als zusatzliche halbe Ruhetage gelten die Nachmittage des Sechseldautens, des Knaben-
schiessens und des 24. Dezembers.

3 Als Arbeitstage mit reduzierter Sollzeit gelten die Tage vor Karfreitag und Auffahrt sowie am
Silvester.

Art. 15 Feiertage

Neben den Samstagen und Sonntagen sowie den gesetzlichen Feiertagen gilt der Berchtoldstag
(2. Januar) als zusatzlicher Feiertag.

Als zusétzliche halbe Frei-Tage gelten die Nachmittage des Sechseldutens, des Knabenschiessens
und des 24. Dezembers.




Art. 16 Ferien, Urlaub, Militar- und Zivilschutzdienst

! Ferienanspruch, bezahlter Urlaub fur familiére Ereignisse und personliche Angelegenheiten,
Vater- und Mutterschaftsurlaub, Lohnfortzahlung wahrend des Militar- und Zivilschutzdienstes
sowie Feuerwehr- und Verbandstéatigkeit richten sich nach dem Personalrecht des Kantons
Zirich.

2Die Anstellungsbehdrden konnen unbezahlten Urlaub gewahren, wenn die dienstlichen
Verhéltnisse es gestatten.

Art. 16  Ferien, Urlaub, Militar- und Zivilschutzdienst

Ferienanspruch, Ferienbezug, Urlaub und Besoldung wéhrend des Militar-, bzw. Zivilschutzdienstes,
ebenso die allféllige Kirzung des Ferienanspruchs bei l&nger dauerndem Instruktionsdienst, richten
sich nach den Regelungen fiir das Staatspersonal. Das Personal der Kindergarten ist der Lehrerschaft
gleich gestellt.

Art. 17 Annahme von Geschenken

Das Gemeindepersonal darf keine Geschenke oder andere Verglnstigungen, die im
Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder stehen kénnten, fir sich oder fir
andere annehmen oder sich versprechen lassen. Ausgenommen sind Héflichkeitsgeschenke
von geringem Wert.

Art. 17 Annahme von Geschenken

Angestellte diirfen keine Geschenke oder andere Verglinstigungen, die im Zusammenhang mit ihrer
dienstlichen Stellung stehen oder stehen kénnten, fir sich oder fiir andere annehmen oder sich
versprechen lassen. Ausgenommen sind Héflichkeitsgeschenke von geringem Wert.

Art. 18 Aus- und Weiterbildung

Die berufliche Aus- und Weiterbildung wird gefordert. Der Gemeinderat und die Schulpflege
regeln die Einzelheiten fiir das ihnen unterstellte Personal jeweils in einem Behdrdenerlass.

Art. 18  Weiterbildung

Die berufliche Weiterbildung wird geférdert. Das Kursgeld wird in der Regel vergutet und der
Ferienanspruch nicht gekurzt. Gemeinderat und Schulpflege regeln die Einzelheiten fur das ihnen
unterstellte Personal.

Art. 19 Lohn

! Der Lohn bildet das Entgelt fir die gesamte Tatigkeit der Angestellten, sofern nicht
besondere erganzende Vergitungen ausdriicklich vorgesehen sind. Vorbehalten bleibt der
Ersatz der dienstlichen Auslagen geméss Art. 22.

2 Provisionen und Entschédigung Dritter in Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit sind
der Gemeinde abzuliefern.

3 Der Lohnrahmen umfasst die Lohnklassen des Kantons Ziirich. Die Funktionen werden ent-
sprechend ihren Anforderungen innerhalb dieses Lohnrahmens eingereiht. Der Gemeinderat
und die Schulpflege erlassen den Einreihungsplan und passen diesen nach Bedarf an.

4 Es gelten jeweils die beiden nachsthéheren Lohnklassen des Einreihungsplans als erste und
zweite Leistungsklasse.

Art. 19 Lohn

Der Lohn des Gemeindepersonals bildet das Entgelt fiir die gesamte berufliche Téatigkeit. Vorbehalten
bleibt der Ersatz der dienstlichen Barauslagen geméss Art. 28.

Das mit fester Besoldung angestellte Gemeindepersonal hat keinen Anspruch auf Geblihrenanteile
oder Provisionen fiir die in seinen Pflichtenkreis fallenden Verrichtungen. Derartige Beitrdge und
Entschadigungen fallen an die Gemeindekasse.

Art. 20  Besoldungsrahmen des Verwaltungs- und Betriebspersonals

Die Besoldung des fest angestellten Gemeindepersonals wird durch den Gemeinderat im Rahmen
der fiir das Staatspersonal geltenden Besoldungsklassen festgesetzt.

Die einzelnen Stellen sind entsprechend ihrer Verantwortung und ihren Anforderungen einzureihen.
Die Besoldung beriicksichtigt die Leistung und die Erfahrung. Die Empfehlungen des kantonalen
Gemeindeprésidentenverbandes vom 5.7.1991 gelten als Richtlinien.




5 Fir die Besoldung der Lernenden gelten die Ansétze des Staates bzw. der Berufsverbénde
als Richtlinie. Ausserdem dbernimmt die Gemeinde das Schulgeld. Die Fahrtkosten zum
Besuch der Berufsschule sowie die Lehrmittel werden im Rahmen einer vom Gemeinderat
festzulegenden Pauschale ausgerichtet.

6 Hilfspersonal wird in der Regel im Stundenlohn entschéadigt. Der Gemeinderat und die
Schulpflege setzen die Ansatze unter Beriicksichtigung der Art der zu erbringenden
Leistungen zeitgemass und im ortstiblichen Rahmen fest. Der Ruhetags- und Ferienanspruch
wird im Stundenlohn eingerechnet.

"Dem Gemeindepersonal werden auf die Besoldung die gleichen Zulagen und Entsché-
digungen ausgerichtet wie dem Staatspersonal.

8 Der Gemeinderat und die Schulpflege kdnnen beztiglich der Ausrichtung von Sitzungs- und
Taggeldern fiir dienstliche Verrichtungen des Gemeindepersonals ausserhalb der Gemeinde
oder wahrend der Freizeit abweichende Regelungen treffen.

Der Gemeinderat hat die Einstufung periodisch auf inre Angemessenheit hin, unter Berticksichtigung
der Verantwortung und der gestellten Anforderungen zu prifen und zu bestétigen, bzw. neu
festzusetzen. Stufenanstiege und Beférderungen setzen eine regelméssige, systematische
Mitarbeiterbeurteilung voraus.

In Ausnahmeféllen kann der Gemeinderat in Abweichung von der kantonalen Regelung
Lohnanpassungen vornehmen.

Der Gemeinderat kann beziiglich der Ausrichtung von Sitzungs- und Taggeldern fir dienstliche
Verrichtungen des Gemeindepersonals ausserhalb der Gemeinde oder wéhrend der Freizeit
abweichende Regelungen treffen.

Fir die Besoldung der Lehrlinge gelten die Ansétze des Staates als Richtlinie. Ausserdem Gbernimmt
die Gemeinde das Schulgeld fiir die Berufsschule sowie einen Anteil der Fahrtkosten zum Besuch der
Berufsschule. Dieser Kostenanteil wird vom Gemeinderat festgelegt.

Art. 24 Besoldung des Hilfspersonals
Hilfspersonal und Abwarte mit Teilpensum werden in der Regel im Stundenlohn entschédigt. Der

Gemeinderat setzt die Ansétze unter Berlcksichtigung der Art der zu erbringenden Leistungen
zeitgemass und im ortsiiblichen Rahmen fest.

Art. 20 Generelle und individuelle Lohnanpassungen

1Der Gemeinderat und die Schulpflege regeln Teuerungszulagen, generelle
Reallohnerhéhungen oder Lohnreduktionen sowie die Gesamthohe fiir individuelle
Lohnanpassungen. Dabei orientieren sie sich an den entsprechenden Beschlissen der
kantonalen Behorden fir das Staatspersonal.

2Der Gemeinderat und die Schulpflege kdnnen besondere Leistungen durch einmalige
Zulagen oder andere Anreize belohnen.

Art. 27 Zulagen und Entschadigungen

Dem Gemeindepersonal werden auf den Besoldungen die gleichen Zulagen und Entschadigungen
ausgerichtet wie dem Staatspersonal.

Der Gemeinderat kann im Rahmen der kantonalen Richtlinien besondere Leis-tungen durch
einmalige Zulagen oder andere Anreize, wie zusatzliche Frei-Tage oder Naturalien, belohnen.

Art. 21 Mitarbeiterbeurteilung, Arbeitszeugnis

1 Die Vorgesetzte oder der Vorgesetzte flihrt, in der Regel jahrlich, mit jeder oder jedem
Angestellten ein Mitarbeitergespréch durch. Dabei werden die Leistung und das Verhalten
sowie das Erreichen vereinbarter Ziele beurteilt.

2 Die Angestellten konnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das Uber die Art und Dauer des
Arbeitsverhaltnisses sowie Uber ihre Leistung und ihr Verhalten Auskuntft gibt.

Art.9  Schutz der Personlichkeit - Mitarbeiterbeurteilung

Die Gemeinde achtet die Personlichkeit der Angesteliten und schiitzt sie. Sie nimmt auf deren
Gesundheit gebiihrend Riicksicht.

Sie trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritat ihrer Angestellten
erforderlichen Massnahmen.

Die Angestellten haben Anspruch auf regelméssige Beurteilung von Leistung und Verhalten.




Art. 22 Mitarbeiterverglinstigungen und Ersatz von dienstlichen Auslagen

1 Den Angestellten werden die ihnen im Zusammenhang mit der Austibung ihrer Arbeit
anfallenden dienstlichen Auslagen in angemessenem Umfang vergtet.

2 Der Gemeinderat und die Schulpflege bestimmen allféllige Mitarbeitervergtinstigungen und
regeln den Ersatz der dienstlichen Auslagen in einem Behérdenerlass.

Art. 28 Spesenersatz

Den Angestellten werden die ihnen im Zusammenhang mit der Austibung ihrer Arbeit anfallenden
Barauslagen in angemessenem Umfang vergitet.

Art. 23 Dienstaltersgeschenk

1 Den Angestellten wird fir treue Tatigkeit im Gemeindedienst nach Vollendung von 10, 15,
20, 30, 35 und 45 Jahren je 22 Arbeitstage bezahlter Urlaub als Dienstaltersgeschenk gewahrt.
Nach Vollendung von 25 Jahren betragt der Urlaub 33, nach Vollendung von 40 Jahren 44
Arbeitstage.

2 Auf Wunsch der oder des Angestellten, oder wenn die betrieblichen Verhaltnisse den Urlaub
nicht gestatten, kann das Dienstaltersgeschenk ganz oder teilweise ausbezahlt werden.

3 Fir die anteilige Gewéhrung des nachstfélligen Dienstaltersgeschenks wird auf die Regelung
fur das Staatspersonal verwiesen.

Art. 26  Dienstaltersgeschenke

Den Angestellten wird fir treue Tatigkeit im Gemeindedienst nach Vollendung von 10, 15, 20, 30, 35
und 45 Jahren je eine Monatsbesoldung als Dienstaltersgeschenk ausgerichtet; nach 25 Jahren
betragt das Dienstaltersgeschenk anderthalb und nach 40 Jahren zwei Monatsbesoldungen.

Sofern die betrieblichen Verhéltnisse es gestatten, kann das Dienstaltersgeschenk ganz oder
teilweise in Form von Urlaub gewahrt werden.

Art. 24 Schutz vor ungerechtfertigten Angriffen

1 Die politische Gemeinde schitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertigten Angriffen und
Anspriichen und trifft die notwendigen Massnahmen.

Art. 25 Krankheit, Unfall und Case Management

1Die politische Gemeinde versichert das Gemeindepersonal nach den gesetzlichen
Vorschriften gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen. Soweit nicht durch Gesetz
geregelt, bestimmt der Gemeinderat die Versicherer, schliesst mit diesen Vertrage ab und legt
die Pramienanteile fest.

2Bei Krankheit und Unfall gelten die Bestimmungen des Personalrechts fiir das
Staatspersonal.

3 Die politische Gemeinde kann gesundheitlich beeintrachtigten Angestellten im Rahmen einer
Firsorgepflicht ein Case Management anbieten. Die Anstellungsbehdrden beauftragen eine
fachlich unabhéngige Case Managerin oder einen fachlich unabhéngiger Case Manager. Im
Rahmen der Treuepflicht sind die betroffenen Angestellten zur Teilnahme und Mitwirkung am

Art. 25  Flrsorge bei Unfall, Invaliditét, Alter und Tod

Die Gemeinde versichert das Personal nach den gesetzlichen Vorschriften gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen. Das Personal untersteht den gesetzlichen Vorsorgeeinrichtungen fiir
Alter und Invaliditat.

Soweit nicht durch Gesetz geregelt, bestimmt der Gemeinderat die Versicherer, schliesst mit diesen
Vertrdge ab und legt die Prémienanteile des Personals fest. Die Pramien der obligatorischen
Krankenversicherung gehen zulasten der Mitarbeiter.

Die Lohnfortzahlung bei Unfall und Krankheit richtet sich sinngeméss nach den Regelungen fiir das
Staatspersonal.




Case Management verpflichtet. Die unbegriindete Verweigerung der Teilnahme oder
Mitwirkung wird bei der Festsetzung der Lohnfortzahlung berticksichtigt.

Fir die Behdrdemitglieder, deren Entschadigung Uber den gesetzlichen BVG-Freibetragen liegen,
werden entsprechende Versicherungen abgeschlossen. Die Pramien werden zu 60 % von der
Gemeinde und zu 40 % von den Versicherten getragen.

Art. 26 Vertrauensérztliche Untersuchung

1 Die Angestellten kénnen von den Anstellungsbehérden in begriindeten Fallen verpflichtet
werden, sich einer vertrauensérztliche Untersuchung zu unterziehen.

2Mit der Durchfuhrung einer vertrauensarztlicher Untersuchung aus dienstrechtlichen
Grinden kann die zustandige Vorsorgeeinrichtung oder eine andere Stelle schriftlich be-
auftragt werden.

Art. 27 Datenschutz und Datenbearbeitung

1 Die Anstellungsbehorden bearbeiten Personendaten, soweit es fir die Begriindung,
Durchfiihrung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses notwendig ist. Sie ist berechtigt, den
im Versicherungsverhaltnis mit der politischen Gemeinde stehenden Versicherungsgesell-
schaften und Vorsorgeeinrichtungen die fiir die Bearbeitung der Versicherungsfalle notwendi-
gen Personendaten bekannt zu geben.

2 Personendaten sind nach Mdglichkeit bei der betroffenen Person zu beschaffen. Sie werden
bei Nichtzustandekommen des Arbeitsverhéltnisses zurlickgegeben oder vernichtet.

3 Das Personaldossier enthélt alle im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis bedeutsamen
Informationen.

4 Die Anstellungsinstanzen kénnen weitere Bestimmungen zum Datenschutz und zur Daten-
bearbeitung erlassen.

Art. 28 Berufliche Vorsorge

1Der Gemeinderat ist fur den Abschluss und die Auflosung der Vertrage uber die
Personalvorsorge geméss den Bestimmungen (iber das Bundesgesetz tber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG, SR 831.40) zustandig. Der Gemeinderat
legt in einem Behordenerlass die Eintrittsschwellen fiir den Beitritt zur Personalvorsorge sowie
die Pramienanteile fest.

Art. 25  Flrsorge bei Unfall, Invaliditét, Alter und Tod

Die Gemeinde versichert das Personal nach den gesetzlichen Vorschriften gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen. Das Personal untersteht den gesetzlichen Vorsorgeeinrichtungen fiir
Alter und Invaliditat.

Soweit nicht durch Gesetz geregelt, bestimmt der Gemeinderat die Versicherer, schliesst mit diesen
Vertrdge ab und legt die Prémienanteile des Personals fest. Die Pramien der obligatorischen
Krankenversicherung gehen zulasten der Mitarbeiter.




Die Lohnfortzahlung bei Unfall und Krankheit richtet sich sinngemass nach den Regelungen fiir das
Staatspersonal.

Fir die Behdrdemitglieder, deren Entschadigung Uber den gesetzlichen BVG-Freibetrégen liegen,
werden entsprechende Versicherungen abgeschlossen. Die Prdmien werden zu 60 % von der
Gemeinde und zu 40 % von den Versicherten getragen.

Art. 29 Inkrafttreten
! Diese Personalverordnung tritt per 1. Januar 2022 in Kraft.

2 Gleichzeitig werden die Bestimmungen Art. 1 bis Art. 28 Besoldungsverordnung der
politischen Gemeinde (BesVO) vom 9. Juni 1999 sowie alle im Widerspruch zu dieser Ver-
ordnung stehenden kommunalen Erlasse und Beschliisse aufgehoben.

Art. 36 Inkrafttreten

Diese Besoldungsverordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch die Gemeindeversammlung auf den
1. Juli 1999 in Kraft. Die Artikel 29 - 31 gelten riickwirkend ab dem 1. Januar 1999.

Sie ersetzt die Besoldungsverordnung vom 19. Dezember 1983 mit den seitherigen Anderungen.

Art. 30 Ubergangsbestimmungen

LFir alle beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung bereits  bestehenden
Anstellungsverhéltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt die neuen Bestimmungen der Personal-
verordnung, Ausfilhrungserlasse eingeschlossen.

2F(r Anstellungsverhéltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung bereits
gekiindigt, aber noch nicht beendet sind, gilt bisheriges Recht.

Diese Artikel sind nicht mehr Bestandteil der neuen Entschddigungsverordnung (EVO) oder
Personalverordnung (PVO), da sie in anderen (ibergeordneten Gesetze festgesetzt worden sind oder
nicht mehr notwendig bzw. veraltet sind: Art. 2, 21, 22, 23
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