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﻿ INFO

COURTEPIN
2 024 /01 

J U I N  2 024 

Administration communale  
Route de Fribourg 42 
Case postale 55 
1784 Courtepin
www.courtepin.ch 

Secrétariat
026 684 18 34 – taper 1
adm@courtepin.ch

Contrôle des habitants
 026 684 18 34 – taper 1
habitants@courtepin.ch 

Caisse communale
 026 684 18 34 – taper 2	
finances@courtepin.ch

Service technique 
026 684 18 34 – taper 3	
technique@courtepin.ch

Impressum
Tirage: 2500 exemplaires
Création graphique et impression: Canisius SA, Fribourg
Imprimé sur papier 100 % recyclé FSC

Heures d’ouvertures 
Lundi-Mercredi-Jeudi	 08h30–11h30 
	 14h00–16h30
Mardi	 08h30–11h30 
	 14h00–18h00 
Vendredi	 08h30–11h30 
	 Fermé

Fermeture du bureau communal – jours fériés
•	 01.08.2024:	 Fête nationale
•	 15.08.2024:	 Assomption
•	 01.11.2024:	 Toussaint
•	 08.12.2024:	 Immaculée Conception
•	 24.12.2024 (dès midi)–5.1.2025: Fêtes de fin d’année

Les veilles de fête, l’administration est fermée 
dès 16h00.

Durant l’été, l’administration communale sera fermée 
tous les après-midis du 15 juillet au 11 août 2024. 
Les citoyens ont toutefois la possibilité de prendre 
rendez-vous pour se rendre au bureau communal les 
après-midis durant cette période. Dès le 12 août 2024, 
les horaires habituels entreront à nouveau en vigueur.

Séances du conseil général pour 2024 et 2025: 
25 septembre 2024 
11 décembre 2024 
12 mars 2025 
21 mai 2025 
24 septembre 2025 
10 décembre 2025



MOT DU CONSEIL COMMUNAL
Chères citoyennes, chers citoyens,

L’ hiver s’achève sur une note 
singulière, marquée par des 

températures exceptionnelle-
ment douces. Ce phénomène, loin 
d’être anodin, met en lumière les 
défis que nous devons relever 
face au réchauffement climatique. 
En effet, ces hivers doux sont des 
signaux alarmants de perturba-
tions environnementales impor-
tantes.

Le réchauffement climatique est 
une réalité à laquelle nous sommes 
confrontés, et il est impératif que 
nous agissions rapidement et ef-
ficacement pour limiter ses effets 
néfastes. Nous devons tous 
œuvrer ensemble pour réduire 
notre empreinte carbone et pré-
server notre planète pour les gé-
nérations futures.
La réduction de la consommation 
des énergies fossiles est un pas 
crucial vers cette transition. En 
adoptant des comportements 
plus économes en énergie et en 
favorisant les sources d’énergie 
renouvelable, nous pouvons 
contribuer significativement à la 
lutte contre le réchauffement cli-
matique.
Dans cette optique, une nouvelle 
valeur émerge: la sobriété énergé
tique. Il est essentiel que nous 
repensions notre manière de 
consommer l’énergie et que nous 
privilégions les solutions qui pré-
servent les ressources naturelles.
Au niveau communal, nous 
sommes pleinement engagés 
dans cette démarche. Nous avons 
entrepris une analyse approfondie 
des bâtiments communaux au 
moyen des Certificats Energé-
tiques Cantonaux des Bâtiments 
(CECB), afin d’identifier les sources 

potentielles d’économie d’énergie 
et d’améliorer leur efficacité éner-
gétique.
Parallèlement, nous avons lancé 
des projets d’assainissement des 
bâtiments communaux pour les 
rendre plus économes en énergie 
et réduire leur empreinte carbone. 
L’installation de panneaux photo-
voltaïques sur certains de nos bâ-
timents permettra également de 
produire de l’énergie propre et re-
nouvelable.
L’assainissement de l’éclairage 
public est actuellement égale-
ment en cours et se poursuit 
jusqu’au remplacement total des 
anciens luminaires par des am-
poules LED.
De plus, nous avons franchi une 
étape significative en matière de 
mobilité durable en acquérant 
une voiture électrique pour les 
besoins de la commune. Ce choix 

illustre notre engagement en fa-
veur d’un mode de vie plus res-
pectueux de l’environnement et 
de la transition vers une écono-
mie bas-carbone.
Ensemble, nous pouvons faire la 
différence. En adoptant des com-
portements éco-responsables et 
en soutenant les initiatives en 
faveur de la transition énergé-
tique, nous pouvons contribuer à 
préserver notre planète et à 
construire un avenir plus durable 
pour tous.

Je vous invite donc à vous joindre 
à nous dans cette démarche et à 
faire de l’économie d’énergie et de 
la lutte contre le réchauffement 
climatique une priorité dans nos 
vies quotidiennes.

Mario Wüthrich 
Conseiller communal
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Départ à la retraite de Daniel Peruzzi, responsable des concierges

M. Daniel Peruzzi est parti à 
la retraite le 30 avril 2024. 

C’est l’occasion de le remercier 
pour toutes les années passées à 
travailler pour la commune et de 
le faire parler un peu de lui. 

M. Peruzzi a débuté son travail de 
concierge du centre scolaire le  
1er août 2003. Il a emménagé avec 
sa famille et son chien Moustique 
dans l’appartement qui se trou-
vait au centre scolaire où la fa-
mille a vécu durant 14 ans. En 
2018, M. Peruzzi a participé à la 
commission de bâtisse du pavillon 
pour les écoles enfantines . Du-
rant son mandat, M. Peruzzi a 
formé 3  apprentis agents d’ex-
ploitation et également beaucoup 
de stagiaires de Prof-In en forma-
tion. Dès 2010, la construction du 
nouveau bâtiment Festisport a 
demandé plus de maintenance et 
a donné de nouveaux défis à 
relever.

Questions à Daniel Peruzzi :
Pouvez-vous raconter un mo-
ment marquant ou une anecdote 
particulièrement mémorable du-
rant votre carrière?
Recevoir d’une main d’enfant un 
dessin me remerciant du travail 
effectué autour de l’école.

Quelles ont été les principales 
responsabilités et tâches de votre 
poste de responsable des 
concierges?
Gestion du personnel de concier-
gerie, prise en charge de sta-
giaires et formation d’apprentis 
agents d’exploitation.

Comment avez-vous vu évoluer le 
rôle et les attentes envers les 
concierges au fil des années?
Les technologies ont énormé-
ment évolué et se sont moderni-
sées, la sécurité au travail a pris 
une très grande importance.

Quels ont été les défis les plus im-
portants auxquels vous avez dû 
faire face en tant que responsable 
des concierges?
Rénovation des anciens bâti-
ments, construction de la halle 
Festisport et des agrandisse-
ments du cercle scolaire dus à la 
fusion des communes.

Bienvenue
Avec le départ à la retraite de M. Daniel Peruzzi, 
nous accueillons chaleureusement M. Nicolas 
Gurtner, domicilié à Villarepos, dans ses 
nouvelles fonctions. Nous lui adressons nos plus 
sincères vœux de bienvenue et lui souhaitons 
une expérience enrichissante dans cette nouvelle 
activité.

4



Ap
pr

en
tieQuels sont les aspects que 

vous avez le plus apprécié 
dans votre emploi?
Le rapport humain, que ce soit 
avec les adultes ou les enfants.

Avez-vous des conseils à par-
tager avec votre successeur 
pour réussir dans ce rôle?
Je lui souhaite simplement un 
bon début et beaucoup de 
plaisir dans sa nouvelle fonc-
tion.

Comment décririez-vous la re-
lation entre le concierge, le 
corps enseignant et les en-
fants?
La relation a été enrichissante 
et m’a permis de garder un es-
prit jeune.

Quels sont les aspects que 
vous allez le plus regretter en 
quittant votre poste?
Le contact humain, la diversité 
du travail au fil des saisons.

Quels sont vos projets pour 
votre retraite?
Profiter de l’instant présent.

APPRENTIE
Portrait de Vanessa, apprentie employée 
de commerce de 1re année

D ans ce bulletin, nous avons le 
plaisir de faire connaître notre 

apprentie employée de commerce 
de 1re année, Vanessa, qui a com-
mencé son apprentissage en août 
2023 au service du secrétariat – 
contrôle des habitants. En août 
2024, elle rejoindra le service des 
finances pour sa 2e année d’ap-
prentissage, puis terminera au 
service technique en 3e année. Un 
dialogue questions-réponses 
permettra de découvrir pour 
quelles raisons elle a choisi de 
faire sa formation dans une com-
mune.

Qu’est-ce qui vous a initialement 
attirée et poussée à entreprendre 
un apprentissage d’employée de 
commerce?
C’est un apprentissage qui ouvre 
de nombreuses perspectives 
d’avenir et qui est très varié. Je le 
considérais comme une opportu-
nité de combiner mes intérêts 
avec une formation profession-
nelle concrète, tout en travaillant 
dans un environnement dyna-
mique propice à l’apprentissage 
continu et au développement pro-
fessionnel.

Pourquoi avez-vous choisi spéci-
fiquement une commune pour ef-
fectuer votre apprentissage? 
Quels étaient les facteurs décisifs 
dans votre choix?
La commune est située à proximi-
té de mon domicile, ce qui me per-
met d’y accéder facilement. Mais 
ce qui m’a surtout motivée à re-
joindre cette commune, c’est la 
possibilité de changer de secteur 
chaque année. J’apprécie égale-

ment le travail d’équipe, en parti-
culier durant la première année. 

Quelles sont vos attentes par 
rapport à cet apprentissage? 
Quels objectifs espérez-vous at-
teindre au cours de cette pre-
mière année?
Je souhaite approfondir mes 
connaissances et me sentir plei-
nement à l’aise lors des échanges 
avec les habitants de la commune. 
Je souhaite cultiver un environne-
ment de confiance mutuelle qui 
me permettra de mieux com-
prendre leurs besoins et de les 
conseiller de manière optimale.

En quoi pensez-vous qu’une com-
mune offre des opportunités ou 
des avantages particuliers pour 
une formation professionnelle?
Dans la commune de Courtepin, 
dès la première année d’appren-
tissage, les apprentis ont l’oppor-
tunité de travailler directement 
avec les clients. Cela constitue un 
avantage, car après l’école obliga-
toire, beaucoup d’entre nous ne 
sont pas habitués à interagir avec 
la clientèle. Cette expérience nous 
permet de nous familiariser pro-
gressivement avec le monde pro-
fessionnel.
Par ailleurs, nous favorisons une 
collaboration solide au sein de 
l’équipe. Chaque membre a accès 
aux différents dossiers et nous 
communiquons régulièrement 
pour mieux comprendre les en-
jeux. Nous consultons fréquem-
ment les autres membres de 
l’équipe pour bénéficier de diffé-
rentes perspectives et prendre 
des décisions éclairées.
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Quelles compétences person-
nelles ou professionnelles espé-
rez-vous acquérir grâce à cet ap-
prentissage?
Dans le cadre de cet apprentis-
sage, je vise à développer plu-
sieurs compétences clés. Je sou-
haite améliorer ma maîtrise des 
outils informatiques, perfection-
ner ma gestion du temps et des 
priorités, approfondir ma connais-
sance des lois et réglementations 
en vigueur, renforcer mon adap-
tabilité aux changements, affiner 
mes compétences en communi-
cation et en travail d’équipe, tout 
en cultivant une plus grande 
confiance en moi-même.

A votre avis, quelles sont les qua-
lités indispensables à avoir pour 
être employée de commerce?
Je suis d’avis que pour réussir 
dans cet apprentissage, il est es-
sentiel d’apprécier le travail en 
milieu de bureau. Il faut être ca-
pable de se concentrer pendant 
de longues périodes et être orga-
nisé afin de respecter les délais et 
éviter les erreurs.

Quels sont vos projets profes-
sionnels à long terme après avoir 
terminé votre apprentissage? 
Avez-vous déjà une idée précise 
du type d’emploi que vous souhai-
tez occuper?
Pour le moment, je n’ai pas en-
core défini de trajectoire spéci-
fique pour mon avenir ; je reste 
ouverte à toutes les possibilités. Il 
se pourrait que je décide de partir 
en voyage pour élargir mes hori-
zons culturels et améliorer mes 
compétences linguistiques.
Mes premiers mois au service du 
contrôle des habitants m’ont 
énormément plu en raison de la 
diversité des tâches et du dyna-
misme constant entre les appels 
téléphoniques, les interactions 
aux guichets, les cas variés et les 
différentes langues utilisées. Par 
conséquent, je suis ouverte à 
l’idée de trouver un emploi qui 
offre un environnement similaire 
ou de travailler dans une autre 
administration.
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Réception des jeunes 
citoyens 2023
Nous sommes heureux de vous 
informer de notre réception an-
nuelle des jeunes citoyens qui 
s’est déroulée le 10 novembre 
2023 à Wallenried. Cette soirée a 
été un moment de rencontre pri-
vilégié, visant à encourager la 
participation active des jeunes 
ayant obtenu leur majorité civique 
en 2023.

Sur les 71 jeunes conviés, 11 ont 
décliné l’invitation et 17 ont ré-
pondu présents et ont pris part au 
souper. Cette participation, bien 
que modeste, témoigne de leur 
engagement envers notre com-
mune, ce dont nous les remer-
cions.

L’événement a été marqué par un 
repas convivial autour d’une déli-
cieuse fondue bressane, dans une 
ambiance sympathique et chaleu-
reuse.
Par la suite, ces dix-sept jeunes 
citoyens ont été conviés en quali-
té d’auditeurs à assister à la 
séance du Conseil général du 
13  mars 2024. Parmi eux, trois 
jeunes ont répondu favorable-
ment à cette invitation et ont ain-
si eu l’opportunité de découvrir le 
processus d’une séance du 
Conseil général. Qui sait, cette ex-
périence pourrait peut-être susci-
ter des vocations parmi eux?

Fête nationale 2024

La fête nationale aura lieu à la 
Grotte de Wallenried le 31 juillet 
2024 et sera organisée par 
trois  sociétés du village : la jeu-
nesse, l’Oldies Tracto Club et la 
société de tir l’Union. Des infor-
mations supplémentaires sui-
vront.
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in VISITE DE L’IMPRIMERIE  

SENSIA À GUIN

P our cette sortie du 5 mars 
2024, à 9h00 le matin, le ciel 

était gris, mais c’était sans impor-
tance, car le car était presque 
complet et l’ambiance à la bonne 
humeur. Nous, les seniors, étions 
tous prêts à aller visiter les locaux 
de l’imprimerie Sansia à une dou-
zaine de kilomètres de Courtepin.

A notre arrivée à Guin, nous avons 
été accueillis par M. Salvatore 
Nolfo, associé et membre du 
conseil d’administration et de la 
direction, avec 29 ans d’expé-
rience à son actif, qui nous a pro-
posé de nous donner quelques 
explications accompagnées d’un 
café-croissant.
Nous avons appris que les impri-
meries Sensia et Canisius ont fu-
sionné et comptent désormais un 
peu moins d’une trentaine d’em-
ployés. Le papier provient unique-
ment de forêts européennes et 
une grande importance est mise 
sur l’impact environnemental. 
D’ailleurs depuis 2022, l’imprime-
rie est certifiée ISO 9001 et tra-
vaille avec des processus stan-

dardisés afin de pouvoir fournir 
des produits de haute qualité. Il va 
sans dire que le métier actuel n’a 
plus rien à voir avec l’utilisation de 
caractères mobiles en plomb, 
maintenant tout est basé sur la 
PAO (Publication Assistée par 
Ordinateur). 
L’imprimerie jouit d’ailleurs d’une 
longue expérience dans le do-
maine étant donné qu’elle a déjà 
fêté avec les Sœurs de St-Cani-
sius son 125e anniversaire,

Savez-vous d’ailleurs que le pa-
pier peut être fabriqué à partir 
d’herbe de gazon? Il est même 
biodégradable ! Contrairement à 
l’électricité pour l’informatique 
qui une fois utilisée est gaspillée, 
le papier peut être réutilisé de 
nombreuses fois.

La visite s’est poursuivie à travers 
les différents étages de l’entre-
prise. Pour être à la pointe, des 
investissements importants ont 
été nécessaires et nous avons pu 
voir de grosses machines aussi 
imposantes que des véhicules qui 

permettent d’absorber des tra-
vaux routiniers, effectués aupa-
ravant par des employés. Les pa-
trons de l’entreprise peuvent 
s’enorgueillir de leur succès et de 
la pérennité de leur travail, ils sont 
aussi une entreprise fribourgeoise 
formatrice, qui engage des ap-
prentis en technologie en médias. 
Une visite passionnante de deux 
heures, qui a permis aux seniors 
de Courtepin de découvrir un 
monde de techniques qui 
concourent à la fabrication de 
nombreux produits imprimés, 
comme des photos, des logos, 
des emballages publicitaires et 
pharmaceutiques, des flyers et 
brochures, des cartes de visite, 
des boîtes en carton, des brace-
lets de contrôle, des autocollants, 
etc. La liste serait trop longue de 
tout énumérer. Un grand merci à 
M. Nolfo et à ses collègues pour 
leur chaleureux accueil.

Maryse Muzenga 
Commission Horizon
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(appelé aussi Hôtel cantonal) de Fribourg

M ardi 7 novembre 2023, la 
commission Horizon a pro-

posé une visite de cette superbe 
bâtisse récemment rénovée. Plus 
d’une trentaine de personnes ont 
apprécié ce déplacement en bus 
vers la capitale. 

Notre guide M. Proenza, passion-
né de la rénovation de cet Hôtel, 
nous a fait découvrir ce bâtiment 
avec tout d’abord son escalier ex-
térieur monumental et depuis les 
sous-sols jusqu’au haut de la Tour 
de l’Horloge avec ses deux jaque-
marts. Cet imposant Hôtel canto-
nal, perché sur la falaise dominant 
le quartier de la Neuveville 
construit au début du XXVIe siècle 
recèle des trésors historiques et 
architecturaux longtemps inac-
cessibles au public. De 2020 à 
2022, les travaux d’assainisse-

ment et de transformation ont 
mis à jour des trésors cachés à 
l’image d’une fresque de 1531 re-
trouvée derrière des boiseries de 
la Salle du Petit Conseil.

Lors de la première étape de la 
construction qui était pensée 
pour une halle à grain, l’Hôtel de 
Ville a abrité ensuite les autorités 
politiques, judiciaires et militaires 
avant de trouver sa fonction ac-
tuelle de centre du pouvoir légis-
latif cantonal. La Salle du Grand 
Conseil a conservé son aspect du 
XXVIIIe siècle. Elle est une des plus 
anciennes enceintes parlemen-
taires de notre pays. 

Notre guide en tee-shirt, malgré 
le froid extérieur, nous a promené 
aussi bien à l’intérieur qu’à l’exté-
rieur. Il nous a expliqué avec verve 

et passion, la complexité de la ré-
novation et surtout l’ajout de 
structures modernes qui s’allient 
parfaitement à la richesse de la 
construction moyenâgeuse. Nous, 
les visiteurs d’une matinée, avons 
été conquis par la découverte de 
ce « palais » cantonal. Nous 
n’avons pas oublié de visiter la 
Salle du Grand Conseil, la Salle Su-
zanne et la Salle des Pas Perdus 
ainsi que sur le côté, l’ancienne 
Gendarmerie cantonale atte-
nante à cette magnifique in-
frastructure.

Michel Bugnon 
Commission Horizon
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DANS NOTRE COMMUNE
Dans ce bulletin, nous vous invitons à découvrir les activités  
de l’intersociété de notre commune. Chaque société locale contribue  
à enrichir notre vie communautaire à sa manière. Nous  
sommes heureux de vous partager un aperçu de leurs actions  
et de leurs projets. Bonne lecture!

Gilda Bello 
Conseillère communale

L’Association Culturelle Récréative Espagnole – 
A.C.R.E

D avantage connue sous le nom 
de Centre espagnol est active 

depuis le milieu des années 70. A 
ses débuts, l’A.C.R.E avait pour 
mission de permettre la rencontre 
des travailleurs saisonniers. 
Avec le temps, notre association a 
su préserver son identité tout en 
cultivant une volonté d’intégra-

tion dans la vie villageoise. Au-
jourd’hui l’A.C.R.E garantit un es-
pace d’ouverture à la mixité 
culturelle hispano-suisse et 
d’autres horizons. 
En faisant partie de notre asso-
ciation, vous avez la possibilité de 
vous initier au folklore et la gas-
tronomie espagnole. Et pourquoi 

pas vous remémorer des souve-
nirs de vacances? Un vaste pro-
gramme d’activités privilégie les 
instants de partage et d’amitié. 
La langue de « Don Quichotte » 
est bien entendu recommandée.

Pour ceux qui souhaiteraient sim-
plement passer un moment 
agréable, rendez-nous visite au 
«Centro» ou autrement dit notre 
stamm! Vous pourrez y déguster 
de succulentes tapas et paëllas. 
N’oubliez pas de réserver, car les 
jours de matchs de la National 
League Fribourg-Gottéron a la 
cote. N’est-ce pas là un signe de 
parfaite inclusion?

Gracias pour votre lecture et au 
plaisir de vous retrouver !

Association Culturelle  
Récréative Espagnole
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A h, que le temps file ! Voilà 
bientôt treize ans que le 

chœur Aequivox a vu le jour. Mais 
revenons un petit peu en arrière…
Tout a commencé lorsque deux 
amies, Carole et Julia, eurent la 
folle idée d’en réunir d’autres pour 
monter un chœur. C’est sous le 
pseudonyme d’Entre-deux que 
démarra l’aventure; une première 
expérience enrichissante dans la-
quelle seules les voix féminines 
résonnaient. Il fallut ainsi at-
tendre plusieurs mois pour voir 
apparaître les premiers hommes, 
puis quelques concerts plus tard 

et avec quelques chanteurs en 
plus, l’idée de constituer une so-
ciété a germé. Ainsi donc naissait 
«Aequivox». Aequivox, qui signifie 
littéralement «équilibre des voix», 
traduit si bien cette nouvelle com-
position à quatre voix mixtes et 
l’envie de rechercher au sein du 
chœur l’harmonie tant dans la 
musique que dans les relations 
humaines.

Ah oui, les relations humaines . . . 
Aequivox ne serait évidemment 
pas ce qu’il est devenu sans la 
bonne entente, l’amitié et l’hu-

meur enjouée qui accompagnent 
ses membres partout où ils vont.

Mais c’est sans doute aussi grâce 
à son large répertoire – différent 
et peut-être parfois un peu fou! – 
qu’il a su trouver et convaincre un 
public nombreux et aussi diversi-
fié que ce qu’il propose, un public 
qui lui est fidèle année après an-
née. Originaire du petit village de 
Courtepin, ce chœur est formé 
aujourd’hui d’une cinquantaine de 
« presque » jeunes chanteurs et 
chanteuses et est dirigé depuis 
ses débuts par Carole Andrey.

Chœur mixte la Caecilia du Rosaire

L a plupart de nos communes 
ont une église où se rencontre 

la communauté paroissiale.
Ce bâtiment, la maison de Dieu, 
est ouvert à tous, à vous les pas-
sagers d’un jour ou fidèles tou-
jours.

La Caecilia du Rosaire a été fon-
dée en 1938 à Courtepin, son en-
gagement principal est d’animer 
les messes du dimanche, les fêtes 
liturgiques, les cérémonies des 
sacrements, le baptême lors de la 
veillée pascale, premières com-
munions, confirmations, ma-
riages. Un soutien musical est 
demandé lors de deuils.

Votre chœur mixte ne se can-
tonne pas dans sa fonction pre-
mière, il a un répertoire profane, il 
donne des concerts, participe aux 
rencontres chorales, collabore 
avec les autres sociétés du village, 
il vit oui. Un souci le hante : la re-
lève manque, il vieillit.

11
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Neuf messieurs et quinze dames 
sont en apprentissage le jeudi soir 
à 20h au Café du Chasseur, sous 
l’experte direction de notre super 
prof. Mr Hajatiana Rakotozafi.

Daniel Esseiva, président, 
répondra à vos questions
arda.esseiva@bluewin.ch ou 
026 684 21 01.

Gemma Stempfel

La société de Chant l’Avenir de Barberêche

D epuis 1907, la société de 
chant l’Avenir de Barberêche 

est active dans l’animation des 
messes et autres célébrations en 
l’église de Barberêche. 
Le chœur d’hommes possède 
également un riche répertoire 
profane et se produit régulière-
ment lors de concerts dans notre 

commune et ses environs. Au 
printemps dernier, nous avons 
donné un concert en l’église de 
Barberêche. En fin d’année, nous 
avons participé au concert de la 
Saint Nicolas à Fribourg ainsi 
qu’au traditionnel concert le Noël 
à Courtepin. Nous sommes un 
groupe d’une vingtaine de chan-

teurs, prenons beaucoup de plaisir 
à chanter et aimons partager ce 
plaisir avec notre public lors de 
nos différentes prestations.
Les répétions sont agendées le 
mardi soir à Courtepin. Elle se dé-
roule toujours dans la joie et la 
bonne humeur, sous la houlette 
bienveillante de notre estimé di-
recteur, Eric Kolly. 

Nous sommes toujours à la re-
cherche de nouveaux membres, 
avis aux intéressés! Il n’est pas 
nécessaire d’avoir déjà chanté. Si 
vous avez envie, n’hésitez pas à 
contacter notre président Roland 
Jemmely. Nous vous accueillerons 
avec grand joie. 

La société de Chant l’Avenir  
de Barberêche 

www.chant-barbereche.ch

12
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C’est un chœur profane qui 
vient de fêter son 60e anni-

versaire. Son répertoire est varié, 
il va de la chanson populaire à la 
chanson française, en passant par 
la musique de la Renaissance, la 
musique classique ou religieuse.
Une trentaine de chanteuses et 
chanteurs se réunissent le mer-
credi soir à 20h15, dans la salle 
du Restaurant du Chasseur, pour 
répéter sous la direction experte 
de son jeune et talentueux direc-
teur Damien Savoy. Ces répétitions 
se terminent toujours par un mo-
ment convivial autour d’un verre.
Parmi ses activités, il y a le concert 
annuel, quelques prestations à 
l’extérieur et la participation à des 
concours choraux en Suisse ou à 
l’étranger.

Actuellement, nous commençons 
à préparer notre prochain concert 
avec orchestre et solistes, dont la 
pièce principale sera le Requiem 
de Gabriel Fauré. 
Nous avons besoin de vous! Si 
l’envie vous en dit, surtout n’hési-
tez pas et venez nous rejoindre 

pour renforcer nos divers re-
gistres et partager avec nous ce 
plaisir de chanter et de beaux mo-
ments conviviaux. Un essai ne 
vous engage à rien.

www.chansondulac.ch

Symphonie en Fanfare:  
Explorez notre école de musique

N otre fanfare est bien plus 
qu’un simple ensemble musi-

cal. C’est une famille unie par la 
musique et la camaraderie, où 
chacun apporte sa contribution 
unique à notre son distinctif. Son 
pilier essentiel ? L’école de mu-
sique.

Que vous aspiriez à devenir un 
musicien professionnel ou que 
vous cherchiez simplement à 
vous épanouir dans un passe-
temps enrichissant, notre école 
de musique est l’endroit parfait 
pour commencer votre voyage 
musical. Nous formons des 
cuivres et des percussionnistes. 
Avec notre expertise, notre enga-

gement envers l’excellence et 
notre ambiance chaleureuse, 
nous sommes prêts à vous aider à 
réaliser vos rêves musicaux.
N’attendez plus pour rejoindre la 
famille de notre école de musique, 
il y aura toujours une place pour 
vous. Inscrivez-vous dès au-
jourd’hui et laissez la musique 
vous guider vers de nouveaux ho-
rizons passionnants.
Pour en savoir plus sur nos pro-
grammes, nos cours et nos ins-
criptions, n’hésitez pas à nous 
contacter dès aujourd’hui sur : 
w w w.f a nf a r e - cour t ep in .ch /
ecole-de-musique.

Faites le premier pas vers votre 
Avenir musical brillant avec l’école 
de musique de l’Avenir de Bar-
berêche-Courtepin.
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L’effervescence se prépare déjà 
pour le prochain Carnaval de 

Courtepin, un événement emblé-
matique qui rassemble chaque 
année les habitants de notre 
charmante commune dans un 
tourbillon de couleurs, de mu-
sique et de convivialité. 

Depuis des décennies, le Carnaval 
de Courtepin égaye nos rues, 
transportant petits et grands 
dans un univers enchanté où 
règnent la bonne humeur et la 
créativité. Des chars majestueux 
aux déguisements les plus origi-
naux, chaque détail est soigneu-
sement orchestré pour offrir à 
notre population un moment 
inoubliable, plein de magie et de 
surprises.
Le prochain Carnaval de Courte-
pin aura lieu les 21 et 22 février 
2025. Soyez prêts à vivre deux 
journées exceptionnelles, rem-
plies de spectacles, de défilés et 
d’animations pour toute la famille.
Cependant, derrière cette magie 
se cache une équipe dévouée et 
passionnée, le comité d’organisa-
tion du Carnaval de Courtepin. 

Composé de bénévoles engagés, 
ce comité œuvre sans relâche 
pour assurer le succès de notre 
Carnaval chaque année. Nous re-
cherchons des personnes dyna-
miques, créatives et motivées, 
prêtes à apporter leur contribu-
tion au sein du comité d’organisa-
tion, ou la confection de chars. 
Que vous soyez un habitué du 
Carnaval ou un nouvel arrivant 
désireux de s’impliquer dans la vie 
communautaire, nous vous ac-
cueillons à bras ouverts pour par-
tager ensemble cette aventure 
unique.

Si vous souhaitez vous investir 
dans l’organisation du Carnaval 
de Courtepin et contribuer à sa 
réussite, n’hésitez pas à nous 
contacter dès maintenant : 
contact@carnaval-courtepin.ch
Ensemble, continuons à faire vi-
brer les rues de notre commune 
au rythme de la fête et de la 
bonne humeur !

Le comité d’organisation  
du Carnaval de Courtepin

Jubilé – 50 ans Frauensport Courtepin

L a société Frauensport a été 
fondée sous le nom «Deutsch

sprachiges Frauenturnen Courte-
pin» le 20 mai 1974. En 1996, elle 

a été renommée «Damenturnve-
rein Courtepin und Umgebung» et 
en 2018 le nom a été adapté à 
«Frauensport Courtepin».

Durant ces 50 ans, la société a 
vécu beaucoup de hauts et de bas 
notamment entre une liste d�at-
tente pour devenir membre et 
solliciter des gymnastes supplé-
mentaires pour assurer le nombre 
requis. Cependant, le plus impor-
tant pour la société a toujours été 
le bien-être pour la santé et d�of-
frir aux dames de la région la pos-
sibilité de faire la gymnastique 
une fois par semaine ainsi que la 
participation à une vie associative.
Ce jubilé peut être fêté grâce aux 
membres fidèles, aux efforts in-

14
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fatigables de toutes les femmes 
qui se sont mises à disposition 
pour participer dans les comités 
et aux monitrices qui ont �uvré du-
rant ces 50 ans. 
Depuis l’automne dernier, quel
ques dames de la section fran-
çaise ont rejoint notre société. Ce 
regroupement des membres ro-

mandes et alémaniques a fait que 
nous sommes de nouveau un 
groupe considérable et de nou-
velles connaissances et amitiés 
se sont créées.

C’est avec plaisir que nous jetons 
aujourd’hui un regard sur 50 ans 
d’une belle existence de société 

mouvementée et diversifiée. 
Nous souhaitons à la société un 
avenir dynamique, gymnastique 
et une convivialité amicale. 

Doris Roche-Etter 
Présidente

La FSG-Courtepin, c’est une longue histoire. . . 
. . .  de gym
A u travers de spectacles, de 
concours de sociétés ou indivi-
duels, les gymnastes ont l’occa-
sion de partager leur passion avec 
le public, de vivre de belles émo-
tions, d’apprivoiser leur peur de 
réaliser telle ou telle performance 
ou leur trac avant de se produire 
sur scène. Avant d’en arriver là, il y 
a les entraînements, bien sûr, 1 à 
2 fois par semaine, selon les 
groupes, afin de développer sou-
plesse, force, coordination, équi-
libre, gestes techniques et sens 
du rythme. Pour les monitrices et 
moniteurs, c’est une opportunité 
de transmettre leur savoir-faire à 

la jeunesse, d’exercer leur créati-
vité dans la conception de choré-
graphies, d’obtenir un brevet J&S 
en danse ou en agrès ou même de 
juge pour les championnats.

. . .  et d’amitiés
Si la gymnastique te plaît, tu peux 
évoluer de nombreuses années 
au fil des différents groupes (gym 
parents-enfants dès 3 ans, gym 
enfantine, gym-danse et/ou 
agrès, actifs et /ou actives, 
polysport) et te faire de nom-
breux-se ami-es (la société 
compte près de 160 gymnastes). 
Tu peux également devenir moni-
teur ou monitrice par la suite. Et 

puis, il y a le comité qui fait tourner 
le schmilblick : travail d’organisa-
tion, certes, mais aussi de mo-
ments conviviaux au sein d’une 
équipe avec l’esprit de famille. 
Tiens, en parlant de comité, la 
casquette de président-e re-
cherche toujours une tête à coiffer, 
donc n’hésite pas à demander des 
renseignements en cas d’intérêt.

La FSG-Courtepin : 62 ans que ça 
dure et c’est notre relève qui as-
sure!

www.fsg-courtepin.ch 
comite@fsg-courtepin.ch
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L a société de tir de Wallenried a 
été fondée en 1914. En 2002 

la société a fusionné avec la so-
ciété de tir UNION de Coute-
pin-Courtaman-Barberêche et 
porte depuis le nom de société de 
tir UNION Wallenried. 

Nous comptons à l’heure actuelle 
plus de 60 membres, dont une di-
zaine de participants au cours 
jeunes tireurs. Les entraînements 
ont lieu les mercredis soir au 
stand de tir de Wallenried, où 
dans une ambiance décontractée 

et très collégiale chacun des 
membres peut à son rythme s’en-
traîner et progresser. Comme la 
tradition le veut, à la suite de l’en-
traînement les membres se re-
trouvent à la buvette pour échan-
ger autour d’un verre ou d’un petit 
repas.

Le cours jeunes tireurs avait à 
l’époque le but premier de prépa-
rer les jeunes hommes au service 
militaire. De nos jours, le cours est 
ouvert aux jeunes filles et garçon 
dès douze ans et l’optique n’est 

plus la préparation à une future 
formation militaire mais de leur 
faire découvrir ce sport et de pou-
voir progresser en toute sécurité 
dans le monde du tir sportif.

A côté des entraînements, les 
membres participent à de nom-
breux concours, dont le plus cé-
lèbre reste certainement le tir en 
campagne. Ces fêtes sont tou-
jours l’occasion de se retrouver et 
faire vivre la société.

Information de la paroisse  
de Barberêche-Courtepin-Courtaman

L e Conseil de paroisse se réjouit 
de pouvoir faire découvrir à 

ses paroissiennes et paroissiens 
en 2024, une église de Barberêche 
dans un tout nouvel écrin, com-
plètement restaurée dans les 
règles de l’art. 

Les travaux d’étude et d’analyse 
ont débuté en automne 2020. En 
avril 2021, l’Assemblée de pa-
roisse a approuvé le crédit d’in-
vestissement. La première étape 
du chantier (façades sud et ouest) 
était à peine entamée qu’une 
stèle romaine a été mise à jour à 

la base du clocher. Les travaux de 
la seconde étape (façades nord et 
est -Sacristie et Chœur-) ont 
quant à eux pu débuter au prin-
temps 2022. En parallèle, la ré-
fection de l’oratoire et de repose 
du Christ de même que tout le 
remplacement de l’éclairage par 
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du LED (réparation et rénovation 
des lampes existantes), du ta-
bleau électrique, et de la révision 
du chauffage étaient entrepris. 
En juin 2021, nous avons donc fait 
la surprenante découverte d’une 
stèle romaine du IIe siècle après 
J.-C. Avec nos amis de l’archéolo-
gie, nous avons effectué des re-
cherches et un petit article a été 
rédigé qui résume l’histoire de 
l’église et la stèle romaine:
« L’église Saint-Maurice de Bar-
berêche est l’une des plus an-
ciennes du canton de Fribourg. Un 
sarcophage mérovingien décou-
vert dans la nef dans les années 
1970 permet d’envisager l’exis-
tence d’un premier sanctuaire dès 
le Haut Moyen Âge. Parmi les

 spolia, on compte, outre un frag-
ment de colonne, un autel funé-
raire en calcaire blanc du Jura, re-
trouvé dans les fondations de 
l’angle sud-ouest du clocher, dont 
il a désormais été extrait pour 
être présenté sous le porche de 
l’église. Le texte de l’inscription, 
dont les trois premières lignes 
sont conservées, peut être trans-
crit ainsi : D(is) M(anibus) | M(arci) 
Tauricị | [c. 2]mịḷ+[c. 2] | ------». 
Cette restauration nous a procuré 
beaucoup de satisfactions mais 
n’a pas été sans son lot de petits 
problèmes rencontrés çà et là. Par 

exemple : l’assèchement du ter-
rain, qui, malgré un drainage péri-
phérique, reste toujours humide à 
certains endroits. Nous sommes 
fiers d’avoir pu participer à redon-
ner à l’église de Barberêche son 
écrin et son aura d’antan. Nous 
sommes également très satis-
faits de lui avoir apporté un peu 
de modernité avec l’automation 
du chauffage et de l’éclairage, qui 
rendra la vie de la sacristine un 
peu plus facile et les célébrations 
un peu plus douces. 

Le Conseil de paroisse 

Courtepin

13-17 heures
Après-midi de jeux pour  
toutes les générations,  
ludothèque, Rte. de Fribourg 19

AOÛT
SA 31

toutes les infos sur www.ref-cordast.ch

Après-midi de jeux pour toutes les générations

À l’occasion du jubilé pour le 150e anniversaire 
de la paroisse réformée de Cordast
le samedi  31 août 2024, à partir de 13h jusqu’à 17h
à la ludothèque Pinocchio, Rte. de Fribourg 19, Courtepin

En 2024, la paroisse réformée de Cordast fêtera son 150e anniversaire. Un ancien banc 
d’église fait halte dans tous les villages sur le territoire de la paroisse. 
Le 31 août 2024, le banc se arrive à Courtepin près de l’ancienne 
école réformée et invite à la détente et au jeu. 
En se réjouissant de vous voir : l’équipe de préparation de la ludothèque 
Pinocchio & de la paroisse réformée de Cordast

Gâteaux & boissons
Jass  

Jeux de société 

Jeux d’extérieur 

Jeux de plateau

Jeux de cartes
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L es bases de notre association 
ont été posées avec un appel à 

la population de Courtepin et des 
environs dans le «Murtenbieter» 
du 5 novembre 1922 pour l’orga-
nisation d’un cours de samari-
tains.
Le premier président, élu lors de la 
réunion fondatrice du 2 mai 1923, 
M. Engelbert Hayoz, était chef de 
gare à Courtepin. 

Jusqu’à l’arrivée du premier mé-
decin à Courtepin en 1943 en la 
personne du Dr Karl Renz, qui a 
également été le médecin de l’as-
sociation pendant de nombreuses 
années, l’association vendait des 
pansements et louait des 

meubles pour les malades. Ces 
services étaient très populaires 
auprès de la population. L’associa-
tion a connu des hauts et des bas 
et a même dû cesser ses activités 
pendant deux ans, faute de béné-
voles.
À partir des années 90, l’associa-
tion est à nouveau active. Grâce à 
Mme Elisabeth Bourqui qui, en tant 
qu’enseignante samaritaine, a re-

pris les activités des 2 ensei-
gnants samaritains de longue 
date Gerhard Kanobel et Michel 
Delley, les activités ont pu être 
pleinement reprises et les ser-
vices ont pu être offerts à la po-
pulation de Courtepin et environs. 

Plus récemment, Mmes Anne-Ma-
rie Zbinden et Cathy Blanchard se 
sont occupées de la formation et 
du perfectionnement de la ving-
taine de samaritains actifs. De-
puis 2020, Alexis Rossier fait of-
fice de secouriste samaritain et 
d’instructeur de cours pour l’as-
sociation. Il propose toujours de 
nombreux cours à la population, 
tel que: réanimation cardio-respi-
ratoire, premiers secours, secou-
riste First AID niveau 1 et 2 IAS, 
urgences chez les petits enfants, 
ainsi que certains Refresh.

Vous avez aussi la possibilité 
d’avoir un soutien médico-sani-
taire lors de manifestation dans 
vos sociétés grâce au volontariat 
de ces membres actifs aux 
nombres de 21 secouristes sa-
maritains certifiés. Toutes ces ac-
tivités sont visualisées sur le site 
interne.

www.samaritains-courtepin.ch 

PassVac Courtepin
« Sans devoir voyager loin 
et payer beaucoup, les 
enfants doivent pouvoir 
découvrir différents 
domaines et vivre de 
grandes expériences pen-
dant les vacances.»

L’idée de base des passeports va-
cances, qui ont vu le jour dans les 
années 90 dans plusieurs com-
munes de la région, est toujours 
d’actualité.

Le PassVac Courtepin, qui a une 
histoire de plus de 25 ans et aura 
le plaisir de fêter ses 30 ans en 
2026, est une association qui 
fonctionne grâce à des parents 
bénévoles. Les membres actuels 
du comité ont été élus en janvier 
2024 et comprennent des repré-
sentants de Courtaman, Villare-
pos, Pensier, Wallenried et 
Courtepin.

L’édition de cette année aura lieu 
du 14 octobre 2024 au 18 octobre 
2024. Elle proposera, aux enfants 
de la commune de la 1re à la 8e 

HarmoS, une soixantaine d’activi-
tés réparties sur cique jours. 
L’offre va de l’atelier cupcakes en 
passant par des jeux et des diver-
tissements au Beo Funpark 
jusqu’à la traditionnelle balade à 
poney. Le coup d’œil dans les cou-
lisses de la patinoire de Fri-
bourg-Gottéron affiche complet 

Section Courtepin et environs
Route Principale 87
1791 Courtaman
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chaque année. Il en va de même 
pour notre excursion en soirée à 
l’observatoire astronomique 
d’Épendes.

Selon sa présidente, Simone 
Monney, entre 160 et 170 enfants 
se sont inscrits au deux derniers 
passeports vacances organisés 
par le PassVac Courtepin. Même 
si le nombre de participants 
stagne à un bon niveau, il était un 
peu plus élevé il y a quelques an-
nées. Pour que le PassVac puisse 
continuer à proposer des activités 
formidables et uniques, il a besoin, 
comme tous les autres passe-
ports vacances de la région, de 
bénévoles et de sponsors. Sur le 
site Internet, on peut lire à ce su-
jet : « Pour que le passeport-va-
cances puisse continuer à être 
organisé dans les années à venir, 
nous recherchons toujours des 
bénévoles pour l’accompagne-
ment des activités » ainsi que 
« Proposer un programme pas-
sionnant, varié et de haute qualité, 
qui reste abordable pour toutes 
les familles : cela n’est possible 

que grâce au généreux soutien de 
nos sponsors»

Le PassVac Courtepin se réjouit 
d’une nouvelle édition avec de 
nombreuses nouvelles activités. 
Cette année, il y aura, pour la pre-
mière fois, des activités qui se dé-
rouleront uniquement en alle-
mand afin de satisfaire les 
enfants de l’école germanophone 
de Courtepin. En outre, la vente 
des passeports vacances (CHF 
25.– par enfant) se fera en ligne. 
Après le succès de l’année der-
nière, nous organiserons à nou-
veau une bourse aux places res-
tantes où les enfants pourront 
choisir une activité gratuite en 
plus de leurs trois activités attri-
buées. La bourse des places res-
tantes aura également lieu en 
ligne et fonctionnera selon le 
principe du premier arrivé, pre-
mier servi. Mais même si nous 
augmentons, cette année, notre 
présence en ligne, nous voulons 
maintenir notre soirée d’aide aux 
inscriptions afin d’assister per-
sonnellement les parents à réser-

ver et payer le(s) passeport(s) va-
cances de leur(s) enfant(s).

Le PassVac Courtepin se réjouit 
de recevoir de nombreuses ins-
criptions!

www.passvac-courtepin.com

Simone Monney (Présidente), Romy Meyer (Vice-présidente et secrétaire), Julie Sobreiro 
(Secrétaire), Thibault Collin Delavaud (Informatique), Emel Medziti (Caissière),  
Pauline Stern (Courtaman), Amélie Hanser (Villarepos), Laura Meyer (Pensier), Martine Horner 
(Wallenried), Sarah Mauron (Courtepin) et Stefanie Reutegger (Courtepin).
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La forêt souffre face aux sécheresses 
et canicules à répétition 

Un écosystème forestier fragile et fatigué 
La répétition d’événements climatiques extrêmes telles 
que sécheresses et canicules affaiblissent durablement 
l’écosystème forestier. Depuis la canicule de 2003, la 
hausse des températures est combinée à un déficit hy-
drique récurrent en période de végétation, moment cru-
cial et vital pour la forêt. L’évolution de l’écart toujours 
plus important entre la courbe des températures et celle 
des précipitations est inquiétante (voir graphique ci-des-
sous). A ce rythme, la forêt risque de souffrir passable-
ment dans un avenir plus proche que prévu par les scien-
tifiques. La récurrence des extrêmes climatiques est une 
réelle menace. La forêt survivra certes, mais pourra-t-
elle encore nous fournir à l’avenir tous les services éco-
systémiques dont nous dépendons ?  
 

Hêtres majestueux en perdition 
Nous constatons déjà le dépérissement de certaines es-
pèces en plaine, notamment le hêtre, l’épicéa mais aussi 
le sapin blanc. Le dernier automne très pluvieux permet-
tra à la forêt de reprendre ce printemps dans de bonnes 
conditions hydriques, les nappes phréatiques étant 
pleines. Malgré cela, il n’est pas sûr que tous les arbres 
ayant souffert du manque d’eau en 2023 « se réveille-
ront » ce printemps, notamment les hêtres majestueux.  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les hêtres, qui reprendront vie, présenteront souvent 
d’importants dégâts en couronne avec de nombreuses 
branches sèches. Leur avenir est compromis et selon les 
dernières observations scientifiques, il n’est pas rare 
qu’ils dépérissent complètement après quelques an-
nées. 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Feuillage roussi par la sécheresse sur de vieux hêtres 
 

Promenade en forêt et risque de chutes de branches 
Le déclin des hêtres mais aussi d’autres essences qui 
souffrent, tels que les frênes décimés par un champi-
gnon d’origine asiatique, impliquent un risque accru de 
chutes de branches et d’arbres. Il est dès lors conseillé 
d’observer une certaine prudence lors de sorties fores-
tières.  
 

Le climat se complique et entraînera son lot de misères, 
à nous d’entreprendre un nécessaire changement… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le clic utile : www.wsl.ch/fr/foret/forets-et-changements-clima-
tiques/foret-et-secheresse/ 
 

Hauterive, janvier 2024 
 

Frédéric Schneider, Ingénieur forestier du 1er arrondissement 
Service des forêts et de la nature 

 

Température en hausse et précipitation en baisse en comparaison avec la moyenne de 1961 à 
1990 pendant la période de végétation (mai à septembre).  Données fournies par MétéoSuisse 

Pluviométrie et température de mai à 
septembre depuis 1864 
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Engagement en faveur de la nature  
 
Pro Natura Fribourg invite tou·te·s les habitant·e·s de la région à une journée de lutte contre 
les plantes invasives poussant le long du ruisseau du Chandon et sur les biotopes qui le 
bordent. 
 
Organisée en partenariat avec la commune de Courtepin et un biologiste, cette action 
permettra de favoriser la biodiversité et de lutter contre la fragilisation des berges. 
 
Nous vous attendons le samedi 29 juin dès 9h00 sur place et la journée se terminera vers 
16h00. Possibilité de participer sur un demi-jour seulement. Venez nombreux·ses ! 
 
Date : le samedi 29 juin 2024 
 
Horaire : 9h00-12h00 et 13h00-16h00 
 
Lieu : Villarepos, au lieu-dit « Bas de Lavaux » 
 
Accès : Dix minutes de marche depuis la route de Plan. Arrêt de bus à proximité « Villarepos, 
Fin de Plan ». Possibilité de se garer au niveau de « Plan » ou le long du chemin agricole 
partant de « Plan ». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Équipement : Gants de jardin, habits longs, peu dommages et adaptés à la météo, bons 
souliers (zone humide), répulsif (tiques/moustiques), pique-nique et gourde pleine 
 
Détails et inscription (obligatoire) sous : www.pronatura-fr.ch/fr/action-juillet 
Participation gratuite. Âge dès 12 ans si accompagné d’un adulte. 
Pour des raisons de sécurité, l’action sera annulée en cas d’orages ou de vents forts. 
 
Assurances à charge des participant·e·s 
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Pedibus – se rendre à pied à l’école 

19 
 

 
 

Le Pedibus est un système 
d’accompagnement à pied à l’école, 

sous la conduite d’un adulte. 
 

Une ligne Pedibus se met facilement en place à partir 
d’un quartier pour se rendre à l’école ou à l’arrêt de bus. 

Deux familles suffisent pour ouvrir une ligne Pedibus. 
Son horaire est choisi en fonction des besoins des 

familles participantes. 
 

Son potentiel est flexible et 
adaptable à diverses situations. 

 
Convivial, sain, économique et écologique, le Pedibus 

est une invention qui change la vie ! 
  

 
Pas encore de ligne Pedibus dans votre quartier ? 

C’est le moment d’agir, contactez-nous : fribourg@pedibus.ch 
 

Avantages du Pedibus : 
 

 Les élèves arrivent disposés à l’apprentissage en classe, selon le témoignage d’enseignants 

 Le Pedibus permet de diminuer le trafic aux abords de l’école 

 Les élèves sont pris en charge en toute sécurité sur le trajet de l’école par un ou plusieurs adultes 

 Aller à pied à l’école favorise la santé par l’activité physique 

 Ce système permet de créer des liens entre élèves et enfants, parents et grands-parents 
 
 

 

 

Journée internationale à pied à l’école 2024 

VENDREDI 20 SEPTEMBRE 2024 
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