Personalreglement

gultig ab 1. Januar 2017

Einwohnergemeinde Kernenried
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|. Rechtsverhiltnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

Privatrechtlich ange-
stelltes Personal

Kindigungsfristen

Behdrdenmitglieder

ll. Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften
gelten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und
Abs. 2 fur das gesamte Personal der Gemeinde.

“\/orbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uber die
Anstellung der Lehrkrafte

®Fir das privatrechtlich angestelite Personal gelten die speziell
bezeichneten Vorschriften und die Besoldungsregelungen den
Anhéangen dieses Reglementes.

Art. 2 'Das Personal der Einwohnergemeinde Kernenried wird
offentlich-rechtlich angestellit.

°Fir sffentlich-rechtlich Angestellte gelten erganzend zu diesem
Reglement die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 3 'Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

*Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen
und erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 'Fur den Gemeindeschreiber und den Finanzverwalter betragt
die Kuindigungsfrist sechs Monate.

’Fur die Ubrigen Angestellten betragt die Kiindigungsfrist drei Monate.

*Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer

begrindeten Verfugung. Das betroffene Personal ist vorher
anzuhdren.

Art. 5 Behdrdenmitglied ist, wer dem Gemeinderat oder einer
standigen oder nichtstandigen Kommission angehért; unter denselben
Begriff fallt, wer die Gemeinde in einer Institution vertritt.

Art. 6 'Der Gemeinderat ordnet mit der Verordnung zum
Personalreglement jede Stelle einer Gehaltsklasse gemass
Besoldungsrahmen (Anhang |) zu.
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2Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und zwolf
Anlaufstufen.



Aufstieg

Art. 7 'Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

’Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fur Aufstiege insgesamt zur
Verfugung stehen. Er berticksichtigt bei seinem Entscheid die
finanzielle Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die
Entwicklung der Gehalter der &ffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft.
*0b und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig

a) von der individuellen Leistung

b) vom individuellen Verhalten

c) von der gerechten Verteilung der zur Verflgung stehenden

Mittel innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten
Verwaltung

d) von anderen sachlich haltbaren Griinden
“Die Leistung und das Verhalten werden jahrlich wie folgt beurteilt:

a) ausgezeichnet

b) sehr gut

c) gut

d) gentgend

e) ungenugend
“Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewéhrung von
Gehaltsstufen.

lll. Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

Art. 8 'Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des
Personal in einem Organigramm dar.

’Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader
der Gemeinde.

Art. 9 'Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fur die
Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

“Sie gehen dabei wie Folgt vor:

a) Sie fuhren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache
durch;

b) Sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die
entsprechende Verdanderung des Gehalts bekannt und geben
ihnen die Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) Sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum
Beschluss.

Art. 10 'Das Kader ist fir die Leistungsbeurteilung der ihnen
unterstellten Personen verantwortlich. Beim Beurteilungsgespréch ist
der Gemeinderatsprasident ebenfalls anwesend.

°Fir das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngemass.
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Eréffnung / Rechtsmittel

Aussergewdhnliche
Leistungen

Art. 11 'Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal
bekanntzugeben.

’Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des
Entscheides eine beschwerdefahige Verfligung verlangen.

*Das Personal kann die Verfiigung innert 30 Tagen nach Eréffnung

mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 12 Der Gemeinderat kann ausserordentliche Leistungen mit
einmaligen Pramien belohnen.

IV. Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung

Rentenanspriiche

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,

Spesen

Art. 13 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der
Gemeinderat die Stellen neu bewerten.

Art. 14 Der Gemeinderat schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 15 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen geméass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Art. 16 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab,
werden die Pramien halftig zwischen Arbeitgeberin und
Arbeitnehmer/in aufgeteilt.

Art. 17 'Die Gemeinde versichert das Personal gegen die
wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens
im Rahmen des Bundesgesetztes Gber die berufliche Vorsorge (BVG)
und besonderer Gemeindevorschriften.

’Die Bestimmungen des kantonalen Rechts Uber die
Abgangsentschadigungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33
PG) finden in der Gemeinde keine Anwendung.

Art. 18 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die
Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 19 Die Entschadigungen und Spesen werden in der Verordnung
zum Personalreglement geregelt.



Verordnung zum Art. 20 Der Gemeinderat regelt mit der Verordnung zum
Personalreglement Personalreglement:

- Gehaltsklassenzuteilung der Angestellten

- Entschadigungen und Pauschalen (Behérden, tbrige

Angestellte und Funktionare)

- Tag- und Sitzungsgelder

- Spesen

- Entschadigungen

V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 22 'Dieses Reglement mit Anhangen | und II tritt am
1. Januar 2017 in Kraft.

’Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 3. Dezember 2012, auf.

Beschluss

Dieses Reglement mit Anhdngen | und Il wurde anlésslich der Gemeindeversammiung vom
5. Dezember 2016 beraten und angenommen.

Kernenried, 9. Januar 2017 EINWOHNERGEMEINDE KERNENRIED
Der Prasident: Die Sekreta

Hans Rudolf Frei Rahel Johner

Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement wahrend 30 Tagen in der
Gemeindeschreiberei 6ffentlich aufgelegt. Sie gab die Auflage- und Einsprachefrist im
Anzeiger vom und im Mitteilungsblatt Nr. vom November 2016 bekannt.

Innert der Beschwerdefrist sind keine Einsprachen eingegangen.

Kernenried, 9. Januar 2017

Rahel Johner



Anhang |

Die Stellen der Einwohnergemeinde Kernenried werden wie folgt den Gehaltsklassen
zugeordnet:

1. Stellenetat und Einreihung

Funktion Pensum GLK
Gemeindeschreiber/in 85% 20 bis 23
Finanzverwalter/in 30% 16 bis 18
AHV-Zweigstellenleiter/in 5% 12
Verwaltungsangestellte siehe unten 10 bis 12
Allgemeiner Hausdienst 55% 2
Technischer Hausdienst 10% 11

2. Stellenkumulation

Funktion GLK

Gemeindeschreiber/in, Finanzverwalter/in, AHV-Zweigstellenleiter/in | 20 bis 23
Gemeindeschreiber/in und Finanzverwalter/in 20 bis 23
Gemeindeschreiber/in und AHV-Zweigstellenleiter/in 20 bis 23
Finanzverwalter/in und AHV-Zweigstellenleiter/in 16 bis 18
AHV-Zweigstellenleiter/in und Verwaltungsangestellte 10 bis 12

3. Verteilung der Stellenprozente

a) Der Gemeinderat legt den Beschaftigungsgrad der Stelleninhaber im Rahmen der
unter Ziffer 1 aufgefuihrten Héchstansatze und der in diesem Anhang aufgestellten
Regeln fest.

b) Die nicht durch Gemeindeschreiber/in, Finanzverwalter/in und AHV-
Zweigstellenleiter/in beanspruchten Stellenprozente werden durch
Verwaltungsangestellte und Lernende abgedeckt.
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