COMMUNE

D'AIGLE

Dans le cadre du dicastére de la cohésion sociale la commune d’Aigle recherche
Un.e stagiaire a 70%
Durée : 12 mois | Rémunération : 1800 CHF /mois a 100% | Début : Avril

Vous étes passionné par le travail social et souhaitez avoir un impact positif sur votre communauté ?
La Commune d’Aigle, avec son riche tissu associatif, vous offre une occasion unique de contribuer a un
projet ambitieux au sein du dicastéere de la cohésion sociale.

Votre mission :

En tant que stagiaire, vous serez au coeur d'une initiative passionnante visant a élaborer une stratégie
pour la cohésion sociale de la Ville. Cette étude sera menée par vous avec le soutien d’une fondation.

Vos responsabilités incluront :

e Coordination de projet : Menez le projet « Stratégie pour la cohésion sociale a Aigle » et
collaborez avec des acteurs clés.

e Analyse des besoins : Evaluez les besoins de divers groupes cibles (migrants, jeunes, seniors)
pour mieux comprendre leurs attentes.

e Etat des lieux : Identifiez et valorisez les actions existantes en faveur de la cohésion sociale.

¢ Communication : Soutenez la communication interne et externe, et établissez des contacts
avec des partenaires associatifs et institutionnels.

e Propositions concrétes : Analysez les résultats et proposez des mesures innovantes pour
améliorer le « Bien vivre a Aigle ».

e Soutien a la Municipale : Aidez la Municipale en charge de la cohésion sociale et jeunesse dans
ses diverses taches (rédaction de préavis, prise de procés-verbaux, organisation de séances et
contact avec le tissu associatif, recherche de fonds).

Votre profil :
e Vous étes titulaire d'un Master en travail social ou en sciences sociales.
e Vous faites preuve d'autonomie et d'une aisance rédactionnelle.
e Vous possédez d'excellentes compétences en écoute, communication et diplomatie.

e Une expérience de terrain ou associative est un atout, tout comme une bonne connaissance
de la région.



Pourquoi nous rejoindre ?
e Impact direct : Contribuez a des projets qui améliorent la vie des habitants d'Aigle.

e Développement personnel : Acquérez une expérience précieuse dans le domaine du travail
social.

e Collaboration enrichissante : Travaillez en étroite collaboration avec des professionnels
passionnés et engagés.

Intéressé(e) ?

Ne manquez pas cette chance de faire la différence ! Postulez dés maintenant et rejoignez-nous dans
cette aventure enrichissante. Les entretiens auront lieu les XX / XX / XX.

Sensible au développement durable, Les dossiers de candidatures, composés des documents usuels
sont a adresser jusqu’au xxxxx par courriel uniquement a rh@aigle.ch avec la mention «HRO1-25».

Nous accordons une grande attention a la diversité des parcours de vie de nos collaboratrices et collaborateurs. Dans sa
politique d’engagement, la Commune d’engage a respecter I’égalité des chances.

Labellisée Cité de I’énergie depuis 2009 et ayant obtenu le label Ville Verte Suisse en 2024, la Commune d’Aigle a une politique
climatique ambitieuse notamment dans la réduction des émissions de gaz a effet de serre et la préservation de la biodiversité.
Dans le cadre de votre fonction, vous contribuez activement a I’atteinte des objectifs fixés et étes force de proposition
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