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Communiqué de la Municipalité N° 15

Rolle, le 6 mars 2018

AU CONSEIL COMMUNAL DE ROLLE,

Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs,

Dans la perspective de la séance du Conseil communal du 20 mars prochain, nous avons
I'avantage de porter a votre connaissance les communications municipales suivantes.

1t Affaires du personnel

Engagement de deux apprentis employés de commerce. Prévu au budget 2018, I'engage-
ment d'un second apprenti de commerce est fondé sur les nouvelles exigences des cours
interentreprises et les besoins des services communaux. Sur les quelque 70 dossiers de
candidature regus depuis I'automne 2017, les RH en ont retenu 5 pour des stages de 3 jours.
Au terme de ces «essais pratiques» et de tests accomplis par les candidats (langues,
mathématiques, culture générale), la Municipalité a décidé d'engager Mme Léa Portier, née en
2002, habitante de Rolle, et M. Timothy Bovet, agé de 15 ans, résidant a Gland. Ces apprentis
de 1%* année entreront en fonction le 13 ao(t 2018.

Engagement d’une secrétaire a 85 % aux services techniques. Le principe de remplacer le
poste devenu vacant par le départ a |a retraite de Mme Ariane Morend (dont la fonction sera
reprise par Mme Brigitte Humbert) a fait I'objet d'une décision le 12 décembre 2017. Parmi les
120 dossiers recus, 5 ont fait 'objet d’entretiens et deux candidates ont été retenues pour une
nouvelle discussion. La Municipalité a porté son choix sur Mme Christelle Mesot, 28 ans, en
emploi au registre foncier de la Gruyére et domiciliée a Préverenges. Son entrée en fonction
est prévue le 1¢ juin 2018. Mme Morend assurera un intérim a temps partiel dans l'intervalle.

Engagement de deux auxiliaires concierges pour le Martinet. La mise au concours des
postes a suscité le dépdt de 40 candidatures. Parmi elles, celles de Mmes Marie Annes Croisier
et Natércia Garcia ont été retenues pour une entrée en fonction le 1* mars. Le caractére
auxiliaire des nouveaux postes a été demandé par ENJEU, pour la période transitoire précédant
le transfert des employés communaux a |'association en 2021.




2

*

Augmentation temporaire de taux d’activité a la bibliothéque intercommunale et
scolaire. La démission de la responsable du site, Mme Véronique Ammon au 31 mars 2018, a
lancé sa « succession » au sein de |'association ENJEU en collaboration avec la coordination
cantonale des bibliothéques scolaires. Afin de ne pas surcharger I'équipe au départ de la
titulaire, avec effet au 1" mars déja, le Canton et ENJEU ont approuvé une augmentation
temporaire des taux d’activité de Mme Carole L'Eplattenier (de 60 a 80 % pour la bibliothéque
publique) et de Mme Angélique Broye (de 80 a 90 % pour la partie publique et scolaire).

Engagement d'un apprenti agent d'exploitation. La voirie forme actuellement 4 apprentis
agents d'exploitation dont deux, MM. Haldi et Vouland, termineront leur formation cette
année. La mise au concours des postes n‘a pas suscité de nombreuses candidatures, seule une
ayant pu étre retenue. M. Joao Moreira da Rocha, un habitant de Gimel, dgé de 17 ans et
scolarisé a Aubonne jusqu'a I'obtention de son dipléme en 2017, répond en effet aux attentes
du service, pour un début d'apprentissage fixé au 13 ao(it 2018. Le second poste offert sera a
nouveau mis au concours.

2 Acqunsmons de vélos électriques

A la fois pour permettre de faciliter, d'encourager les déplacements en ville « en mode doux »,
d’un batiment communal a l'autre, ou afin de favoriser la (re)découverte de la petite reine le
temps d'une simple promenade en soirée ou le week-end, la Municipalité a décidé d'acquérir
3 vélos électriques pour les collaboratrices et collaborateurs de la Commune. Ces vélos se
déclineront sous 3 modéles différents, selon les usages prévus : un pour la Sécurité publique
(sans gyrophare...), un pour les concierges pourvu d'un accessoire destiné au transport de
petit matériel, et une version plus légére a la portée de chacune et chacun. Tenus gracieu-
sement a la disposition des intéressé/e/s au retour des beaux jours, leur usage sera précisé par
une charte d’utilisation et un calendrier de réservation. En plus des modéles électriques
proposés, le personnel communal peut déja compter sur 3 versions a « énergie musculaire »
tirés d'un lot des (meilleurs) vélos abandonnés sur la voie publique, aprés remise en état.

B3 Nomination d’un nouvel huissier et d'un suppléant du Conseil communal

Comme annoncé en février, la démission du titulaire, M. Stefan Garrido au 31 décembre 2017,
a incité la Municipalité a proposer son remplacement en la personne du chef concierge du
Chateau, M. Joseph Sallai, actuel huissier suppléant. Afin de régler la question de sa propre
succession, par la désignation d'un nouveau suppléant, la candidature de Mme Francine
Rivero, adjointe au secrétaire municipal, a été validée. Ces deux personnes seront soumises a
I'approbation du Conseil communal dans sa séance du 20 mars 2018.

4., Marchés de Rolle

La Municipalité a validé les horaires 2018 proposés par Sécurité publigue. Il s'agira du maintien du
marché (sur la Place des Tilleuls) les vendredis matins, parallélement a celui du mardi matin qui
aura lieu cette année encore. Nouveauté pour 2018, aprés une premiéere expérience en 2017, un
marché estival aura dorénavant lieu les jeudis de 16h.00 a 20h.00, d’avril a septembre, en lien avec
la terrasse de I'Hostellerie du Chateau.
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