
 

 

 

Intragna, 31 ottobre 2017 

 

 

Ordinanza concernente il  

Regolamento del Corpo pompieri di montagna Melezza 
(risoluzione municipale no. 4619-30.10.2017) 

 
 

Il Municipio delle Centovalli, richiamati la Legge sull' organizzazione della lotta contro gli incendi, gli 

inquinamenti e i danni della natura (LLI) del 5 febbraio 1996 ed al relativo Regolamento di applicazione 

(RLLI) del 7 aprile 1998), il Regolamento del Corpo pompieri di montagna Melezza del 19 giugno 

2017,  gli artt. 192 LOC e 44 RALOC,  

 

ordina: 

 

 

Art. 1 

Oggetto e campo di applicazione 

 

La presente Ordinanza disciplina l’erogazione delle indennità a far stato dal 1° gennaio 2018. 

 

Art. 2 

Indennità 

 

Per l'istruzione, le esercitazioni periodiche, per i corsi di perfezionamento e di formazione, i membri del 

CPM hanno diritto alle seguenti indennità lorde: 

 

Gratifiche annue 

 

Grado Min. 1.Aum 2.Aum 3.Aum 4.Aum Max. 

Comandante 1500 1700 1900 2100 2300 2500 

Vice Comandante 900 1040 1180 1320 1460 1600 

Furiere 800 940 1080 1220 1360 1500 

Sergente 500 550 600 650 700 750 

Caporale 300 340 380 420 460 500 

Appuntato; App. capo 250 270 290 310 330 350 

Milite 200 220 240 260 280 300 

Resp. manutenzione veicoli 350 370 390 410 430 450 

Aiut. manutenzione veicoli 150 170 190 210 230 250 

Resp. pulizia deposito 150 170 190 210 230 250 

 

Il Municipio, consultato il Comandante, valuterà annualmente le gratifiche annue di ogni singolo milite 

in virtù dei seguenti criteri: 

 

• Grado e ruolo nel corpo pompieri; 

• Anni di incorporazione e di servizio; 

• Grado di partecipazione ai corsi e alle manovre; 

• Grado di disponibilità al servizio di picchetto; 

• Grado di partecipazione in caso di incendi. 

 



 

 

Il totale delle indennità è vincolato annualmente alla corrispettiva voce contabile approvata in sede di 

preventivo dal Legislativo. 

 

Indennità per manovre 

 

Comandante grado Ten.  Fr./h  35.-  

Vice comandante grado Aiut.  Fr./h 30.-  

Furiere  Fr./h  30.- 

Sergente  Fr./h 28.-  

Caporale  Fr./h 26.-  

Appuntato  Fr./h  25.-  

Pompiere  Fr./h 24.-  

 

Le indennità per lavori straordinari, fuori dal tempo di manovra sono retribuite indipendentemente 

dal grado di incorporazione. 

 

Alle seguenti tariffe orarie (festivi inclusi): 

 

tariffa diurna [06.00-20.00] Fr./h  25.-  

tariffa notturna [20.00-06.00] Fr./h  35.-  

 

Le prestazioni per il servizio di picchetto (festivi inclusi) sono così retribuite: 

Ufficiali e sottoufficiali superiori:  Fr. 35.- al giorno 

Sottoufficiali e pompieri Fr. 28.- al giorno 

 

Art. 3 

Servizio di picchetto 

 

Il servizio di picchetto è in funzione regolarmente ogni qual volta la Sezione forestale comunica 

l’entrata in vigore del divieto assoluto di accendere fuochi all’aperto in Ticino. 

 

Il servizio di picchetto è in funzione durante la commemorazione della Festa nazionale del 1° di Agosto, 

di regola durante i festeggiamenti serali. 

 

Art. 3 

Entrata in vigore 

 

1. La presente ordinanza entra in vigore il 1° gennaio 2018, riservati eventuali ricorsi ai sensi degli 

artt. 208 e segg. LOC i quali non hanno effetto sospensivo. 

2. Tale decisione è pubblicata per un periodo di 30 giorni a partire dal 6 novembre 2017 (incluso). 

3. Contro le decisioni del Municipio è data facoltà di ricorso al Consiglio di Stato entro 30 giorni dal 6 

novembre 2017 (incluso). 

 
 
 

 PER IL MUNICIPIO 

 

 

 Il Sindaco Il segretario 

 

 

 

 Ottavio Guerra Axel Benzonelli 


